Fadsler og fisketure

' @DSTROMPEBEV AGELSEN« svarede Ritt
Bjerregaard, da TV-Avisen ved Aarsskiftet
spurgte hende, hvilken begivenhed i 70erne hun betrag-
tede som den vigtigste. Og som socialminister er
redstrempen Ritt Bjerregaard géet i aktion. Hun har i
modseetning til sine mandlige ministerkolleger bebudet
et forslag om barselsorlov til maend. Det er et af Red-
strempebevaegelsens krav til en bedre barselsorlov.
Men det er kun princippet om, at meend har ret til
barselsorlov, som Ritt Bjerregaard vil tage hul pa. Som
god socialdemokrat deler Ritt Bjerregaard nemlig sine
mandlige ministerkollegers opfattelse af, at der ikke er
rad til store reformer under krisen. Ritt Bjerregaard
foreslar kun, at manden skal have ret til een uges orlov
efter fodslen, og kun at kvindens barselsorlov pa 14
uger udvides med 8 ugers orlov fer fedslen.

ANGE kvinder er i dag nedt til at bruge 8 uger

af deres barselsorlov inden fedslen, og hvis
graviditeten gar over tiden, ja sd er der kun godt en
maned tilbage til en egentlig barselsorlov. En underse-
gelse pA porceleensfabrikken Bing & Grendahl viste, at
en orlovsperiode for fadslen er det krav, som arbejder-
kvinderne seetter hejest. Det er dette krav, som ogsa er
rejst i feellesbeteenkningen fra Ligestillingsradet og
Bernekommissionen. Det er regeringen nu tilsyneladen-
de indstillet pa at imedekomme.

Men 14 uger efter fedslen er stadigveek ikke nok. Det
er ikke tid nok til at komme sig fysisk efter fedslen, det
er ikke tid nok til at sikre barnet en god start 1 vugge-
stuen og det er ikke tid nok til at sikre, at en kvinde
ikke skal afbryde den periode, hvor hun ammer sit barn.

Bern er ikke en privat sag. Det er vigtigt for os alle at
vaere med til at sikre bern gode opveekstvilkar og en
god start pa livet. Og bern er heller ikke kun en belast-
ning. Det er rart at have bern. De &ndrer hverdagen og
de kan leere foreeldrene nye ting.

Men det kraever alt sammen tid. God tid.

Derfor er kampagnen for bedre barselsorlov, der slut-
ter med en hering naeste lerdag i Kebenhavn, et godt
initiativ. Der skal et stort pres til, hvis tingene skal
eendres. Kampagnen, der har tilslutning fra omkring 30
organisationer, fagforeninger, partier, Redstrempebe-
veegelsen og andre kvindegrupper kraever ret til 26
ugers barselsorlov efter fadslen og ret til 8 ugers orlov
for fedslen med fuld lenkompensation betalt af en
arbejdsgiverfond — og ikke af skatteyderne.

N UDVIDET barselsorlov, der kun omfatter

kvinder, kan veere med til at fastholde et kensrolle-
menster, hvor kvinderne er hovedansvarlige for ber-.
nene. Derfor kreever barselsorlovskampagnen ogsa, at
manden skal have ret til 13 ugers barselsorlov, heraf de
4 uger i forbindelse med fedslen. Kontakten til barnet i
den forste levetid spiller en stor rolle for forholdet mel-
lem bern og forseldre fremover. Det geelder ikke mindst
for manden, som let kan fele sig »udenfor« i forhold til
mor og barn, treekke felehornene til sig og opgive et
forseg pa at bryde op i det tilvante kensrollemenster.

Socialrddgiver Hanne Reintoft kalder kravet om bar-
selsorlov til meend for »et luksuskrave« i en ievrigt
udmeerket artikel i ugebladet »Alt for damerne« om
70ernes manglende landvindinger for kvinder. Hanne
Reintoft og med hende DKP og flere mener, at kvinder
skal sikres en god barselsorlov, fer et krav om meends
ret til at veere sammen med deres nyfedte bern over-
hovedet kan komme pé tale.

Men hvor lang en orlov skal kvinder s& have, fer
manden kommer ind i billedet? I Ungarn har kvinderne
3 &rs barselsorlov med mulighed for en orlovsperiode pa
5 &r, hvis de foder et barn mere. Sddan en lang barsels-
orlov for kvinder er med til at presse kvinderne ud af
arbeidsmarkedet.

A JA, DER er ogsi langt fra vores barsels-
}}N orlov pa 14 uger til en orlov pé tre ar. Og hvad
nu hvis Ritt Bjerregaard vil give ma&ndene en uge pa
bekostning af kvindernes barselsorlov?« Sadan lyder
den neeste indvending.

En lov om barselsorlov er ikke en lagkage, der kun
har et bestemt antal stykker. Twveert imod kan det
styrke mulighederne for at tvinge en bedre barselsorlov
for kvinder igennem, hvis meendene aktivt gir ind i
kampen for en bedre barselsorlov.

Og mange meend vil faktisk gerne have barselsorlov.
Ikke kun bedrelennede akademikere og mellemlag, men
ogsd mend indenfor LO-omréadet. Det viser bl.a. en
undersegelse i Metalarbejderforbundet, hvor over halv-
delen af tillidsmandene inden for metal tilkendegav, at
de ensker barselsorlov for maend. Og Odense afdeling af
Metal, der er landets storste, vedtog stort set eenstem-
migt pd en generalforsamling kravet om barselsorlov
til maend.

Der var heller ingen stette at hente for Thomas
Nielsen, da han pd LOs kongres i oktober kaldte for-
slaget om barselsorlov til meend for »et forslag fra de
fornemme kvinders klub«. Han sagde, at ma&ndene bare
ville bruge en barselsorlov til at tage pa fisketur. En
lang raekke mandlige og kvindelige delegerede kriti-
serede meget skarpt Thomas Nielsens holdning, s han
sammen med forretningsudvalget til sidst matte opgive
sin modstand mod et ligestillingsudvalg under LO.

AGBEV AGELSENS aktive opbakning er en afgo-

rende forudsaetning for at gennemfere de krav til en
kvindefrigerelse som Redstrempebeveegelsen har
veeret med til at stille op gennem 70erne. Og den er en
afgerende forudsatning for at spergsmalet om kvin-
dernes frigerelse ikke kun engagerer dem, der har et
socialt og intellektuelt overskud til selv at gere noget
ved tingene. Derfor er det ogsa vigtigt, at samarbejdet
mellem fagbevaegelse og kvindebevaegelse fastholdes
udover spergsmalet om barselsorlov.

Spergsmailet om barselsorlov handler i sidste ende
om berns opvaekstvilkar og om de voksnes muligheder
for at have et liv udenfor arbejdspladsen. Derfor skal
kampen for en bedre barselsorlov ogsa pa leengere sigt
keedes sammen med kampen for nedsat arbejdstid og
kampen for et bedre boligbyggeri og flere daginstitu-
tioner.

Der er ikke rad til dyre reformer, siger Socialde-
mokratiet og betaler 10 milliarder kr. om aret i under-
stottelse.

nVi vil leve — overleve det er for lidt,« siger
kvinderne. kj



