'BEDRE
BARSELSORLOV

Folketinget vil i den nzer-
meste  fremtid bringe
sporgsmilet om udvidet
barselsorlov op. Vi har op-
stillet, hvad vi mener er
ngdvendige krav til en
bedre barselsorlov - vi vil
have tid til at fungere bade
i forhold til arbejde og vo-
res familje!

En lov i folketinget gor
det ikke alene. Vi m3
kzempe for vores krav om
bedre barselsorlov pd ar-
bejdspladser, i fagforenin-
ger.

Barselsorlovs-
kampagnen

Grundlaget er at sikre
kvinden og samleveren ret
til at vaeere sammen om det
nyfpdte barn. Det skal ik-
ke betyde at deres sociale
situation eller situation pd
arbejdsmarkedet forringes.
Hverken under gravidit-
ten eller efter fodslen. Vi
kraever lettere arbejde for
kvinden under gravidite-
ten, forbud mod fyring og
nedsat arbejdstid -efter
fodslen.

26 uger

Det er vigtigt at der skabes
en god og varm kontakt
mellem mor og barn.
Kvinden skal have mere tid
til at vaenne sig til den nye
situation, og hun skal have
mulighed for at komme sig
efter fodslen. Derfor skal
barselsorloven vare pa 26
uger.

Samtidig skal der veere
en klar opdeling mellem
graviditetsorlov og barsels-
orlov. Den situation mi
zndres, at kvinden inden
fodslen kan opbruge det
meste af barselsorloven,
fordi hun har mattet holde
op pa arbejde.

Daginstitutionspladser

Den nuvarende arbejds-
lpshed og nedskaringerne
indenfor daginstitutions-
omrddet er medvirkende
til at presse mange kvinder
ud af arbejdsmarkedet.
Derfor skal der vare dag-
institutioner til alle, si alle
kan vende tilbage til arbej-
de efter endt barselsorlov.

Orlov til samleveren

Samleveren skal ogsd have
mulighed for pa langere
sigt at vaere med til at ned-

bryde det nuvarende
konsrollemgnster.
@konomi

Enhver der holder gravidi-
tets- og barselsorlov mé ha-
ve ret til fuld dzkning for
tabt arbejdsfortjeneste.
Derfor ma der oprettes en

serlig  barselsorlovsfond
hvortil alle arbejdsgivere,
uanset om de beskaftiger
kvinder eller maend, yder
et indskud der beregnes pa
baggrund af deres samlede
lpnudgift. En sidan central
fond har den fordel at
dzkningen af den tabte
arbejdsfortjeneste sker uaf-
hangigt af den enkelte ar-

bejdsgiver. Og at der skal
betales uanset om om man
beskzeftiger kvinder eller
mand betyder at det ikke
leengere er en fordel at an-
satte maend!

Selv om kravene til en for-
bedret barselsorlov bliver
en realitet vil det ikke
komme til at andre ret
meget ved de grundlag-

gende darlige forhold for
born og forzldre i vores
samfund. Den gkonomis-

ke krise har ramt bgrnene

pd en rakke omrider.
Nedskzringerne pi dagin-
stitutionsomridet har be-
tydet at institutionerne er
ved at blive opbevaringsan-
stalter for vore bgrn.
Tempoopskruningen pi

arbejdsmarkedet betyder
at forzldrene har mindre

. overskud og farre kraefter

til at tage sig af deres born.
I det hele taget er det ble-
vet svarere bade gkono-
misk og tidsmzessigt at ta-
ge sig af bgrnene.

Derfor er det ngdven-
digt at barselsorloven ka-
des sammen med krav om

en generel nedsazttelse af
arbejdstiden uden tempo-
opskruning og med ret til
at tage sig af sine born nér
de er syge, uden at det be-
tyder tab af arbejdsfortje-
neste.
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Orlov gor det ikke a

»]Jeg var tvunget til at
starte pa min barselsor-
lov, mens jeg la pa hos-
pitalet. Hvis jeg fodte
til normal tid, havde
jeg kun 6 uger tilbage

af min orlov.

Ase og Lars er fysiotera-
peuter. De har Signe, pd 3
ar. I maj méned fodte Ase
Magnus.

Hyordan forlob gravidite-
ten?

Ase: De forste 2 maneder
af graviditeten gik det godt,
men i 3. maned fik jeg en
lille blpdning og skulle ta-
ge den med ro. I begyndel-
sen af 5. mdned begyndte
jeg at fa veer og skulle lig-
ge stille en uge. Derefter
matte jeg i lpbet af de
naste 4 uger langsomt gd i

Jeg var ved at

»Det er groft at man
som kvinde skal finde
sig i at blive udstodt af
samfundet, fordi det
ikke opfylder behovet
for vuggestuer og bor-
nehaver,» siger Noel.
»Vi skal ikke finde os i
at blive sendt hjem til
kodgryderne, bare for-
di det pastas, at vi ikke
er nodvendige pa ar-
bejdsmarkedet.»

Noel er 35 4&r. Fraskilt.
Hun bor sammen med Mi-
kael, der studerer. Hun har

gang med at arbejde her-
hjemme igen.

Hvordan klarede I arbejdet
hjemme i den periode?
Lars: Jeg matte klare alt
det huslige. Signe havde
indtil da kun gaet i halv-
dagvuggestue, fordi Ase
arbjedede halvdags. Nu var
vi tvunget til at fa hende i
heldagsvuggestue, - en ek-
stra udgift for os pa 400
om mdneden.

Ase: Jeg arbejdede i 6 uger
men havde det pa intet
tidspunkt saerlig godt. I be-
gyndelsen af 27. uge blev
jeg indlagt akut med veer,
og ld en méned p3 hospita-
let og blev stoppet med
medicin. I den tid var vi
meget urolige for, om bar-
net havde taget skade. Jeg
tenkte ogsd meget pa in-
stitutionsplads til barnet.
Hvis jeg fodte for tidligt

to beorn, Leif pa 12 ar og
Sara, der blev fgdt for et
ar siden.

Gravid og arbejdslgs

Hvordan gik det med oko-
nomien, da du skulle have
Sara?

- Jeg var arbejdslgs under
graviditeten. Under bar-
selsorloven fik jeg barsels-
dagpenge svarende til 90%
af arbejdslgshedsunder-
stottelsen. De 10%, der
manglede, betpd faktisk
meget. Det er sgreme dyrt
at fi bern, selvom de er
smd. Man bruger fantastisk
mange penge til bleer, toj,
babymad, seng, klapvogn,

ville vi ikke have nogen
plads ndr jeg skulle starte
pé mit arbejde. Jeg kunne
fa 5 maneders orlov pi
halv lgn, men det kunne
vores pkonomi ikke klare.

Et alt for stort pres

Hvordan forlob fodslen?

Ase: Fodslen forlpb nor-
malt. Men det viste sig at
barnet, Magnus, havde ko-
lik. Han skreg hver halve
time hele dagen igennem.
Det varede i 5 méneder.
Da mine 6 ugers orlov var
géet var jeg stadig dedtraet.
Jeg henvendte mig til min
laege adskillige gange for at
fa orloven forlaenget. Jeg
svag i den periode, og det
var ubehageligt at skulle
tigge om noget man selv
synes er rimeligt. Tilsidst
lykkedes det at fa orloven

o helt

hgj stol, puslebord osv.

Men da jeg var fardig
med Dbarselsorloven blev
det for alvor elendigt. Det
var i foraret 1979. Borne-
pasningscirkulzret var lige
blevet gennemfort - det be-
tod at jeg ikke havde ret
til arbejdslgshedsunder-
stottelsen, hvis ikke jeg
kunne dokumentere, at jeg
havde bernepasningsmulig-
heder.

Da jeg ikke kunne fi
vuggestueplads og ikke

syntes, det var forsvarligt
at overlade Sara til en til-
feldig ’sort’ dagpleje-mor,
blev jeg tvunget til at gd pa
bistandshjzlp. Det var et

e
] . 't‘.'\‘

forlenget 1 mdned. Mere
kunne jeg ikke fa pd grund
af mit arbejde. Jeg havde
nasten opbrugt de 120 sy-
gedage, man ma have pa et
ar. Ved at lzgge min ferie
oven i, naede jeg op pé 14
ugers orlov.

Hvordan klarede du arbej-
det hjemme, Lars?

Lars: 1 den periode Ase var
indlagt under graviditeten
arbejdede jeg fra 8-16 hver
dag. Derefter hentede jeg
Signe i vuggestuen og vi
korte sammen pda hospita-
let. P4 vejen hjem kobte vi
ind. Jeg lavede mad, lagde
Signe i seng, vaskede og
hvad der ellers skal gores i
et hjem. Jeg havde kon-
stant darlig samvittighed o-
ver for Signe. Jeg folte ik-
ke, jeg havde overskud til
at give hende nok opmaerk-
somhed.

amok"

alvorligt slag for familiens
pkonomi.

De gkonomiske proble-
mer tdrnede sig op og forte
til familieskzenderier. Men
ikke nok med det. Det sled

sd utroligt meget pd mig

selv. Iszr den uvished, at
Jjeg ikke vidste hvor lznge,
jeg skulle blive ved med at
leve pa den méide.

Ventelisteforalder

Hvad vil du opfordre andre
i samme situation til at go-
re?

- Det, der forhindrede mig
i at gd helt amok var, at jeg
tog mig sammen til at gi
ind i ventelisteforzldrear-

‘Hvordan gik det si efter
fodslen?

Darlig samvittighed

Lars: Jeg kunne heldigvis
afspadsere noget tid, sa jeg
gik hjemme i de forste 3 u-

. ger. Derefter var jeg tvun-

get til at gd pa arbejde. Ase
var totalt udkert nir jeg
kom hjem, fordi Magnus
havde skreget hele dagen.
Ingen af os fik nogensinde
sovet rigtigt ud. Signe be-
gyndte at vise tydelige
tegn pa jalousi. Hun tisse-
de i bukserne og kunne
pludselig ingenting klare
selv. Vores darlige samvit-
tighed plagede os. Da Ases
orlov var forbi, kom Mag-
nus i vuggestue. Den forste
tid blev han meget ofte
syg. Da Ase ikke kunne til-

bejdet. Der stod vi sam-
men om de falles proble-
mer og provede at gore
opmarksom pa dem ved at
lave aktioner, lgbesedler
mm. Det hjalp mig til at
forstd, at problemet ikke
var mit alene. De andre var
praecis i den samme bad,
og vi matte sammen blive
stzerkere og tvinge samfun-
det til at gore noget for vo-
res born.

Hvordan var dit forhold til
Sara?

- Hvis ikke der havde va-
ret si mange problemer
med at fd vuggestueplads -
og deraf folgende dérlig o-
konomi - sa havde jeg nok
kunnet glaede mig mere o-
ver mit dejlige barn.

Men trods alt var det
godt, det forste halve ar.

Graviditet: abso

Vi uddannes til at tage
vare pd born. Og si ta-
ger man overhovedet
ikke hensyn til, at vi
altsd ogsa selv bliver
gravide og skal fede
bern. Det er skingren-
de paradoksalt», siger
Susanne. »Vi sad pa
bernehaveseminariet

og diskuterede, hvor-
dan de nedlgsninger,
som forzldrene soger,
har nogle uheldige
konsekvenser for bor-
nene. Og si er man selv
henvist til at sgge de
samme ngdlgsninger
pd sine egne proble-

mer.»

~men det hjeelper

lade sig at bruge flere af si-
ne sygedage, maitte jeg bli-
ve hjemme. Til sidst fik
Magnus en dobbeltsidig
mellemgrebetzndelse. In-
gen af os sov i en uge. Jeg
matte pa hospitalet med
ham midt om natten for at
fa grerne punkteret. Efter
den uge brod jeg sammen.
Jeg kunne ikke mere. Jeg
fik 10 dages sygeorlov med
nervemedicin.

Hvordan gar det nu?

Lars: Magnus er rask nu.
Vi er begge ved at komme
oven pé igen - men det har
varet et hardt pres for par-
forholdet. Vi havde sim-
pelthen ikke overskud til
hinanden. Det er forstde-
ligt at mange parforhold
bryder sammen under sai-
dant et pres.

Alle burde have mulighed

for at vare hjemme si lang

tid. Senere traengte jeg me-

get til at kommé ud blandt

andre mennesker. Jeg var

blevet utrolig slov og folte -
ikke, at jeg kunne over-

komme noget.

Nu, hvor Sara er kom-
met i vuggestue og jeg har
féet arbejde, er det blevet
en meget bedre stemning
hos os. Jeg har fiet nye
impulser og kan over-
komme meget mer. Til
gengald er det hardt med
fuldtidsjob. En nedszttel-
se af arbejdstiden ville vir-
kelig vaere godt, bide for
kvinder og mznd. Det ville
give bedre mulighed for li-
gestilling hjemme. Og bor-
nene ville ogsd fi det be-
dre, nidr de kan vzre mere
sammen med foraldrene.

- Jeg fik mit forste barn
14 dage for min uddannel-
se officielt sluttede. Deref-
ter skulle jeg jo std til ra-
dighed for arbejdsmarke-
det. Barselsorlov kunne jeg
ikke fa - for som studeren-
de er du ikke berettiget til
den, og pd arbejdsmarke-
det skal man forst have
haft erhvervsarbejde, for
man har ret til barselsor-
lov. S3 jeg maitte betale
selv. Hvis ikke jeg havde
haft en mand, der tjente
penge, havde det varet en
helt umulig situation.

Hvad forestillede du dig,
dadu blev gravid?

- Jeg syntes det virkede
meget overskueligt. Jeg var
pa sidste ar, si kunne jeg
komme ud og tjene penge,

Det er sveert for de unge at fi den uddannelse de gerne
vil have. Mange ma vente i drevis pd at komme igang med
en uddannelse. Gennemsnitsalderen for de uddannelses-
segende bliver stadig hojere. Det betyder bl.a. at en sta-
dig stgrre procentdel af unge stifter familje/far born in-
den de er feerdige med uddannelsen. Derfor er det vigtigt
at sikre, at ingen tvinges til at opgive sin uddannelse pa

grund af graviditet og barsel.
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For mange maend er
det en ulden situation
at skulle vise varme fo-
lelser overfor deres ny-
fodte barn - og sa alli-
gevel blive vraget til
fordel for moderen.
Jeg var si heldig, at
Benjamin hurtigt blev
tryg ved mig, siger Ni-
kolaj. Men det Kraver

ohut en hi

sa jeg kunne forserge mit
barn.

Under min graviditet
var jeg syg om formidda-
gen og kokset helt ud om
aftenen. Sa der var ikke

mange timer at studere i. °

Jeg var midt i speciale-
skrivningen. du har 3 ma-
neder og sa skal det bare
ligge der. Forsgmmer du
mere end 10% af timerne,
skal du gi et helt 4r om.
Det er ingen ’formildende
omstzendighed’, at du er
gravid. Oven i alt dette
skulle jeg forberede mig til
afslutningseksamen.

Qkonomisk er det ogsd
umuligt at klare sig. Man
fir ingen ekstra hjaelp som
studerende. S3 den situati-
on kan meget let opstd, at
du bade studerer og arbej-
der, samtidig med at du er
hojgravid!

Ingen barselsorlov

Hvad med barselsorlov?

- Det er der overhovedet
ikke noget, der hedder. Du
har 14 dages barselshvile
efter fodslen - og s faerdig

tid - meget tid - at fa et
godt forhold til sit ny-
fodte barn. 13 ugers
barselsorlov for maend
betragter jeg som et
absolut minimumskrav.

Nikolaj er psykologistude-
rende og bor sammen med
Merete, der har fuldtidsjob
som EFG-lezrer. De fik
Benjamin for godt et ar si-

med fyrre. Hvis ikke du er
pa skolen igen efter 14 da-
ge, mé du ga et helt 4r om.
Og de 10% af timerne, du
har ret til at forspmme,
har du selvfolgelig brugt
for fodslen.

Man skal altsé have pas-
ning til sit barn allerede 14
dage efter fodslen?

- Ja, netop! Og oven i det,
at det er lige tidligt nok, er
der hele problemet med
ventelisterne. Du far ikke
plads pd en vuggestue s
hurtigt. Det bliver sort
dagpleje i langt de fleste
tilfelde. Det matte jeg selv
benytte mig af.

Jeg gik sammen med en
pige der heller ikke kunne
fa dagplejemor. Hun blev
neodt til at have sit barn
med sig i skole hver dag i 4
maneder!

Det er grotest, at det i
sd hgj grad er op til den
enkelte at klare proble-
merne omkring graviditet,
fodsel og senere pasning af
sit barn. Det bliver til et
sporgsmal om man folel-
sesmaessigt er staerk nok til
at klare presset.

|

den.

Fodselsforberedelse

Hvordan forberedte du dig
til fodslen?

- Jeg gik til fodselsforbe-
redelse med Merete, 10
gange 3 timer. Efter det
kursus vidste jeg pracis,
hvordan fedslen forlgber.
Men det er som om alt bli-
ver bygget op til det helli-
ge ojeblik, selve fodslen.
Mange bliver chokeret over
at opdage, hvordan det er
at komme hjem med et
spzdbarn. Der er brug for
kurser, hvor man kan lare,
hvordan det er at have et
barn. F.eks. ved at komme
i praktik i en vuggestue.
Mange har jo aldrig provet
at passe et barn for de selv
far et.

Efter fodslen

Hyordan gik det for dig
selv?

- Jeg havde heldigvis haft
med flere born at gore for.
Bade i kollektiver, jeg har
boet i, og i tidligere parfor-
hold. Sa jeg vidste, at man
far et forhold til et barn
ved at arbejde med det.

I begyndelsen havde vi
milimeterdemokrati: Me-
rete ammede og jeg vaske-
de bleer. Men Merete var
deprimeret, da hun kom
hjem. Hun var nerves og u-
sikker overfor barnet. Det
gav mig en chance for at
komme tzt ind pa Benja-
min. Jeg bar ham tit rundt
og holdt ham ind til min
bare mave med hovedet
mod hjertet. Det gjorde
ham tryg, og i dag er det
mig han bruger, hvis han
virkelig skal trgstes. Mere-
te er derimod bedst, hvis
der skal laves skag og bal-
lade.

Fire méneder efter fod-

Foto: Henrik Saxgren, 2.maj

Etbarn kraever tid

slen blev Merete indlagt pa
hospital i en uge. I den tid
var jeg sammen med Benja-
min alle dggnet 24 timer.
Det styrkede ogsd mit for-
hold til ham.

Mere tid

Hvad synes du om barsels-
orlov til meend?

- Det er et absolut mini-
mumskrav.

Vi skal ikke kun have
tid til at klare det praktis-
ke. Vi Skal ogsd have tid
til at gore nogle af de fede
ting sammen med bgrnene.
Tid til at opbygge ritualer,
hvor barn og voksen er e-
nige om, hvad der skal fo-
regd. Tid til at barnet kan
tage et initiativ og den
voksne kan fplge efter og
lzre at gore helt nye ting
sammen med sit barn.

I samfundet gzlder den
lov, at tid er penge. Alt
skal helst gores med sam-
me form for effektivitet
som var man en maskine. I
borneopdragelse er det
precis det modsatte, det
kommer an pa. Det gzlder
ikke om at vinde tid, men
at spilde tid. Det duer ikke
at have travlt, nir man har
born.

At starte pd arbejde ef-
ter en barsel - det er en
nedtur. Nir du f.eks. star
om morgenen og har 10
minutter til at fd bleen og
tojet pd og komme afsted
til vuggestuen og videre pa
arbejde - og sa dit bam be-
gynder at lege en ny leg
midt i det hele, si er du
nedt til at sige stop, enten
du har lyst eller ¢j. Pd den
made bliver du samfundets
agent overfor dit eget
barn! Du venner det til en
verden af tidsstudier og
MTM-metoder lige fra star-
ten.

Krav til forbedret
barselsorlov

— Alle kvinder skal have ret til 26 ugers barselsorlov ef-
ter fgdslen, og der skal sikres fuld lenkompensation be-
talt af en fond, hvortil alle arbejdsgivere yder bidrag, u-
anset om de beskaeftiger maend eller kvinder

— Alle kvinder skal sikres ret til 8 ugers graviditetsorlov
for forventet fodsel med fuld lpnkompensation, uden at
det betyder en indskraenkning af barselsorlovens leengde
efter fpdslen

— Der skal veere forbud mod fyringer under graviditet,
graviditetsorlov og restitutionsorlov (indtil en maned ef-
ter barselsorlovens udlgb). Graviditet under eventuel
pravetid ma ikke forhindre fastansaettelse

— Sygdom péa grund af graviditet skal give ret til syge-
dagpenge uden skaerpede krav om dokumentation. Til-
svarende skal gravide sikres fuld lgn under svangerskabs-
undersggelser

— Gravide kvinder skal have ret til lettere, risikofrit ar-
bejde uden lpnnedgang

— Leaerlinge skal sikres tilsvarende barselsforhold som p3
det gvrige arbejdsmarked, med fuld lgnkompensation og
ret til supplerende hjzelp efter bistandsloven. Laerlinge-

kontrakten ma ikke kunne ophzeves pd grund af gravidi-

tet eller fodsel

— Uddannelsessggende skal sikres ret til orlov og ret til
at vende tilbage til studiet efter endt barsel uden at det
far konsekvenser for retten til at modtage uddannelses-
stotte. Ved fodsel skal uddannelsessggende sikres gkono-
misk gennem bistandsloven

— Samleveren skal have ret til 13 ugers barselsorlov med
fuld lenkompensation, heraf de 4 uger i forbindelse med
fadslen, dog sdledes at det ikke sker pd bekostning af en
sikring af kvindens barselsorlov

— Alle kvinder skal sikres hjaelp mindst 4 uger efter fod-
slen af samleveren eller af en hjemmehjeelp betalt af det
offentlige

— | tilfeelde af dodfadsel eller bortadoption skal kvinden
sikres 8 ugers restitutionsperiode

— [ tilfeelde af moderens eller barnets forbliven pd hospi-
tal forlaenges barselsorloven tilsvarende

— Adoptivforaeldre skal sikres orlov svarende til barsels-
orloven med fuld lankompensation

— Kvinden skal fortsat kunne optjene feriepenge og an-
ciennitet under barselsorlov

— Der skal indsaettes vikarer pa det job kvinden midler-
tidigt forlader under barsel

— Der skal etableres sundhedsplejerskeordninger i alle
kommuner, normtallet for sundhedsplejersker skal regu-
leres. Ved sundhedsplejerskebespg skal en af foraeldrene
have fri fra arbejde med fuld Ign

— Der skal sikres omsorgsorlov for foraeldre pd mindst
12 dage pr. r, ndr der er 1 barn, mindst 15 dage pr. ér,
nar der er 2 bgrn, mindst 18 dage pr. &r, ndr der er 3
barn.

Der skal sikres fuld lpnkompensation betalt af en
fond, hvortil alle arbejdsgivere yder bidrag

— Foraldre skal sikres ret til dagsinstitutionsplads til
barnet mindst 4 uger inden endt barselsorlov

— Foraeldre ma ikke kunne fratages arbejdslgshedsunder-
stottelse pa baggrund af barnepasningsproblemer

— Arbejdstiden skal nedszttes s3 der bliver mere tid til
familjen, i fgrste omgang til 35 timer pr. uge med fuld
lpnkompensation

Uden at give samleveren ansvar for barnet vil der aldrig
ske en nedbrydning af det nuverende kgnsrollemonster.
Det er vigtigt at samleveren drages ind i pasningen af bar-
net fra starten. Er kvinden forst blevet sikker i rollen
som mor og bernepasser vil det vaere langt vanskeligere
at inddrage samleveren i arbejdet omkring barnet - og for
ham at fad det samme ansvar. Derfor skal samleveren va-
re hjemme de fprste 4 uger efter fodslen. Det ma vare
en ret for alle tidligt at fa tid og mulighed for at etablere
kontakt til sit barn. Ligeledes ville det vare gnskeligt at
der blev lavet gratis kurser for alle vordende forzldre,
herved ville osse samleveren fa bedre forudsztninger for
at passe barnet. Osse gennem udvidede sundhedsplejer-
skeordninger kan camleveren drages aktivt ind i pasnin-
gen af barnet.

’
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Odelzeggende Veek med
giftstofferne-
1 vil ha’ sunde born

arbejdsforhold

Vi vil ikke odelzgges
af darlige arbejdsfor-
hold, som osse betyder
at vi er svagere nar vi
skal fode born, og helt
opgivende tratte mens
vi er gravide.

»Min fornemmelse af at jeg
var i bergring med sund-
hedsfarlige oplgsningsmid-
ler var der, og efter en a-
bort udelukker du ikke no-
get! Derfor skiftede jeg ar-
bejde.

Jeg arbejdede dengang
ved spritdampe, lodning og
triklorethylen, men i sma
maengder, og vi havde ef-
terhanden fiet udsugnings-
anlaegget.i orden. Flere af
de andre kvinder var bety-
delige mere udsatte end jeg
var», siger Lillian, der har

arbejdet indenfor elektro-

nikindustrien.

» Pa fabrikken, hvor jeg
arbejdede for nogle ar si-
den, aborterede ca. halvde-
len af dem der blev gravide
- og det var ikke onskede
aborter.

Nogle af de zldre kun-
ne fortalle, at da der end-
nu ikke var fri abort, brug-
te mange kvinder at tage
nogle ekstra snif under
loddearbejdet for at frem-
provokere abort.

Det ligger lige for at
teenke pad det monotome,
stressende arbejde og lod-
deosen som 4&rsager til de
mange aborter.» siger Ka-
ren, der har arbejdet in-
denfor elektronikindustri-
en.

Nogle fakta fra
sundhedsstyrelsen:

— der er registreret 10% u-
Jfrivillig barnlgse par,

— i de tilfalde hvor der er
konstateret graviditet er
der mindst 15% spontane
ufrivillige) aborter.

— hos 60% af de spontane
aborter kan pévises unor-
male forhold i de arvelige
anleg i cellerne (kromo-
somdannelsen).

— hos 3% af alle levende
fodte er der pdaviste mis-
dannelser indenfor det for-
ste ar.

Manglen pa daginstitutionspladser er et alvorligt pro-
blem. For mange kvinder betyder det en ufrivillig for-
lzngelse af barselsorloven ud i arbejdslgshed, - eller en
eller anden mere eller mindre tilfzldig pasning af barnet.
Nedskzringerne pi daginstitutionsomridet er alts3 reelt
med til at presse kvinderne ud af arbejdsmarkedet. Der-
for bliver den udvidede barselsorlov kun et ringe frem-
skridt, hvis den ikke folges op af krav om fuld institu-

tionsdakning.

V1Vl

Det er strengt at vi
diskrimineres fordi vi
er kvinder, og kvinder
bliver gravide! Vi er u-
sikre overfor om det er
sundhedsfarlige stoffer
vi arbejder med. Vi er
bange for at blive steri-

le, eller at vores maend
bliver det.

Flere og flere kvinder far
underlivssygdomme, abor-
ter og fosterskader. Det er
ikke »fejl» hos den enkelte.
Dagligt udszttes vi for en
masse skadelige pavirknin-
ger - pa arbejdspladsen, i et
dirligt boligmilje eller
gennem forkert kost.

Fosterskader

Vi ved at krzftfremkal-
dende stoffer pavirker ba-
de fostres og de voksnes
celler. Det kan betyde fos-
terskader eller skader i ar-
veanlaeggene til de kom-
mende generationer.
Undersogelser tyder pi
at de bedovelsesgasser som
bruges af narkoselager, og
polyinylklorid, der bruges
i plastikindustrien, skader

Leerlingelovens paragraffer 10, 22 stk 1: »Bliver en kvindelig leerling gravid uden at haeve leerforholdet i overens-

szdcellerne, si de kvinder,
som de mandlige arbejdere
gor gravide, fir hyppige
aborter og dode born.

Pq socialmedicinsk institut
sidder 2 kvindelige lager
og arbejder med en under-
sogelse over fosterskader i
metalindustrien.

Den ene er Emma, som vi
har snakket med.

Et bedre arbejdsmiljo

Hvad stiller vi op her og
nu?

- Selvfglgelig ville det vaere
det bedste at alle sund-
hedsfarlige stoffer blev
fjernet het, og det ma der
kampes for.

I det mindste mid kon-
centrationen af giftstoffer
lengere ned, dvs. at der
skal kraves velfungerende
udsugning, skaerpede sik-
kerhedsforanstaltninger og
regler. - Et forbedret ar-
bejdsmilje til bade kvinder
og mand.

Saerregler

Er gravide kvinder ikke en
saerlig udsat gruppe.

- Jo, og inden giftstoffer
er fjernet helt, md vi nok
indfore nogle szrregler:

det kan vare: at gravide

stemmelse med paragraf 22 stk 1j, kan hver af parterne forlange laereforholdet afbrudt i indtil 3 méineder for og 1
mdned efter fodslen, siledes at laereforholdet forlenges tilsvarende, er det laeremesteren, der forlanger laereforhol-
det afbrudt, og laerlingen modsatter sig dette, kan laremesteren hacve leereforholdet.

Organisationer tilsluttet Barselsorlovskampagnen: Grafisk Kartel, HK-bog og papir, Pzdagogisk, Medhjzelperforbund, Landsforeningen af Danske Klubfolk, Barne- og ungdoms-

bliver flyttet til et risiko-
frit arbejde, egentlig allere-
de nidr hun planlagger at
fa et barn. Forudsat selv-
folgelig, at det ikke bety-
der nye belastninger som
f.eks. pget tempo.

Der kunne ogsi stilles
krav om 3 mineders bar-
selsorlov i begyndelsen af
graviditeten - det er i den
periode at risikoen er
stgrst.

Man kan fa yderligere op-
lysninger ved henvendelse
til: Emma Rehfeldt og
Mette Krigelbach, Institu-
tet for socialmedicin.

Tif. 39 44 44.

Emma og Mette vil me-
get gerne gi’ rdad om gravi-
ditet og arbejdsmiljo, og
de er meget interesseret i
oplysninger som kan stotte

undersogelsen.

Kontrol med
arbejdsmiljget
Giftstoffer, organiske op-
lgsningsmidler, kraeft-

BARSELSORLOVS

fremkaldende stoffer osv.
skal fjernes helt, og der ma
forskes pd at finde ikke-
giftige stoffer i industrien,
i fodevarerne.. Vi mi
kraeve at alle stoffer for-
handsgodkendes inden de
tages i brug. Vi ma3 slis for
fagbevaegelsen fir den ful-
de kontrol med arbejdsmil-
joet, de produkter vi pro-
ducerer og de affaldsstof-
fer, der kommer ud af det.

Det ville vare et stort
skridt frem hvis vi fik en
arbejderstyret  sundheds-
tjeneste - dakkende for
alle arbejdere, som tog alle
sundhedsfarlige problemer
op. I dag ma vi arbejde pd
at fa steerke miljoudvalg i
vores fagforeninger, i klub-
berne péa arbejdspladserne,
og udvidet forskning og
undersogelser ma igang.

Szerregler mi tages i
brug, og fagbevagelsen mi
have kontrol med at si-
danne sazrregler ikke bety-
der, at kvinder fyres eller
nagtes ansattelse.

— paneldiskussion

KAMPAGNEN

Offentligt mgde om Barselsorlovskampagnen,
den 19/1 - kl 14-24 i Folkets Hus i Romersgade.
— underholdning for born
og voksne med bla. George Marinos og Ole
Bundgaard. — Mad og o/ kan kobes.

padagogemes Landsorganisation, Dansk Sygeplejerdd Amtskreds for hovedstaden, Bibliotekarforbundet, Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter, Den alm. Danske
Jordemoderforening, Postarbejdernes ligestillingsudvalg, Laerlingene og Ungarbejdernes Landsorganisation, Landsorganisationen af Kursusstuderende, Kgbenhavns Foraldreor-
ganisation, Forzldre til bern i Daginstitutioner (FOLA), Danmarks Kommunistiske Parti, Danmarks Kommunistiske Ungdom, Kommunistiske Studenter, Socialistisk Folke-
parti, Socialistisk Folkepartis Ungdom, Venstresocialisterne, Kommunistisk Forbund, Revolutionzre Socialisters Forbund, Forbundet Socialisterne, Kommunistisk Arbejder-

parti, Danmarks Demokratiske Kvindeforbund, Rpdstrgmpebevagelsen, Lesbisk bevagelse, Fodselsgruppen i kvindehuset.
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