KAPITEL 11

Forslag om oprettelse af et permanent ligestillingsorgan

Indledning

Ligestillingsudvalget har papeget, at de for-
mer for diskrimination, som kvinder i mange
henseender er udsat for, ikke adskiller sig vee-
sentligt fra- dem, der rammer andre underprivi-
legerede kategorier i samfundet, iser minorite-
ter af mange forskellige slags, og som Dan-
mark efter ratifikationen af erkleringen om
menneskerettighederne har forpligtet sig til at
forbyde. Hvis man i stedet for et organ til
varetagelse af kvindernes rettigheder opretter
et organ til varetagelse af menneskerettigheder,
vil man efter ligestillingsudvalgets opfattelse
formentlig opnd adskillige fordele, bl. a.

a. at formindske eventuelle negative holdnin-
ger, som ville blive fremkaldt ved associa-
tioner til skvindesagg,

b. at kunne sammenfatte og udnytte erfarin-
ger fra et videre felt som grundlag for
organets arbejde,

c. at kunne koordinere aktiviteter, der har til
hensigt at modvirke diskrimination uden
hensyn til, hvem der diskrimineres imod,

d. at kunne gribe ind ogsd over for »forkledt«
konsdiskrimination, dvs. tilfxlde hvor be-
grundelsen for forskelsbehandling angives
at vare andet end, at personen er en kvinde.

En mindretalsudtalelse gir imod oprettelsen
af et organ som det foresliede.

I betznkningen om kvindernes stilling pa
arbejdsmarkedet fremsattes forslag om opret-
telse af et permanent organ til fremme af lige-
stillingen pd arbejdsmarkedet med sarlig hen-
blik pid kvindernes forhold.

Ligestillingsudvalgets forslag

Ligestillingsudvalgets flertal har foresliet, at
der oprettes et permanent organ, som skal fplge
situationen med hensyn til ligestilling pa alle

omrader, modtage og behandle klager over for-
skelsbehandling og tage initiativ til foranstalt-
ninger, der kan fremme ligestillingen overalt i
samfundet.

Dette organ bor tilsikres uafhangighed i ad-
ministrativ henseende, eventuelt ved at vere
en privat, selvejende institution, men oprettet
og drevet med offentlig stptte og ledet af en
hejt kvalificeret person.

Dets daglige virksomhed tenker ligestillings-
udvalget sig udevet af et sekretariat bestiende
af en lille, fast stab, suppleret med specialister
i de konkrete sager, man tager op.

Organet skal ved sin virksomhed bidrage til
gennemforelse af ligestilling ikke blot for kvin-
der, men for alle kategorier af befolkningen,
som udsazttes for eller trues af diskrimination.

Til dette formal skal det kunne

1. modtage klager og eventuelt stptte de for-
urettede ved at medvirke til domstolspre-
velse eller ved at forhandle med ansvarlige
instanser eller personer,

2. folge lovgivning, administrativ praksis, un-
dervisningsforhold, massemedier og rekla-
me, aftaler og overenskomster, og gennem
forhandling med og henstilling til de an-
svarlige samt ved oplysende virksomhed i
det hele taget modvirke diskrimination,

3. tage initiativ til at modvirke diskrimina-
tionstendenser, f.eks. ved at opfordre til
anseattelse eller valg af kvinder til stillinger
.og politiske poster, og ved at medvirke til
fremskaffelse af undervisnings- og oplys-
lysningsmateriale til brug for skoler, lere-
anstalter, massemedier m. m.,

4. tilskynde og medvirke til forskning, der kan
skaffe viden om A&rsagerne til diskrimina-
tion og om midler til at modvirke den.

Til stotte for sekretariatet foreslar ligestil-
lingsudvalget indrettet et radd (»Ligestillings-
radet«), bestiende af et forholdsvis lille antal
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medlemmer. Ved udpegningen af disse skal
man legge vaegt pd at finde personer, som ikke
i forvejen er bundet af ansvarsfulde stillinger
i administrationen eller organisationerne, og
som er aktivt engageret i diskriminations- og
ligestillingsproblematikken. Ved at lade med-
lemmernes funktionsperiode vare kort kan man
sikre hyppig udskiftning og derved forpge
sandsynligheden for nye ideer og incitamenter
i radet.

Ligestillingsudvalget er opmarksom pa, at
oprettelsen af et sidant organ vil kunne mede
sterk modstand, allerede fordi den form for
virksomhed, der foresds, er uden baggrund i
administrativ tradition her i landet og vil kun-
ne true bestiende magtforhold og rodfastede
synspunkter. Ikke desto mindre mener udval-
get, at det vil kunne fi stor betydning, fordi
der ikke hidtil i Danmark har eksisteret nogen
mulighed for samlet og aktivt at overvige og
modvirke tendenser til diskrimination i strid
med menneskerettighederne og grundlovens
principper. Det papeges, at ombudsmandsinsti-
tutionens v1rkefelt er begraenset til “omréader,
“hvor der - flndes formelle regler i lovglvnmgen
medens det her foreslaede organ iszr vil vare
aktivt pd de omrader, d&r ikke er lovgiveteller
kan lovglves om..Udvalget mener, det ad denne
vej vil vere muligt at fremme debatten om
ligestillingsproblematikken, ikke ved - at hindre
andre synspunkter i at komme til orde, men
ved kritisk at vurdere og kommentere diskri-
minerende handlinger og udtalelser.

Ligestillingsudvalget har drgftet muligheden
af at supplere rddet med et reprasentantskab
bestiende af representanter for organisationer,
som kan have interesse i at deltage i drpftel-
serne af diskriminationsproblemerne. Udvalget
er imidlertid af den opfattelse, at et sidant
repraesentantskab, som nedvendigvis ville blive
stort, ville gére organet for tungt arbejdende.
I stedet kunne man txnke sig, at der f.eks.
en gang om aret blev indbudt interesserede og
sagkyndige til en konference om ligestillings-
problematikken.

Selv om det pitenkte organs aktiviteter skal
have et generelt sigte, finder ligestillingsudval-
get, at der maske kunne vaere grund til at un-
derstrege, at kvindernes ligestilling bor betrag-
tes som en sarlig vigtig og patrengende op-
gave. Ligeledes mener udvalget, at man i for-
bindelse med eventuel oprettelse af underud-
valg eller arbejdsgrupper for sarlige omrider
kan gere opmarksom pi, at arbejdsmarkedets
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forhold kunne foranledige, at der skulle dannes
et searligt organ til at holde kontakt med ar-
bejdsmarkedets organisationer om gennemfo-
relse af ligestilling med hensyn til Ipn og ar-
bejdsforhold.

Thvorvel ligestillingsudvalget har varet i tvivl
om, hvorvidt oprettelsen af et siddant ligestil-
lingsrad vil fore til resultater af en sidan veer-
di, at de kan begrunde afholdelsen af omkost-
ningerne ved dets oprettelse og drift, er det ud-
valgets opfattelse, at sagen er si vigtig, at det
er patrengende nedvendigt at gere forseoget.
Udvalget mener ikke, det vil vare hensigtsmaes-
sigt at spge et sidant organ tillagt befpjelser
med hensyn til at gennemfore, deltage i eller
omgore administrative afgerelser, og dets be-
tydning vil derfor alene afhznge af, hvilken
indflydelse det kan udeve gennem forhandlin-
ger med parterne i enkeltsager og med offent-
lige institutioner, private virksomheder og or-
ganisationer, samt gennem deltagelse i den of-
fentlige debat. Resultaterne vil derfor pi kort
sigt i hej grad afhenge af de personer, som
kommer til at reprasentere radet i forhandlin-
ger og over for offentligheden, og pad lengere
sigt maske af evnen til at finde frem til og
udnytte muligheder for. at fremkalde pnskede
eller modvirke ugnskede @ndringer i samfunds-
strukturen.

Ligestillings- og diskriminationsproblematik-
ken er emner, der allerede nyder en betydelig
interesse i den offentlige debat og indtager en
vaesentlig plads i dagspressen og de ovrige
massemedier. Det er ligestillingsudvalgets op-
fattelse, at et organ som det patznkte ville
kunne forsterke den spredte og tilfeldige de-
bat pd en sddan made, at det kan fore til eller
i hvert fald fremskynde en udvikling i retning
af reel ligestilling for kvinderne,

Mindretalsudtalelser
til ligestillingsudvalgets forslag

Et mindretal kan ikke anbefale tanken om
oprettelse af et permanent ligestillingsorgan
med dertil knyttet ligestillingsr&d netop af de i
de foregdende to afsnit anferte grunde (alt bl.a.
udfra en vurdering af omkostning contra ud-
bytte), men tillige ogsa fordi et ligestillings-
organ og et ligestillingsrdd vil vzre hemmet
af de samme vanskeligheder med at skulle fast-
leegge, hvad der skal forstds ved ligestilling,
som udvalget har kempet med. Et ligestiilings-
rad vil derfor ikke i hejere grad kunne stille

forslag til lpsninger end udvalget, som endda
har kunnet koncentrere sig om kensdiskrimina-
tion og ikke har skullet behandle hele diskri-
minationsomradet.

Mindretallet mener, at et ligestillingsrad ikke
kan na lengere med analyser, henstillinger og
kritik, end hvad man allerede finder i dags-
pressen og 'de ¢vrige massemedier, medmindre
ridet kan arbejde udira en skeerpet lovgivning,
men en sidan har udvalget ikke kunnet ud-
arbejde forslag til.

Nar det overvejes, at et ligestillingsrad skal
kunne komme med henstillinger til dagspresse,
reklame, radio og TV m. fl. i tilfelde, hvor der
skulle foreligge konsdiskrimination, ma mindre-
tallet advare imod den censurtendens, der lig-
ger skjult heri; man vil kunne lpbe ind i uover-
skuelige problemer med hensyn til vurdering
af billedvalg i annoncer, omtale af de to ken
i pressen, osv., OSV.

Mindretallet mener sluttelig, at ombudsman-
den og domstolene pad sedvanlig made vil kun-
ne kontrollere, om de konkrete lovforslag,
kvindekommissionens ¢vrige betenkninger mat-
te give anledning til, overholdes, nar de bliver
til Iov, pd samme made som tilfeeldet er med
andre eksisterende love.

Forslag fremsat af udvalget vedrorende -
arbejdsforhold

I betankningen vedre¢rende kvinders stilling
pa arbejdsmarkedet har udvalget vedrgrende
arbejdsforhold anfort, at der findes fiere orga-
ner, hvis opgaver kunne tznkes at omfatte
sporgsmél vedrorende kvindernes stilling pd ar-
bejdsmarkedet. Saledes er der eksempelvis som
bistand ved ledelsen af arbejdsformidlingen
ifplge § 3 i loven om arbejdsformidling og ar-
bejdslpshedsforsikring nedsat et landsarbejds-
nevn med repreesentanter fra de vigtigste ar-
bejdsmarkedsorganisationer og de berorte mi-
nisterier. Ingen af navnets medlemmer har

‘imidlertid som speciel opgave at beskaftige sig

med kvindernes stilling p& arbejdsmarkedet.
Som et centralt og vasentligt led i arbejds-
formidlingens struktur betragter udvalget det
snaevre, radgivende arbejdsmarkedspolitiske ud-
valg, hvori formzndene for arbejdsmarkedets
to store hovedorganisationer har szde, og som
kan bistd arbejdsministeriet med overvejelser
af sporgsmal af principiel arbejdsmarkedspoli-
tisk karakter. Ved den administrative nedseet-
telse af dette udvalg hed det, at det er »natur-

ligt, at udvalget ikke-alene skal tage sig af
arbejdsformidlingsproblemstillinger, men af ar-
bejdsmarkedspolitikken i bredeste forstand, alt-
s& ogsd omfattende policy-spprgsmal inden for
uddannelsessektoren og inden for arbejderbe-
skyttelsen«. Dette udvalgs opgaveomridde er
imidlertid s& omfattende pa det arbejdsmar-
kedspolitiske omride, at man nappe vil kunne
forvente, at det vil kunne koncentrere sig spe-
cielt om kvindernes arbejds- og uddannelses-
forhold.

I det koordinerende led vedrerende uddan-
nelses- og erhvervsvejledning, erhvervsvejled-
ningsridet, som har repressentanter fra under-
visnings- og arbejdsmarkedsmyndighederne og
arbejdsmarkedets parter, sidder der en repre-
sentant specielt for kvindeorganisationerne,
valgt af Danske Kvinders Nationalrad. Her er
siledes mulighed for at fa varetaget speciclle
kvindeinteresser, men kun pa et szrdeles be-
grenset omrade, nemlig vedregrende tilretteleg-
gelsen af bistanden med hensyn til valg af ud-
dannelse og erhverv, og ikke for si vidt angar
arbejdsforhold, l¢nvilkdr, uddannelsessporgs-
mél m.v., som fastlegges af andre institutio-
ner og organisationer, hvor der ikke er sikret
kvinderne som gruppe nogen specwl reprasen-
tation.

I Sverige og Norge er der nedsat serlige ud-
valg, der behandler sporgsméil vedrorende kvin-
dernes forhold pa arbejdsmarkedet.l)

Efter at udvalget vedrorende arbejdsforhold
har gennemarbejdet veesentlige omrader af pro-
blematikken omkring kvindernes stilling p& ar-
bejdsmarkedet, og efter at udvalget har féet et
indtryk af de faktiske forhold pd arbejdsmar-
kedet, er det udvalgets opfattelse, at den hurtigt
accelererende udvikling i samfundet i stigende
grad mi forventes at pivirke problemerne om-
kring kvindernes fremtidige stilling p& arbejds-
markedet.

Udvalget finder, at her er en langsigtet ind-
sats pakravet. Der er behov for en forsterket
udvikling pd en rzkke omrider: reel ligestil-
ling p4 det uddannelsesmassige omrade, tilpas-
ning af kensrollemenstret, fortsat udbygning af
borneinstitutioner og husmoderaflgsning og
stadig ajourfering af de relevante dele af den
sociale og arbejdsmarkedsmzssige lovgivning
og administration.

Der er efter udvaigets opfattelse behov for

1) Jfr. notat om ligestillingsorganer i Sverige og
Norge. Betenkning nr. 668.

93



et organ til at felge og fremme udviklingen

pd de omrader, der har smrlig betydning for

kvindernes ligestilling pd arbejdsmarkedet, og

som kan forestd den forskning og det oplys-

nings- og informationsarbejde, som vil vare en

nedvendig forudsztning for de fortlpbende be-

streebelser for opndelse af kvindernes lige-

stilling.

Det er udvalgets opfattelse, at der bor geres

en sarlig indsats

for at der skal kunne arbejdes sagligt forsvar-
ligt med disse problemer,

for at udviklingen permanent skal kunne fpl-
ges, og

for at der fremover skal kunne gribes ind alle-
rede i den planleggende fase.

Udvalget vedrorende arbejdsforhold har der-
for foresliet, at der nedszttes et permanent
organ til fremme af ligestillingen pa arbejds-
markedet med sarlig henblik pd kvindernes
forhold. Et sidant ligestillingsorgan ber efter
udvalgets forslag have til opgave at folge sivel
den kortsigtede som den langsigtede udvikling
pa relevante omrider for i tide at medvirke til,
at alle, vanset ken og familiemessig stilling,
opnar mulighed for lige vilkar.

Udvalget har tilfpjet, at det bl.a. var i er-
kendelse af, at problemkredsen omkring kvin-
ders forhold pi arbejdsmarkedet var stor, og
at den hurtigt accelererende udvikling i sam-
fundet i stigende grad matte forventes at péa-
virke problemer omkring kvinders nuvarende
og fremtidige stilling p& arbejdsmarkedet, at
udvalget fandt det nedvendigt, at der snarest
oprettedes et ligestillingsrdd — et permanent
organ til fremme af ligestillingen pi arbejds-
markedet ~ der fremover lpbende kunne be-
skaftige- sig' med -alle herhenherende aktuelle
spprgsmal. o

Kvindekommissionens forslag

Der foreligger tre forslag vedrorende et per-
manent ligestillingsorgan. Ligestillingsudvalget
foreslir nedsattelse af et organ, der skal kunne
behandle alle tenkelige sporgsmal med hensyn
til ligestilling eller diskrimination mellem men-
nesker og sdledes ikke skal begrense sig til
forhold, der har med ligestilling mellem kon-
nene at gore. En mindretalsudtalelse giver ud-
tryk for, at der ikke er behov for et permanent
organ, idet de tenkte opgaver allerede vare-
tages af andre sisom domstole, ombudsmand
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og den offentlige opinion. Endelig har arbejds-
markedsudvalget fremsat forslag om et perma-
nent organ, der sxrlig skal behandle spprgsmal,
som vedrgrer kvindernes stilling pa arbejds-
markedet.

De betaznkninger, som kvindekommissionen
har udsendt, viser, at selv om kvinder og maend
i dag i det danske samfund har de samme for-
melle rettigheder, m¢der man dog mange om-
rider, hvor der er stor afstand mellem den
formelle ligestilling og de faktiske forhold. Det
fremgar af de afgivne redegorelser, at sam-
fundet fortsat bygger pi et bestemt rollemon-
ster for kvinder og mand. Betenkningerne om
kvindernes forhold pa arbejdspladserne og om
kvindernes stilling i det offentlige liv viser, at
det traditionelle monster for kvinderne har fort
til, at de i langt mindre grad end mandene del-
tager i samfundsaktiviteter uden for hjemmet,
og at de kun far ringe indflydelse pad udvik-
lingen i arbejdslivet og i samfundet som hel-
hed. De er kun i ringe omfang med i det poli-
tiske liv og de besluttende organer i arbejds-
markedets organisationer. P4 den anden side
bliver mendene gennem erhvervsdeltagelse ofte
engageret i organisationsliv og politik og pa-
tager sig en rzkke hverv, der oger deres ind-
flydelse.

Betznkningerne om uddannelse og om fa-
milieforhold har pavist, at rollemenstret ind-
arbejdes gennem opdragelse, miljp og under-
visning, og at dette monster er ganske afgoren-
de for de store forskelle i kvinders og meands
stilling sivel i familieliv som i arbejds- og
samfundsliv. Malet med den fortsatte udvik-
ling ma vare, at bide maznd og kvinder kan
forene familieliv med deltagelse i arbejds- og
samfundsliv som ligestillede.

-1 samfundet- vil der ~til stadighed opstd
spprgsmal, der krever afgorelser, som kan have
indflydelse pa ligestillingen, og det vil derfor
kunne vere af betyding at have et organ, som
i sammenhzng kan foretage en vurdering og
skabe sig en oversigt over de spprgsmal, som
i szrlig grad kan indvirke pa ligestillingen.

Som ligestillingsudvalget har pévist, kan der
angives gode grunde for, at et fremtidigt ar-
bejde med ligestillingsproblematikken kommer
til at omfatte alle de omrider, hvor der kan
forekomme forskelsbehandling mellem menne-
sker, uanset om det er ken eller alder, race
eller social placering eller andre forhold, der
danner baggrund herfor. Kommissionen finder
dog i overensstemmelse med sit mandat, at

man i ferste rakke ber koncentrere et forslag
om et permanent organ til at omfatte spergs-
mal vedrgrende ligestillingen mellem kvinder
og mand, men vil pd ingen mide udelukke, at
det senere vil vise sig naturligt at udvide virke-
feltet.

Arbejdsmarkedsudvalget har stillet forslag
om et organ til fremme af ligestillingen pa
arbejdsmarkedet med serlig henblik pd kvin-
dernes forhold. Der er sket en udjevning mel-
lem mands og kvinders lpnninger pa de fleste
omrader, men fortsat er kvindernes stilling
langt dirligere end mendenes, bide nir det
geelder adgangen til det bedre betalte arbejde,
og nar det galder den praktiske gennemforelse
af det aftalte ligelonsprincip. Arbejdet for at
bedre kvindernes stilling pad arbejdsmarkedet
og for ligelgnnens virkeliggorelse vil siledes
fortsat veere blandt de vigtigste opgaver i ar-
bejdet for at fremme en storre ligestilling. Men
ved siden heraf vil ogsd andre opgaver vzre
veesentlige for et ligestillingsorgan. Det gazlder
siledes foranstaltninger for at fi udbygget
uddannelses- og omskolingsmuligheder, ikke
mindst for de grupper, som i yngre ar har
faet utilstrekkelig uddannelse. Det gzlder end-
videre udvikling af pasnings- og beskeaftigelses-
muligheder for bern samt i boligomraderne
servicemuligheder ,der kan lette situationen for
familier med udearbejdende husmedre. Men
de vigtigste opgaver for et ligestillingsorgan ma
formentlig vaere igangsetning af forskning og
bearbejdelse af holdninger, ridgivning for myn-
digheder samt informations- og vejlednings-
virksomhed.

I kommissionens betznkninger understreges
gang pa gang nedvendigheden af at andre
holdningen til kensrollerne. Det gzlder i ar-
bejdslivet, i uddannélsesvasenet, i familierne
og hos kvinderne selv. Det er nedvendigt, at
der drives forskning for at fremme kendskabet
til arsagerne til manglende ligestilling mellem
konnene og den forskelsbehandling, der fore-
kommer. Der er behov for et organ, som kan
tage initiativ til serlige underspgelser, forsk-
ningsopgaver, og som kan forestd en oplys-
ningsvirksomhed om ligestillingsspergsmal.

De spprgsmal, som kan have betydning for
ligestillingen mellem kvinder og mand, vil hen-
here under forskellige styrelser og vil ofte bli-
ve behandlet i en rakke frivillige organisatio-
ner. Der vil ofte vere behov for et organ, der
kan medvirke til en koordinerende behandling
af de forskellige spgrgsmél, og som over for

myndigheder og organisationer kan vare rad-
givende og initiativtagende.

Af afggrende betydning for et sidant organs
mulighed for at ¢ve indflydelse vil det vare,
at det stir uafhangigt af sivel myndigheder
som organisationer.

Som foreslaet af ligestillingsudvalget vil et
ligestillingsorgan kunne organiseres som et frit-
stiende rdd med begrenset funktionsperiode
med et lille fast sekretariat. Betydende organi-
sationer som LO, Dansk Arbejdsgiverforening
samt de betydeligste kvindeorganisationer even-
tuelt gennem Danske Kvinders WNationalrad
bor veere reprasenteret, men der ber desuden
legges stor vagt pa, at hovedparten af med-
lemmerne af radet valges blandt personer, som
i serlig grad har gjort sig geldende som enga-
gerede i samfundsmessige sporgsmal med sar-
lig henblik pd kensrolleproblematikken.

P4 et plenarmede den 29. marts 1974 drof-
tedes - kommissionens forslag om oprettelse af
ligestillingsrad.

Ligestillingsudvalgets flertalsindstilling tillige-
med arbejdsmarkedsudvalgets forslag blev
straks ved dreftelsernes begyndelse trukket til-
bage af de respektive forslagsstillere.

Et flertal pa 16 —
Gerda Helms Boesen
Mette Bryld

Marie Christensen
Karen Dahlerup
Inga Dahlsgird

Erik Hansen

Ella Jensen

Inger Wilfred Jensen
Per Kirstein

C. Moltke

Viola Norlpv
Gudrun Winther Pedersen
Lilly Helveg Petersen
Edel Saunte

Karen Simonsen
Aage Tarp

gik ind for, at der fremsattes lovforslag om
oprettelse af et rad for ligestilling mellem
mend og kvinder.

Man foreslar et rad bestiende af formand
og 12 medlemmer. Af ridets medlemmer ud-
peges 2 efter indstilling fra Landsorganisatio-
nen i Danmark, 2 efter indstilling fra Dansk
Arbejdsgiverforening og 2 efter indstilling fra
Danske Kvinders Nationalrid. De ¢vrige rads-
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medlemmer ber velges blandt personer, der i
seerlig grad har deltaget 1 den offentlige debat
om samfunds- og ligestillingssporgsmal. Béade
kvinder og mend ber vaere reprasenterét i
radet.

Radet skal have til opgave at fremme lige-
stillingen mellem kvinder og mend inden for
familielivet, i undervisning og uddannelse, pa
arbejdsmarkedet og i samfundslivet.

Med henblik herpa skal radet felge udvik-
lingen i samfundet, underspge forhold, som
modvirker ligestillingen, og foresld foranstalt-
ninger til endring af sddanne forhold.

Réadet skal i saerlig grad felge savel den kort-
sigtede som den langsigtede udvikling pd ar-
bejdsmarkedet med henblik pd kvindernes for-
hold for i tide at medvirke til, at alle uanset
kon og familiemessig stilling opnir mulighed
for lige vilkér.

Réadet skal tage initiativ til forskning og op-
lysningsvirksomhed vedrorende ligestilling mel-
lem kvinder og mend.

Radet skal vare et ridgivnings- og samar-
bejdsorgan for myndigheder, organisationer og
publikum i ligestillingssporgsmél og skal gen-
nem konferencer, publikationer og anden in-
formations- og vejledningsvirksomhed fremme
interessen for ligestillingen.

Radet skal efter foreleggelse eller pa eget
initiativ behandle konkrete sager vedrgrende
enkeltpersoner eller grupper, der udszttes for
forskelsbehandling pd grund af forhold, der
modvirker ligestillingen mellem kvinder og
mend.

Til stotte for radet foreslds oprettet et sekre-
tariat med sekretariatsleder bistdet af enkelte
eksperter. Udgifterne til ridets og sekretaria-
tets virksomhed foreslas afholdt af staten.

Kommissionen foreslar imidlertid, at arbejds-
markedets parter og regeringen straks stiller
hver 1 medarbejder til radighed med henblik
pd halvdagsbeskaftigelse med ligestillingspro-
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blemer, indtil det permanente ligestillingsrad
treeder 1 funktion. Det forudsettes, at den af
regeringen udpegede person skal fungere som
formand.

Et mindretal pa 12 -
Mette Koefoed Bjernsen
Hanne Budtz

Guldborg Chemnitz
Verner Goldschmidt
Else Guldstad
Inger-Lise Bech Hansen
Inge Jespersen

Birthe Mailund

Grete Munk

Eli Rosenfeldt

Vera Skalts

Karen Ytting

gik ind for ovennavnte forslag uden tilfpjelse
om det midlertidige tremandsudvalg.

Et mindretal pd 4 —
Bent Jensen

Mette Madsen

Ellen Strange Petersen
Elien Poulsen

tilsluttede sig den pd s. 92 navnte mindretals-
udtalelse, hvorefter tanken om opretteise af et
permanent ligestillingsorgan ikke kan anbefales.

Et mindretal pa 2 —

Grethe Philip
Victor Vilner

gik ind for, at der alene oprettes det nzvnte
3-mandsudvalg nedsat af arbejdsmarkedets par-
ter og regeringen.

Et mindretal — Rigmor Pinstrup — fremsatte
forslag om oprettelse af en stilling — i lighed
med ombudsmandens = med henblik pa at
varetage problemer i forbindelse med mands
og kvinders ligestilling.



