Kvindekommissionen:

Uddannelsen er alt afgerende

To trediedele

af maendene og

en trediedel

af kvinderne har
erhvervsuddannelse —
Foraeldre, lzerere

og andre ma fortalle
pigerne,

hvor vigtigt det er,
at de far

en uddannelse.

Kvindekommissionens udvalg om

nddannelsesforholdene har afgivet
betenkning vedrorende kvinders
nddannelsesproblemer. Her gen-
glves storstedelen af udvalgets
konklusioner med hensyn til kvin-
dernes uddannelsessituation, og i
nieste nummer af EKvindem og
Samfundet gengives ndvalgets for-
slag til en forbedring af situatio-
nen

I samfundet af i dag har den eko-
nomiske, kommercielle og tekniske
udvikling arbejdet i retning af at
give kvinderne den tidligere si om-
stridee ligeret, men kvinderne har
svert ved at sdnytte denne ligeret,
bl. 2. som falge ag at alt for mange
kvinder af den ene eller anden
grund ikke har fiet den nedvendige
uddannelse.

Skal kvinderne opnd veel ligestil-
ling med mend, er en af de funda-
mentale forndsetninger, at de opndr
et lige sd hojt og alsidigt nddannel-
sesnivear., Lenntvean, avancements-
maligheder og politisk indflydelse
henger naje sammen med wddan-
nelsesproblemerne.

Den nevnte udvikling har tillige
medfert, at vort samfund netop i
disse ir udvikler sig til at blive et
uddannelsessamfund. I et sidant
samfund er andre verdinormer
trengt noget i baggrunden ul for-
del for de uddannelsesmessige. Disse
krav om cn bedre og mere omfat-
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tende uddannelse er fzlles for alle
omrider 1 samfundet. Dette under-
streger, at den ligeret, som udvik-
lingen thar fert med sig, kun kan
blive en realiter for kvinderne selv,
hvis de folger med i uddannelserne,

Sveere valg

Selv om bekzmpelse af wvane-
tenkning og fordomme utvivlsomt
kan medvirke til en bedre uddan-
nelse oz placering af mange kvin-
der, kan man ikke se bort fra, at
gifte kvinder ofte bliver stillet over
for svere valg.

Det er ikke blot fodsler og berne-
pasning, der bryder ind i i.[l’nfdannel-
ses- og erhvervsmenstrer. De two
partnere 1 et egteskab kan kun i de
sjzldne vilfelde wafhengigt af hin-
anden folge hver sin livsbane. Skal
den ene skifte arbejdsplads og bo-
pxl, mi den anden erzffe et valg, om
vedkommende vil folge med eller
falge sin egen bane. I enkelte til-
felde er det manden, der indretter
sig efter kvindens uddannelse
Ernvery, men da k\riﬂdﬂﬂ DFtUSt Pil.
grund af bornene afbryder eller
reducerer sit erhvervsarbejde, wil
det i reglen vare hende, der ind-
retter sin uddannelse og sit erhvervs-
valg efter, hvorledes det bedst kan
harmonere med @gteskabet og der-
med med mandens placering.

Det er afgorvende at undersage,
om en manglende uddannelse skyl-
des lovmessige eller andre regel-
bundne skranker, der kan nedbrydes
alene ved formelle endringer i de
pdgeldende regler, builket i sd fald
bor ske, eller om den manglende ud-
dannelse skyldes traditioner eller
mangelfuld oplysning om forstdelse
af wdviklingen. Over for traditio-
ner, som tiden er lobet fra, og over
for manglende oplysning om ad-
viklingen og dens krav til bvinder-
ne, bor en intens oplysningsvirksom-

bed sxttes ind,

En trediedel af kvinderne

har uddannelse

Den store forskel i kvinders og
mends  vddannelsesmassige  stilling
indtreffer forst, efter at de har
forladt skolen, idet der ikke er stor
forskel pd den andel af den mand-
lige oz den kvindelige befolkning,
der har en bestemt skoleuddannelse,
f.cks. alene 7-irig folkeskole, real-
eksamen eller studentereksamen, Be-

tragter man derimod befolkningen
fordelt efter erhvervsuddannelse,
gor der sig store forskelle geldende
de to ken imellem.

Selv om der i de sidste 5—6 dr

er sket store endringer, er det i

dag stadig sidan, at %y af alle

mend og kun i, af alle kvinder
har en egentlig erhvervsuddan-
nelse.

Mange synes altsd at bave fulgt
de nedarvede forestillinger om wgre-
skab og forsergelse, Kvinder i tid-
ligere generationer blev giftet bort,
mens mandene giftede sig. Allerede
i sproghrugen ligger, at det for
kvinderne var noget passivt, og de
nedarvede forestillinger har vel nok
i et vist omfang pdvirket kvindernes
motivation for at sege nddannelse.

Helt andet samfund

Kvinderne af i dag lever 1 et
andet samfund og har muligheder,
som kvinder ikke havde ﬁﬁ‘ligerc.
Andringerne i erhvervsstrukturen
har givet kvinderne mange flere
muligheder for at finde beskefri-
gelse, men mulighederne for vellon-
net beskefrigelse er 1 hojere grad
end tidligere afhengig af uddan-
nelse. Der er dog samtidig abmet
talrige muligheder for, at kvinderne
kan opni en sidan uddannelse,

De bedre svangerskabsforebyg-
gende midler seiter kvinder 1 stand
til ar planlegge tidspunkterne for
bernefedsler, %-gv[]ket si har givet
kvinderne egede mu].iﬂgieder for at
udnytte eksisterende  uddannelses-
og erhvervsmuligheder. Denne tin-
genes tilstand bevirker, at kvinderne
1 hojere grad end for har mulighed
for at vere aktive medbestemmende
om deres egen tilverelse, men det
betyder ikke, at erkendelse af kvin-
dernes @ndrede situation er alminde-

lig udbredt i samfundet.

Virker heemmende

Pigers motivation til at uddanne
sig er ihke sd kraftig som drenges i
de sidste dr i skolen, hvor erhvervs-
valget ofte trzffes. Udvalger fin-
der, at det er vigtigt, at sivel for-
zldre som lzrere i denne periode
over for de unge legger vegt pi
betydningen af, at piger fir en er-
hvervsmessig uddannelse svarende
til deres evner. De wil bedre blive
i stand til ar klare sig p tilfreds-
stillende made i tilverelsen, blive

(fortseirer side 173)



Uddannelse ..
(fortsat fra side 162)

ligeberettigede og ekonomisk waf-
hangige mennesker, og de wvil i
hejere grad kunne pitage sig an-
svaret over for familien, itkke mindst
bernene.

Uduvalget har konstateret, at der
faktisk stadig foreligger en lang
rakke forbold, som wvirker bem-
mende pd pigernes og kuvindernes
Iyst til at gemnemfore en uddan-
nelse. Mange af disse forbold er af
en sddan art, at de ikke kan ondres
ved love og forskrifter. Der stilles
forskellige forventninger til piger
og drenge. Gennem opveksten wud-
settes barnene for en rakke pdvirk-
ninger ikke blot fra foréldre, men
ogsa fra kammerater, naboer og
lerere, og disse pavirkninger span-
der fra dge traditionelle til de nyeste
og mest uprevede, De nye pdvirk-
ninger stiller storre krav til pigerne
end til drengene om at kanne om-
stille sig, idet kvindernes rolle i
samfundet endres endnu mere radi-
kalt end mendenes. Det er svert
at finde ud af, bvad der er hold-
bart, og bvad der er nholdbart i
alt dette for en pige, der skal klare
de krav, bun wil blive stillet over-
for i den nare og den fierneve frem-
tid. En klargeringsproces for piger-
ne er nodvendig, og det vil vere af
wvurderlig betydning, at dfom:’drene
og alle, der arbejder med undervis-
ning og uddannelse, stotter pigerne
til at komme gennem denne klar-
goringsproces, sd de ser, at de md
tage deres skebne i deres egen hdnd,
men selv om denne skebne for de
Heste vil vere knyttet til samliv og
fellesskab med andre, ma dette ikke
rokke ved det egentlige, at pigerne
bevidst md stile mod wddannelse §
skole og erbuverv, siledes at de gen-
nem de forskellige faser i tilverel-
sen bevarer den storst mulige valg-
fribed.

Lidet tiltraekkende
arbejde

Disse betragtninger wil blive af
endnu sterre betydning i det frem-
tidige samfund, hvor der efterspar-
ges mange tjenesteydelser, hvor ef-
tersporgsel efter arbejdskrafr il
tungt manuelt arbejde er svindende,
hvor levealderen er stigende sam-
tidig med, at antaller af berne-
fedsler pr. kvinde er lavere end
tidligere. Under disse forhold wil
det vere rigtigt, at s8 mange kvin-
der som muligt fir en uddannelse i
fortsettelse af skolegangen eller pd
et senere tidspunke i deres liv, idet
de fleste kvinder vil fi erhvervs-
arbejde enten hele deres liv som

voksne eller en stor del af det, og en
god uddannelse giver det enkelte
menneske storre mulighed for ar
indrette sit liv efter sine egne en-
sker. Mange gifte kvinder er friere
stillet emF mend med hensyn il
erhvervsarbejde, idet de under de
nuverende forhold kan undlade at
tage erhvervsarbejde, sifremt de
ikke snsker det. Kvinders frihed til
at velge, hvorvidt de ensker er-
hvervsmessig beskefrigelse, kan dog
let blive illusorisk. Hvis kvinderne
ikke er veluddannede eller har mu-
lighed for at blive der, vil det ar-
bejde, de kan f3, ofte vere si lidet
tiltrekkende, at valget mi faldef
at undlade at tage erhvervsarbejde,
sifremt det ikke er skonomisk ned-
vendigt.

Kun sjeeldent de hgjeste
uddannelser

Udvalget har med tilfredshed be-
meerket den tendens, der nu er dl,
at unge piger i stadig stigende om-
fang gir lengere i skole og derefter
pibegynder en erhvervsuddannelse.
Selv om der som mevnt kun er fi
formelle forskelle ; de to kens stil-
ling i uddannelsessystemet, er der
alligevel stadig stor forskel pd
mends og kvinders udnyttelse af
cksisterenje uddannelsesmuligheder.
Der er en klar tendens til, at mend
nar hejere op 1 uddannelsessystemet
end kvinder. Dette ses f.eks. i et
omride som de videreglende kom-
mercielle uddannelser, som er bygget
trinvis op, siledes at man ikke liser
sig fast pi et bestemt niveau, men
hele tiden har mulighed for at gi
videre helt til de kommercielle kan-
didateksaminer. Ogsi inden for dette
omride velger kvinderne kun sjel-
dent de hejeste unddannelser. En
medvirkende drsag kan miske vere
Eigemcs ringe deltagelse i engros-

andelsuddannelsen, hvorfra en del
af de studerende wved de hejere
kommercielle uddannelser som £, eks.
H.D. rekrutteres .

Kvindelige leeger
avancerer mindre

Det kan navnes, at der er fore-
tager en undersogelse af kvindelige
legers erhvervsmassige forhold og
placering?), der viser, at kvinderne
nok i stor udstrekning anvender
deres uddannelse, men specialiserer
sig og avancerer i mindre grad end
maend. Selv om leger udger en spe-
ciel og lille gruppe, er resultaret for-

1} »Enquete anglende kvindelige legers
placering i Danmarke af Annie Schondel,
Anne Frglund oz Inger Alsing — Ugeskr,
Lieg, 1967, 668—GT7.

mentlig symptomatisk., De kvinder,
der f&r en wddannelse, udnytter de
muligheder, uddannelsen forer med
sig, 1 mindre grad end mend. Dette
skyldes for en stor del wvanskelig-
bederne ved at kombinere familie-
forpligtelser, der traditionelr tilleg-
ges kvinderne, med de krav, der
stilles for at avancere inden for bide
erhvervsarbejde og organisatorisk
arbejde — krav, der skal honoreres
i den periode af liver, hvor ogsi
bernene stiller de sterste krav.

En anden drsag til dette forhold
kan vare samfundets forskellige ind-
stilling til mends og kvinders er-
hvervsmeessige  forpligtelser.  En
mand, der ikke opfylder andres for-
ventninger til ham om avancemen-
ter, udsetter sig for en vis nedvur-
dering, hvorimod det er akcepterer,
at kvinder eventuelt ikke anstrenger
sig sd meget for at avancere, miske
endda dbent vedgir at foretrakke
en mindre ansvarsfuld stilling.

A.gtefeellens indstilling

Kuinders specielle vanskeligheder
wved at bonorere kravene for at
avancere er iser aktuelle for kvin-
der med familiemessige forpligtel-
ser. En af betingelserne for, at gifte
kvinder kan have erbvervsarbejde
og ikke mindst for ar yde den ekstra
indsats i deres erbvervsarbeide, der
kraves for at avancere, er en mgte-
felle, der opmuntrer bustruen til at
opretholde sit arbejde og er indstillet
pd at yde sin indsats i hjemmet.
De nevnte forskelle skyldes
ikke forskelle i de to kens evner,
men muligvis i et vist omfang
forskelle i interesse. Den vasent-
ligste &rsag er dog nok indstil-
lingen i befolkningen. Der er
stadig en udbredr opfattelse, at
Eigcrs uddannelse ikke er lige si
erydningsfuld som drenges, og
derfor tlskynder man  oftere
drengene til at dygriggore sig er-
hvervsmassigr. Det er lettere at
gennemfare en uddannelse, hvis
man meder statte og forstielse for
sin situation, end hvis man meder
den opfattelse, at ens uddan-
nelse er luksus — 1 werste fald
spildr,

Leerlingene

Ved gennemgangen af uddannel-
sessystemet har udvalget konstateret,
at der stort set stilles de samme krav
til de to ken bide med hensyn' til
adgangsbetingelser og med hensyn
til undervisningens indhold.

1 erhvervsuddannelserne er det
ipjrefaldende, at langt ferre kvin-
der end mand fir en faglig uddan-
nelse. Deler man lerefagene op i 3
omridder med handels- og kontor-
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fagene, der drligt uddanner ca. 8.000
piger og ca. 4.000 drenge, 1 midten
og de traditionelt mandlige fag pd
den ene side og de traditionele kvin-
delige fag pi den anden side, wvil
man se, at »drengefagene« er mange
og alsidigt udformede. 15.000 drenge
og 200 piger kommer i liere her om
gret. De traditionelt kvindelige fag
er fi og smi. [ alt er der 1.600 ler-
linge, hvoraf de 1.200 er kvindelige
frisorlerlinge og 200 piger i andre
skvindefag« som skmd?i&rfag, hatte-
og buntmagerfag og skotojsfag. Af
drenge er der mindre end 200 i
disse omrider. Detr samlede resul-
tat, selv efter at handels- og kontor-

omridet sterkt har vdvidet antallet
af kvindelige lerlinge, er, at 20.000
drenge og 10,000 piger kommer i
lere om Adret. Paradoksalt virker
det, at mange omrider, f: eks. elek-
tronikbranchen, der n®sten udeluk-
kende bruger kvindelig arbejdskraft,
fordi kvinder har vist sig serdeles
velegnede til dette arbejde, nasten
udelukkende tager drenge i lzre.

(fartsettes i neste nummer)




