Bilag 10

Amerikanske kvinder
Rapport fra den amerikanske kvindekommission. 1963

Rapporten indleder med at citere John F.
Kennedy, der nedsatte kommissionen bl.a. med
disse ord: ... vi har p& ingen made gjort til-
streekkeligt for at styrke familielivet og samti-
dig opmuntre kvinderne til at ggre deres ind-
sats som samfundsborgere.

Rapportens formal er at hgjne niveauet i det
amerikanske samfundsliv gennem en forgget
udvikling af kvindernes mulige og mere fuld-
stendige udnyttelse af de evner de har.

Ogsé en anden udtalelse af prasident Ken-
nedy citeres: Hver gang nationen har befundet
sig i en ngdsituation, har kvinder gjort en frem-
ragende indsats p&4 mange forskellige omrader,
men derefter er de igen blevet behandlet som
en marginalgruppe, hvis faglige kvalifikationer
ikke i tilstrekkeligt omfang er blevet udnyttet.

Den amerikanske befolkning omfatter 13
millioner kvinder over 14 ar. En 20-arig kvinde
vil, hvis hun forbliver enlig, tilbringe omkring
40 ar pa arbejdsmarkedet. Hvis hun efter nogle
ars arbejde gifter sig og far familie og derefter
vender tilbage til arbejdslivet i 30-&rs alderen,
kan man regne med, at hun vil arbejde i yder-
ligere ca. 23 ar. Serlig for s vidt angar de ar,
hvor bgrnene er i skole men endnu ikke har
forladt hjemmet er hun mest interesseret i et
deltidsjob.

Manglende muligheder for deltidsanszttelse
i de mest almindelige arbejdsomréder udeluk-
ker anvendelsen af megen kvalificeret kvinde-
lig arbejdskraft, som ellers ville vere til radig-
hed. Kommissionen foreslir, at man @ndrer
praksis og tillader deltidsansattelse.

Under sit arbejde er kommissionen blevet
overbevist om at en stgrre offentlig forstielse
for ngdvendigheden af en fortsat uddannelse
af voksne amerikanere ma tillzegges fgrste prio-
ritet blandt samfundsopgaverne, og at dette er
serlig vigtigt for kvinderne.

Rapporten behandler fglgende emner:

1. Uddannelse og rddgivning
(Uddannelse for den modne kvinde, uddan-
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nelsesrddgivning, forberedelse til familie-
livet).

2. Hjem og samfund
(Bgrnepasning, familiehjelp, offentlig plan-
leegning, frivillig indsats).

3. Kvinder i arbejde
(Ligestilling i private erhverv, offentlige in-
stitutioner som mgnster).

4. Arbejdsforhold
(Mindstelgnninger, arbejdstid, ligelgn, stgrre
flexibilitet, organisationsret).

5. Pkonomisk sikkerhed
(Enkers understgttelse, enlige kvinders bgrn,
arbejdslgshedsforsikring, moderydelser).

6. Lovbestemmelser vedrgrende kvinder
(Konstitutionelle bestemmelser, internationa-
le konventioner, juridisk bistand, rettigheder
vedr. person og ejendom).

7. Kvinder som samfundsborgere
(Udgvelse af rettigheder, kvinder i offentlig
tjeneste, politiske partiers anerkendelse).

I det fglgende gengives de af den amerikan-
ske kommissions synspunkter, der har speciel
interesse for familieudvalget.

Underkomiteen vedrgrende uddannelse og
radgivning har i afsnittet om forberedelse til
familielivet foresldet, at uddannelsen af piger
og kvinder vedrgrende deres ansvar i hjem og
samfund tages op til ny og grundig overvejelse
med henblik pa at finde frem til mere effektive
metoder med forsgg med hensyn til indhold og
omfang og i samarbejde med skolesystemer,
private organisationer og massemedierne.

Underkomiteen vedrgrende hjem og sam-
fund gér ud fra mgdres og husmgdres grund-
liggende ansvar og samfundets interesse i et
steerkt familieliv. Kravene til kvinderne der

stilles i samfundet og i hjemmene betyder, at
kvinderne ofte samtidig ma ggre en indsats pa
flere forskellige omrider. Hvis familien skal
fortsztte med at vaere samfundets vigtigste in-
stitution, som den har varet i mange arhun-
dreder, vil nye og udvidede falles serviceydel-
ser vere ngdvendige.

Kvinder kan udfgre deres job som mgdre og
husmgdre langt bedre, ndr samfundet stiller
passende hjzlpemidler til rdighed, og nar de
ved, hvordan de skal udnytte bistanden med
hensyn til sundhedsforhold, uddannelse, sikker-
hed, adspredelse, bgrnepasning og radgivning,

Bgrneplejeservice bgr vare til radighed for
alle bgrn uanset deres families gkonomiske for-
hold. Bestemte retningslinier for bgrnepleje skal
fglges sivel med pasning i hjem som i insti-
tution. Omkostningerne bgr dakkes af bidrag
fra forzldre svarende til deres betalingsevne,
bidrag fra frivillige organisationer og offentlige
bevillinger.

Arbejdende mgdres udgifter til bgrnepasning
bgr modsvares af skattenedsattelse i rimeligt
forhold til middelindkomsterne for agtepar,
hvor begge har udeerhverv. Den nuverende be-
grensning hvorefter fellesindkomster af en vis
stgrrelse ikke giver adgang til skattenedsattelse
bgr haves. Yderligere nedszttelse med mindre
belgb bgr finde sted for bgrn udover det fgrste
barn. 11-ars aldedsgrensen for nedszttelse pi
grund af bgrnepasningsudgifter bgr heves.

En undersggelse vedrgrende pasningen af
udearbejdende mgdres bgrn viser, at 579/,
passes i hjemmet, 22 9/ passes uden. for hjem-
met, for 13 0/4 er der tale om andre foranstalt-
ninger, mens 8 ¢/y af bgrnene oplyses at vare
overladt til sig selv.

Komiteen anbefaler en styrkelse og udvidelse
— og oprettelse, hvor det mangler — af familie-
hjelpetjeneste i samarbejde mellem offentlig
og privat indsats til hjelp til at undgd eller
overvinde familiemessige sammenbrud. P3a
samme méde bgr der i samarbejde mellem of-
fentlige og private institutioner tilvejebringes
omfattende foranstaltninger med hensyn til
helbreds- og genoptraeningsbistand ogsd omfat-
tende let tilgengelig sundhedstjeneste for mgdre
og bprn ledsaget af undervisning i brugen heraf.

Den fzlles planlegning er vigtig for en hen-
sigtsmassig udvikling af en konstruktiv ramme
om familielivet.

Placeringen af skoler, hospitaler og barne-
pleje- og sundhedsfaciliteter bgr planlegges
med- deltagelse af de dele af befolkningen som
bergres deraf. Oprettelse bgr overvejes af vel-
informerede og rigtigt koordinerede oplys-
ningscentre, hvor familierne kan f& rdd om
husfgrelse, uddannelse, erhvervsmuligheder og
boligforhold. I swrlig grad vil sidanne centre
kunne vere til nytte for familier, der tilhgrer
minoritetsgrupper eller er tilflyttere, med hen-
blik pa tilpasning og oplysning om de forskel-
lige faciliteter.

Indsatsen af frivillig virksomhed er ret om-
fattende, og kommissionen foreslar, at denne
indsats effektiviseres gennem koordinering og
uddannelse af de forskellige organisationers
medarbejdere. ‘

Med hensyn til kvindens retsstilling har kom-
missionen henstillet, at en rekke forhold tages
op til overvejelse. Gifte kvinders og mands ret-
tigheder bgr ligestilles ved, at man ophaver
de lovbestemmelser, der begranser de gifte
kvinders ret til at disponere over, overdrage
eller eje fast ejendom og lgsgre, indga retshand-
ler, optrede som kautionist eller varge, mod-
tage egen indkomst og réde over egne ejendele
ved testamente. Bestemmelser vedrgrende bo-
pzl i forbindelse med stemmeafgivning, rets-
sager, skatteforhold og testamente bgr vare ens
for gifte kvinder og meend.

Gennem agteskabet bgr hver mgtefzlle opni
rettigheder over den andens indkomster og over
fast ejendom og Igsgre anskaffet for disse mid-
ler samt ret til at ride over dem. Sidanne ret-
tigheder bgr anerkendes udover gteskabets op-
Igsning ved skilsmisse eller dgd. Hver =gtefzlle
bgr sikres mod den andens uberettigede afhan-
delse af fast ejendom og mod at blive gjort
arvelgs. Ligesom manden har en forsgrgelses-
pligt for hustru og bgrn, bgr hustruen have an-
svaret for at forsgrge sig selv og bgrnene i et
omfang svarende til hendes midler.

Endelig anbefales udgivelsen af en tryksag,
som kan oplyse kvinderne om deres rettigheder
og forpligtelse.
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