Ligelon i praksis

Overenskomst-forhandlingerne  er
begyndt, nar dette [eeses. Hvor langt
de er naet, kunne ikke siges, da det
blev skrevet, s& derom ma laeserne
holde sig orienteret i dagspresse,
radio og TV. De skal nok vesre pé
pletten, hvis der er noget interes-
sant at meddele.

Det bliver der nasppe forelebig —
alene af den grund, at det er forud-
sat, at forhandlingerne for de enkel-
te forbunds vedkommende kan lgbe
videre til efter jul og nytér. Vi vid-
ste pa forhand, at arbejdsgiverne
ville blive hérdnakkede nej-sigere
denne gang, men det er vanskeligt
at forestille sig, at de slet ikke vil
forhandle. Det vil veere brud pé alle
regler. Men det skal vi méske op-
leve ovenpd de politisk bestemte
meget snaevre greenser, der er sat
for stigning i de omkostninger, der
vedrerer lenmodtagerne.

P& forhénd synes Dansk Arbejds-
giverforening at veere temmelig

grov — for at sige det mildt. Der
kunne kun blive et latterligt lille
beleb til de lavestlonnede, sagde
man, fordi lentilleeg smitter af pé
de hejerelgnnede. N&, ja, men det
er vel s, fordi arbejdsgiverne gar
med pd s&danne lontilleeg ud fra
ensket om at have dygtige folk i

-deres braod. Vi har ikke hert noget

om, at arbejdsgiverne ikke skal ha-

ve lov at f& s& meget som muligt

for deres produkter. Hvorfor skal
lenmodtagerne ikke have samme
ret — og vi har jo kun vor arbejds-
kraft at tilbyde.

Noget andet er, at der mé ske en
fornuftig afvejning under overens-
komst-forhandlingerne, for vi ma ik-
ke glemme de mange ledige kolle-
ger, som vi kreever beskeeftigelse
til hurtigst muligt — helst omgé-
ende. Men det kan ikke veere rig-
tigt, at det skal veere de lavestlon-
nede, der hele tiden skal ofre mest.
Alle andre ma ogsd veere med.

Kvindeligt Arbejderforbund har
formuleret krav, hvis gennemforel-
se betyder, at ikke-fagleerte kvinder
og mend i lebet af en periode Vil
f& ens lon. Det har vi simpelt hen
veeret nedt til, for vi kan ikke blive
ved at godkende, at vi nok har faet
ligelen i princippet men absolut ik-
ke i praksis. Det er ikke mindre
end en uforskammethed over for
kvinderne i Danmark, at man fortsat
tror, det kan blive ved. Der er ikke
andre end os selv til at rejse kravet
om virkelig ligelen. S& ma vi hébe,
at meendene i de evrige fagorgani-
sationer vil hjelpe os pa vej.

Om det lykkes denne gang at fé
ligelen i praksis ved ingen pé nu-
veerende tidspunkt. Men vi vil ar-
bejde for det —~ og det kan kvinder-
ne, fordi vi har Kvindeligt Arbejder-
forbund som en effektiv pressions-
gruppe. Derfor er kvindernes stil-
ling ikke ringere end tilfeeldet er.
Den skal blive meget bedre.



