Ligestilling i samfundet

Vi har faet et ligestillingsr&d. Det
har arbejdsopgaver, der passer som
hand i handske til en af formals-
bestemmelserne i Kvindeligt Arbej-
derforbunds love. Det hedder, at
forbundets formal bl. a. er, at kvin-
delige lenarbejdere opnar fuld lige-
stilling I samfundet. Det er formé-
let med det arbejde, der er i gang.

Det er af stor vigtighed, at der
snart sker noget p& dette omrade.
For der er stadig ringere vilkér for
kvinderne i almindelighed end for
meendene — i hvert fald i industrien.
Det var i 1973, vi ved overenskomst
fik stadfeestet princippet om lige
lon. Den sidste lenstatistik er fra
juli kvartal 1975. Ser man pd lon-
fremgangen fra juli kvartal 1973 til
juli kvartal 1975, s& ses, at kvinder-
nes gen»ngmsni‘t‘slen er steget 8,43

kr. i timen, De ikke-fagleertes lon er
steget .17 ofe mere, og de fagleertes -

118 ore mere. Dertil kan man sa

indvende, at det neevnte er udviklin-
gen, efter at ligelennen var indfert.
Men lad os se pé en lidt leengere
periode, og g4 tilbage til juli kvartal
1971 og op til 1975. 1 den periode
er kvindernes lan steget 13,51 kr. i
timen, eller 27 ore mere end ikke-
fagleertes len og 126 ore mindre
end fagleertes lon.

S8 kan man godt nok henvise til,
at kvindernes len i perioden fra
1971 er steget med lidt over 100
pct., medens ikke-fagleerte har mét-
tet nojes med 80 pct. og fagleerte
med 75 pct. | menneskepenge fik
fagleerte meend i gennemsnit for
hele landet 34,48 kr. i timen i juli
kvartal 1975, ikke-fagleerte fik 29,79
kr., medens kvinderne métte nojes
med 26,95 kr.

Mange kvinder i industrien mé ud-

fore det sdkaldte mindre kvalifice-

rede arbejde. Det vil sige arbejde, °
som krzever forholdsvis lidt uddan- .

nelse. Men dette arbejde skal jo
udferes lige sd vel som det, der
kreever en sterre uddannelse. Gang
pa gang er det sagt til kvinderne,
at de mé& sorge for at skaffe sig
en uddannelse — n&r det-er muligt
af gkonomiske og iszer af familie-
meessige grunde. Det er rigtigt, og
det gentages her. Men det er jo
ogsa rigtigt, at hvis vi alle sammen
fik den hejeste uddannelse, s& vi
alle blev professorer, s& métte nog-
le professorer udfere det arbejde,
der i dag er udpraeget kvindearbej-
de. 84 var arbejdskraften overkvali-
ficeret, som det hedder, p& grund
af uddannelsens omfang.

Derfor ma der en ny vurdering til
af det sadkaldte mindre kvalifice-
rede arbejde. Den omstaendighed,
at meget af dette arbejde udfores
af kvinder, berettiger ikke til, at det
stadig betales ringere end “andet
arbejde: : Co



