Ligelon —
en narresut?

— eller er det begyndelsen til en ligestilling
pa arbejdsmarkedet?

Dansk Kvindesamfund har ganske wvist sendt en velment lyk-
onskning til Kvindeligt Arbejderforbund for en pd papiret opndet
ligelon efter drelang kamp; men samtidig md man frygte, at for-
tolkningen af ordet ligelon er problemfyldt, ndr der ses med
arbejdstager- eller arbejdsgiverojne. Skyldes dette manglende in-
formation til dem, der stér pd »verkstedsgulvet« og til offentlig-
beden? Med wvilje?

Det mest handgribelige eksempel herpd er utilfredsheden hos
»jernets« kvinder hos B & O, Man md bibe, at det kun drejer sig
om en fortolkningsfejl, som det burtigt arbejdende udvalg bliver
i stand til at lose, inden den fastsatte dato 1. julil Vi skulle jo
nodig have samme tilstande med uligelon som i de lande, der
allerede i mange dr har haft ligelon pd papiret, men ikke i virke-
ligheden, trods industriforbund. Det er mange, der i drenes lgb
har rynket pd nesen af Kvindeligt Arbejderforbund og pdstdet,
at det er overflodigt at have et forbund, der udelukkende bestdr
af kvinder, og at Danmark er det eneste land, dette finder sted.
Silenge man ikke kan blive enige om at fortolke indholdet i en
overenskomst, silenge ma det ogsé vere nodvendigt at opretholde
et serskilt forbund bestdende af udelukkende kvinder. Desnden
bor et sidant forbund bakkes op af alle de andre kvindegrupper,
ogsé de, hvis medlemmer bar opndet privilegier, der nu kem-
pes for.

fryd at opleve samarbejdet og tage del af de nye tanker, der nu
rorer sig hos fagbevegelsens kvinder. Nogle af disse tanker gér ud
pd at bryde med den traditionelle tankegang som f.eks. ved op-
stillingen af lonkrav. Det er noget galt med resultaterne, nér en
lonstigning over 5 dr i tidsrummet 1966-71 pd i alt ca. 70 pct, kun
giver en forbedring af reallonen pd 8 pct. Ligesd galt er det, eller
verre, hvis en agtefelle tager deltidsarbejde og familien fir ferre
penge til sin rddighed! Yderligere galt er dette faktum i en tid,
hvor arbejdsmarkedspolitikkens onsker gdr ud pd beskeftigelse
af flere gifte kvinder. Ingenting effektivt gores for at menneske-
liggare tilverelsen for de allerede dobbeltarbejdende modre!

En anden utraditionel tankegang er kvindernes vurdering af deres
egen arbejdsindsats ved monotont arbejde. Man horer oftest om
verdien af nddannelser. Nu er det pd tide at tage disse proble-
mer op til nyvurdering! Nu ser vi akademikere arbejdslose efter
6 -7 -8 -9 drs studium. Hvem har betalt dette studium?

For kvinderne selv gor sig klart, bvilken verdi deres arbejde har,
kan vi ikke vente, at andre gor det. Det er ikke sikkert, at et
arbejde fortsat skal betales efter uddanmnelseskriterier.

Anna-Lisa Hobwy.
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