Ligelon - en narresut

Kampen for ligelon har veret lang og hard. Spergsmélet har veeret
blandt de generelle overenskomstkrav siden 1957. Forst i 1973 lykkedes
det, at fi ligelpnnen gennemfert pd papiret. Forud for denne vedtagelse
havde der veret omfattende aktiviteter og aktioner pa mange kvindear-
bejdspladser, og ligelonskampagnen havde ogsa inddraget kvinder uden-
for fagforbundene, bl.a. Redstrompebevagelsen. Udtalelser fra arbejdsgi-
verside viste helt tydeligt, at den ligelon der var tale om, ikke var ligelon
mellem ufaglerte mend og kvinder, men ligelon for lige arbejde. Leif
Hartwell (davarende formand for arbjdsgiverforeingen) udtalte den 29.10
1973 til Aktuelt: »Vi vil vaere med til at gennemfore ligelon for lige arbej-
de, men ikke ligelpn for mand og kvinder - det ville betyde enorme udgif-
ter for vore medlemmer«. Ligelonnens indforelse kom heller ikke til at be-
tyde at arbejdsgiverne fik storre udgifter. Den blev nemlig omgdaet pa
mange smarte mider. Forst og fremmest var det jo sidan, at de fleste
kvindelige industriarbejdere arbejder i industrier, hvor den overvejende
del af arbejdsstyrken er kvinder. Det gzlder industrier som néerings- og
nydelsesmiddel, bekledning og -fodte. A

I de brancher der er blandede, sidder kvinder for det meste i arbejds-
intensive afdelinger, f.eks. i elektronikindustrien.

Ligelon for lige arbejde, kom ikke til at betyde det kvinderne havde reg-

net med. Ligelonnen legaliserede derimod en udbredt arbejdsvurdering,
som gik hirdt ud over kvinderne, fordi vores tzrdigheder vurderes lavere
end mends*.
254 havde vi en lang rakhe afdelinger, bl.a. den afdeling jeg selv sidder pd, hvor
der kun arbejder kvinder. Hvem faen skulle vi sammenligne os med? Der var ikke
en mand, der sad ved siden af os, hvor vi kunne sige shan har to kroner mere 1 ti-
men dér skal vi ope. Hvem skal vi sammenligne os med? Det er jo netop sddan
nogle diskussioner og sporgsmdl, der gor diskussionen omkring ligelmwqugsma“let
meget besvarlig, ikhe? Men det det md dreje sig om i den enkelte  fagforening, ndr
vi snakker om ligelon, nu er jeg medlem af Keramisk Malerforening, sd md det
vare ligelm for malere, det md vere det vi snakker oma.
(citat fra seminaret).
I hele ligelonskampen har kvinderne i hej grad manglet stotte fra mende-
nes. De mandlige arbejdere vurderer kvindearbejdet lavere end deres eget,
og angsten for at kvinder skulle virke som lgntrykkere, og som en t.russel
mod deres job, har bla.. afholdt m&ndene fra at sta solidariske. Kvinder-
ne har maske heller ikke varet sxrlig sikre pd deres ret til at krzve ligelon.
»Nogen siger: NG ja vi kan da sagstens & ligelom. Vi kan da. bare tjene 3 timer
ind pé akkorden, sé har vi samme timelon som mendene hare.
, : (citat fra seminaret).
I 1976, 3 ar efter ligelonnens indforelse, udgjorde vores lpnninger kun
88% af mandslenningerne®. —
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wMen lavtlonsproblemet henger jo sammen med hele ligelonssporgsmdlet. Jeg ved,
der er mange der har stillet sporgsmdlet og sagt: Jammen sig mig engang, hvad er
egentlig ligelone? og er det egentlig ikke nok bare at sige, at vi skal have ligelon
Jor lige arbejdec? Og det er jeg altsd af den opfattelse, at det er det ikke. Det er
klart at det er et krav der horer med. Vi skal sige lige lon for lige arbejde, men vi
lpser altsd ikke kvindernes lavtlonsproblemer, og dermed ogsd kvindernes ligelons-
problemer, huis vi ikke samtidig kreever, at kvinderne shal have mulighed for at
Ja de samme jobs som mendene. (...,) Sdlenge kvinderne ligesom ikke har forceret
den mur af manglende uddannelse, men ogsd den mur af fordomme der i virke-
ligheden ligger mange steder om, hvad kvinder bor og skal beskaflige sig med osv.

Sdlenge vil kvinderne forblive et lavtlonsproblem pd arbejdsmarkedetu.
(citat fra seminaret)

Lonformer

Ved hovedaftalen i 1963 gav fagbevagelsen sin accept af produktivitets-
fremmende lpnsystemmer, udfra den betragtning, at fir erhvervslivet det
bedre, far arbejderne det ogsd bedre. Den produktivitetsstigning, som er
sket i lpbet af 60'erne bl.a. p.gr.a. forskellige nye lonsystemer, har betydet
en stor fysisk og psykisk nedslidning af arbejderne og en meget mere
stresset hverdag. Kvinder i industrien har meget tit vaeret aflonnet efter en
eller anden form for akkordsystem, og deres lonforhejelser har i hej grad
varet afhangige af et storre pres pi akkorden.
»Nogen siger: 3N ja, vi kan da sagtens f& ligelen, for vi kan da bare tene 3 t-
mer ind pd akkorden, sa har vi samme lon som maendenes.
(citat fra seminaret).

Arbejdsvurderinger, hvor man vurderer forskellige kvalifikationer efter
point, tidsstuderede akkorder og MTM-systemet, betyder, at kvinderne
splittes op mod hinanden. Lonformen bliver pa den mide en barriere for
at std sammen og handle. Kvinder presses individuelt til at opna den bed-
ste lon, og lon er jo ikke noget man taler dbent om. P& den enkelte afde-
ling kan man opleve mange forskellige lonninger, alt efter hvilket lonsy-
stem der benyttes. :
sMan prover at yde sit bedste, og arbejdstiden den skal vere effektiv. Og det der
med de personlige fornadenheder, det er da noget man kan ordrie i spisepausen.
Man har taget selskabsbleren med, og man kan da sagtens vente med at tisse til
det er middag.« o

(citat fra seminaret)
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