I. Ligelgn for kvinder og mznd.
1. Tidlgn.
a. Normallpnsomrddet.

I overenskomstforhold, som omfatter savel kvinder som mend, fastset-
tes de overenskomstmessige normallgnssatser for kvinder med virkning fra
den 10. april 1973 til samme belgb som for mend inklusive dyrtidstilleg
og andre overenskomstmessige tilleg, der ydes til samtlige tidlgnstimer,
bortset fra genetilieg.

1 overenskomstforhold, som alene omfatter ikke-faglaerte kvindelige ar-
bejdere, forhgjes de overenskomstmessige normallgnssatser med virkning
fra den 10. april 1973 til kr. 14,10 pr. time inklusive dyrtidstilleg og andre
overenskomstmassige tilleg, der ydes til samtlige tidignstimer, bortset fra
genetilleg.

b. Minimallpnsomrddet.

De overenskomstmassige minimallgnssatser, herunder mindstebetalings-
satser, for voksne arbejdere fastswmties med virkning fra den 10. april 1973
ens for kvinder og mand, normalt il kr. 13,40 pr. time inklusive dyrtids-
tilleg.

¢. Dag-, uge- og mdnedslpnninger reguleres efter samme retningslinier.

2. Akkord- og bonusordninger.

Betalingssatserne fastsettes uden hensyn til k¢n, hvilket indebzrer, at
hvor mznd og kvinder udfgrer samme arbejde, aflgnnes de efter samme
sats.

Safremt tilpasning af denne bestemmelse krever forhandlinger, skal disse
afsluttes snarest og si vidt muligt inden 1. juli 1973. Dette gelder, hvad
enten ordningerne er aftalt lokalt eller ved overenskomst. Opnés der ikke
enighed mellem parterne, underkastes sagen sedvanlig fagretlig behand-
ling.

3. Lige adgang til arbejde.

Alle begrensninger pa grund af ken i adgangen til at udfgre arbejde af
enhver art bortfalder ved ligelgnnens gennemfgrelse.

Det fglger heraf, at arbejdsbestemte tilleg pad den enkelte virksomhed
fastsettes uden hensyn til ken.




