RAPPORT

FRA MIN MASKINE

Dagmar Andreasen fra LK - NES kommer her med nogle betragtninger om industriens
kvinders vilkar. — Artiklen er manuskriptet til det foredrag, Dagmar Andreasen holdt
under DKs markeds-week-end pa Mols i januar.

Vi er folk af samme gruppe, er dem, der
fra visse sider bliver regnet for de nederste i
samfundets nuverende gruppering. De, der
regner os for de nederste, bliver tilpas for-
bavsede, nar vi oplader vore stemmer eller
skriver vore tanker ned, vi har jo ikke lert
at tale rigtigt, at leese rigtigt, at leere rigtigt.
Vi er de mennesker, der laver ting, der skal
bruges i hverdagen, eller gor rent pa konto-
rerne, sa at sige har den opgave at berede
vejen for de folk, der er klogere og dygtigere,
folk, der har leert noget, folk, der bestemmer
ogsa over os fra gulvspandene og maskinerne.

Den maskine, jeg betjener nu, laver gevind.
Det hedder i vort fagsprog »at skere«. Ikke
altid ved jeg, hvad de ting, jeg skeserer ge-
vind i, skal bruges til. Men jeg ved, at jeg
skal efterprove med mellemrum, s den tap,
jeg skeerer med, kan blive udskiftet i tide, s&
det gevind, jeg laver, er godt og kan holde til
de sammenskruninger af materialet, man fo-
retager péd andre afdelinger. Mine kammera-
ter skeerer gevind, borer, freeser og forseen-
ker. Det er de ting, vi kvinder udferer pa den
afdeling af den virksomhed, hvor vi altsd er
arbejdstagere.

Y

Det, der faktisk har fort mig til jeres taler-
stol her, er, at vi ved vores faglige overens-
komst denne gang har veeret allieret med og
hjulpet af jeres organisation, af redstremper
og af thildebern i spergsmalet om ligelen.

Ikke alle mine arbejdskammerater eller le-
derne af vore fagforeninger har ment, at det
var nedvendigt at samarbejde med jer. For
de kvinder, jeres foreninger repraesenterer,
er af en anden gruppering end vores, den be-
stemmende gruppering. Jeres medlemmer er
studenter, akademikere, eller gift med dem,
der ejer eller administrerer vores virksom-
hed. Disse er i mange tilfeelde uretfeerdige
over for os, de hindhaever de darlige love,
der holder os nede, de sidder pé& den anden
side af forhandlingsbordet.
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En del af os teenker pa, at I ogsa bliver ud-
nyttet som arbejdskraft i jeres gruppe i for-
holdet til jeres mandlige kolleger, og der ser
vi et udgangspunkt for samarbejde i en slags
kamp for retfeerdighed med det mal, at alt
arbejde bliver ens aflgnnet, uanset kon.

*

Andre tanker, jeg har, nar jeg skal rap-
portere, er, at vi egentlig har opnéet meget
lidt. Der er géet et helt &r af vores nuvee-
rende overenskomstperiode, og vi er endnu
ikke kommet nermere ligelonnen.

Nér man sperger tillidsmeend eller fagfor-
eningsledere, er det som om de slar sig til
tadls med, at vi f&r samme mindstelon som
vore mandlige arbejdere til naeste overens-
komst i marts 1973. -

Men lige betaling for akkordarbejde far vi
kun, hvis vi gir i aktion, strejker eller gor
ting, s& man leegger mere maerke til os.

Yo

Det er sddan, at den del af verden, som
Danmark gerne vil arbejde sammen med,
nemlig feellesmarkedet, heller ikke har lige-
lon. Sidste nyt gir ud pa, at ligelen skulle
blive gennemfert i fellesmarkedet i 1974, i
stedet for som oprindelig planlagt i 1961.

De debatter, vi har fort under og efter vor
sidste overenskomst, var af mange slags. Man
sagde til industrikvinderne, at de skulle dyg-
tiggore sig, at de skulle serge for en uddan-
nelse. Lad os se pa disse ting. For gjeblikket
har vi faet en rap pige pa 18 ar ind i arbej-
det. Man begynder at snakke med hende og
sporger, om hun ikke kunne teenke sig en
uddannelse. Hun forteeller, at hun gerne ville
i friserleere, men hun kan ikke klare det sko-
nomisk, der er en eldre bror og tre mindre
seskende hjemme i den lille lejlighed, s& det
er med at komme hjemmefra og klare sig
selv. Hvordan er mulighederne sd pa vores
fabrik for sddan en pige? Ingen, keere ven-
ner, hun kan tjene penge pa akkorderne, til
hun er slidt ned. ‘

Dette her med at uddanne sig: vi har kvin-
der, der er ligesd dygtige som handverkere,
der stiller maskiner ind s godt som nogen
fagleert. Men de fir ikke mere for detf. Det
gor de ufaglerte meend, der selv stiller op.

*

Forskellen pad maends og kvinders arbejde:
ja, hos os er det sddan, at nogen af os udferer
samme arbejde, uanset kon. Forskellen ligger
i, hvor meget der produceres: der kommer
kvinderne ind som nummer eet, og sa far
mandene alligevel op imod 4 kroner mere
i timen.

Nogen vil sige, at kvinder godt kan blive
andet end akkordarbejdere pa en fabrik. Ja,
man kan blive kontordame, det giver ikke
mere i lon, men sterre ansvar og en masse
vrovl. Man kan ogsd komme ind pd et kontor
som regnskabsdame, hvis man egner sig. Sa
gar man over i bunden af HK-lgnomradet og
bliver der.

Hvorfor man ikke kan uddanne sig til
vaerktejsmager eller opstiller. Det gar imod
hele vort samfundsmenster, det betragtes
som mandsarbejde.

*

Man diskuterer for tiden en omleaegning af
produktionssystemet hos os, s& man bliver
inddelt i grupper af forskellig sveerhedsgrad,
en slags jobvurdering.

For tiden ved man heller ikke, hvad der er
op og ned pa vores fabrik. Den ene uge er
der intet arbejde, den neeste er der meget
arbejde. Man har neesten indtryk af en slags
kaos. Man lukker en afdeling. Man fyrer fag-
leerte folk med mange &rs anciennitet, fordi
de er for uproduktive. Man flytter noget af
produktionen ud fra Kebenhavn, kort sagt:
vi aner ikke, om vi er kebt eller solgt. Vi ved
ikke, om virksomheden gir ned, eller den
klarer skeerene. Vi far ferst besked, nar vi
skal fyres.
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Ifelge ligelensprotokollatet skal der ned-
seettes udvalg med repreesentanter fra arbej-
der- og arbejdsgiverside. De er nu blevet
nedsat. LO har dog veeret noget leenge om
at komme i gang. Jeg har ikke undersegt,
hvor mange fagforeninger har nedsat et ud-
valg, men i jernindustrien er der et. Kvinde-
ligt arbejderforbund har ogsd haft nogle me-
der pa tillidskvindebasis. Her har man gen-
nemarbejdet ligelonsspergsmalet i lenstati-
stik og beveegelige lonsystemer og gennem-
arbejdet ligelensprotokollatet.

I det materiale, jeg har sendt ud, opfordres
{illidsfolk til at gd i aktion for at haeve kvin-

delenningerne. Der har vores tillidskvinde
veeret meget lydher og opsagt alle vore ak-
korder og faet haevet vor timefaktor fra 562
til 790. Det lyder jo godt, ikke? Der er bare
det ved det, at alle ting skal omvurderes pa
en helt anden méde, far vi at vide af de men-
nesker, der kommer og skal omvurdere os.
De siger, at de heller ikke selv er tilfredse
med alt i den vurdering, de skal foretage,
men vi kan jo sige nej, hvis vi ikke er til-
fredse, og s& er det vores timefaktor, der er
for lav. Det bliver gjort s kompliceret, at det
ikke bliver nemt for os at finde ud af alle
mulighederne for at de kan stjele fra os for
at f& mere i kassen.

Det kunne veere rart, hvis man kunne kom-
me ud af det race med at blive malt og taget
tid p&, og bare arbejde for en fornuftig len
i sit eget tempo.

*

Ligelensprotokollatet er af bade arbejds-
givere og LO blevet tolket derhen, at alt
hvad der skal std i den nye overenskomst
skal dreje sig om arbejdere, uden en speciel
opdeling i meend og kvinder. Dette, og sa det
med feelles mindstelen er noget, man tror at
kunne finde ud af. Men arbejdsgivernes syn
pa ligelon og pd mindstebetalingen er ikke
det samme som LOs. Vi herer foner som
»Hvem siger egentlig, at det er maendenes
lon, der skal leegges til grund for beregnin-
gerne, det kan lige s godt veere kvinder-
nes?«. Jo, kampen gir videre. Arbejdsgiver-
nes gamle taktik med at seette splid mellem
arbejderne bygger man stadig pa. Det er
nedvendigt for meend og kvinder at finde
sammen i disse spergsmal, hvis vi skal vinde.

Vi har stadig brug for initiativgrupper. Vi
ma samles og snakke om tingene og laegge
rad op. Vi mé ogsa se at £& sagt noget udadtil,
i aviser, radio og TV. Vi kommer sdmand og-
s& til og ud at demonstrere igen. Der har vee-
ret keempet for ligelen i mange ar af forskil-
lige grupper, det er en drsj og sen kamp.
Maske bliver vi nedt til at vende op og ned
pd hele samfundsmenstret og afskaffe vore
egne og andres fordomme, for det lykkes.

*

Se, nu kan det godt veere, at der er nogen
af jer her, der tror, at vi fra gulvspandene
eller maskinerne selv tror pa, at vi er de ne-
derste i vort samfund. Men det gor de fleste
af os ikke, vi ved, at vi har meget at skulle
have sagt, vi bereder vejen, vi laver tingene,
og kan hznde det en dag bliver os, der be-
stemmer over dem, der i dag bestemmer
over o0s.
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Men der er stadig mange af os, der er ban-
ge. Bange for at forlange. Bange for at blive
arbejdslgse. Bange for at virke anderledes
end andre i vor samfundsgruppe.

Vi er en del af et velfeerdssamfund. Vi skal
have ting, vi skal helst ogsd rejse udenlands
i vores ferie (her er der forresten ogsd en
gruppeinddeling, arbejderne rejser ikke de
samme steder hen som funktionsererne).

Det store socialdemokrati har oplert deres
kvinder — med f& undtagelser — til at veere
gode vertinder og opvartersker, og de har
holdt kurser i, hvordan man kommer til at se
bedarende ud. De har i hej grad forsemt at
frigore kvinderne, at leere dem om kampen
pd arbejdspladserne, de har ikke snsket det.
Det er stadig sddan, at selvom det er en ned-
vendighed, at kvinden tjener penge, er det
alligevel manden, der er den udfarende kraft
i fagligt og politisk arbejde. Det er farligt for
os, at socialdemokratiet ikke har lert os mere
om arbejderting, men ligesom har beholdt alt
det for en elite, selvom det burde vare alle
bekendt og veere med til at skabe et bedre
samfund. B

Det er en sjov og spendende opgave at be-
gynde at snakke om faglige problemer, om

andre ting end de hjemlige, som kan veere
hyggelige samtaleemner, det her med hjem
og bern osv. Men det er ligesom om vi kom-
mer ind pa noget, andre plejer at ordne, som
vi ikke kan gore stort ved. Det synes uvant
og kan maéaske veere farligt. Men hvis vi nu er
heldige og kommer igennem med en eller an-
den ting, er det, som om interessen bliver
vakt, og sa er det altsd om at holde den ved-
lige. Vi ma gé til mederne og se at £ andre
med, preve at finde ud af, hvad der i virke-
ligheden skete, hvad ord beted, hvad de var
verd, og hvordan man kan nd bedre resul-
tater ved at snakke om tingene. Vi bliver alle
mere veerd, nir vi er med.

Vi fra maskinerne, fra gulvspandene, ma
rette os op og terre vore n=ever, teenke tan-
kerne hajt og steedigt bide os fast i hvert et
fremskridt, vi kan f4 gjort, med eller uden
assistance. Vi mé stadig huske, at vi er de
mange, det er os, der skaber veerdierne og
bereder vejen. Vi mé& sammen med andre,
der har samme meninger om, at vort sam-
fund mé omskabes, gore vort til, at vi far et
mere menneskevenligt, mindre profithung-
rende samfundssystem.

Dagmar Andreasen.



