Interview med radmand
Hans Brusgard (k) Aalborg

Formand for Kommunernes Landsforenings
lenudvalg:

DK: Hvordan ser Kommunernes Landsforening pa ligelen?

HB: Vi har ligelen.

Man rejser et problem, der ikke eksisterer. Der er ikke m;rud
og kvinder inden for kommunerne, der laver det samme arbejde
1l forskellig lon.

DK: Er det ikke sidan, at Husligt Arbejder Forbund sammen
med Kvindeligt Arbejderforbund og Dansk Kommunal Arbejder-
forbund har krzvet, at de lavtlennede kvinder og mand fir den
samme len udbetalt?

HB: Jo, det er rigtigt, at Husligt Arbejder Forbund har kraevet
en lon, som forbundet finder rimelig i forhold til det arbejde,
de laver.

Det er bare vanskeligt at fastsztte.

Hvad er sverest: at arbejde som arbejdsmand pd landevejen for
kommunen eller at gore rent pd en institution?

Der er jo nedsat grupper i LO og Dansk Arbejdsgiverforening,
der behandler nogle af disse problemer, og vi afventer, hvad de
kommer frem til.

Ved sidste overenskomstforhandling udjevnede vi jo alverlige
den lonforskel, der bestir mellem ikke-faglzrte kvinders og
mznds len.

Vi vidste, at LO gav kvinderne en forhejelse pr. 1. april 1972
pa 90 ere inden for det private omride. Vi gik udover de 90 ore,
idet vi aftalte et tilleg pr. 1. april 1972 pd 130 ove pr. time. Her-
udover har husassistenterne pd vore alderdoms- og plejehjem —
ligeledes pr. 1. april 1972 — fiet et omsorgstulleg pd 35 ere pr.
time. Endelig fik kvinderne — pd samme mide som de ikke-
faglerte arbejdere — et zonetilleg, der i de mindre kommuner er
30 ere pr. time, i de sterste 150 are pr. time.

Det reelle problem er, at gir Kommunernes Landsforening ind
for et laft af de lavtlennede kvinder, ma vi sikre os kommunernes
accept.

Ellers kan der ske det, at de erhvervsdrivende rengeringssel-
skaber overtager kommunernes rengeringsopgaver, og det kan i
realiteten medfere mindre lon for kvinderne.

Hele problemstillingen er overordentlig kompliceret. F. eks.
har vi inden for det kommunale — i mods®tning tl det private
arbejdsmarked — ingen specielle lonsatser for ungarbejdere.

Er det rimeligt, at en 16 irs pige, som netop er giet ud af sko-
len, og som fir et rengeringsjob, skal have samme lon som den
30-drige arbejder, der med 14 drs erfaring fra private arbejds-
givere seger anseitelse ved en kommune?

I avrigt er overenskomstforhandlinger maske uegnede for job-
vurderinger af denne art.

Tingene er for indviklede og krever en si umenneskelig solida-
ritet pd arbejderfronten, at en realistisk lasning ber tilstrzbes ad
anden vej.

Jeg er nerves for en »ligelons«debat uden detaljer.

(fortsettes neste side)
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Det virkelige problem er: Vurderes de ikke-
faglarte kvinders arbejde tilstrakkeligt hajt?

DK: Hvad skete der pi Kommunernes Lands-
forenings drsmade?

HB: Vi skulle tage stilling til 1) DKs forslag
om at stette Husligt Arbejder Forbunds »ligelens-
krave, 2) et resolutionsforslag fra Odense kom-
mune om at gi ind for princippet ligelon, som det
er uderykt 1 ILO-konventionen.

Da vore vedtzgter indebazrer, at forslag fra
»udenforstiende« ikke kan komme til behandling
pd et drsmode med 1000 deltagere, valgte besty-
relsen at koncentrere sig om »Odense-forslagets,
som kommer fra en medlemskommune.

Bestyrelsen fremsatte sit eget resolutionsforslag,
der konstaterede, at ingen af landsforeningens
overenskomster fastsztter lonnen afhengig af ken,
at der er forskelle mellem lensatserne for de ikke-
faglerte mands arbejdsomrider og de ikke-fag-
lerte kvinders arbejdsomrider, men at der mellem
disse arbejdsomrader ikke er foretager nogen ar-
bejdsvurdering. Forslager munder ud i en henstil-
ling om, at der inden for Kommunernes Lands-
forenings omride stiles mod en lenfastsxttelse
mellem disse arbejdsomrider pd grundlag af ar-
bejdsprestationsvurderinger under hensyntagen til
de tilsvarende vurderinger pa det private arbejds-
marked.

Under debatten i salen foreslog Grete Munk, at
bestyrelsens resolutionsforslag fik en tilfajelse om,
at man f.eks. kunne vurdere det arbejde, der ud-
fores af husassistenter, rengeringsassistenter, hus-
moderaflesere, hjemmehjzlpere og arbejdsmend.

Det gik igennem.
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ligr Arbejderforbund
i Aalborg, Poxla
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og studerende Gudyun
Rishede beder
Kommunernes Lands-
Landsforening svyge
cigaren«. Rddmand
Hans Brusgdrd er nr.
3 fra hojre. Lands-
foreningens formands-
skab er samlet for at
forberede drsmodet §
Aalborghallen 1.-2. 6.
1972,

Men jeg vil understrege, at eksempelvis Dansk
Kvindesamfund over for kommunerne ikke har
preciseret, hvor man kan starte en reel lonud-
jevning mellem de lavtlonnede kvinder og mand.

Man har ikke ramt ind i kernen.

DK: Vil De dermed sige, at Husligt Arbejder
Forbund i lebet af de sidste overenskomstforhand-
linger ikke kom med konkrete forslag tl, hvor
man kunne tage fat for at komme skazvlennen mel-
lem mend og kvinder 1 kommuneomrddet til livs?

HB: Vi har i virkeligheden et udmeerket for-
hold til Husligt Arbejder Forbund, og i de meget
langstrakte forhandlinger sidste dr fandt vi hin-
anden, serligt i de sene aftentimer.

DK: Er angsten for lenafsmitning til andre
lonomrider det reelle problem?

HB: Spergsmilet er: Hvorfor skal vi lofte net-
op pi disse omrdder? Hvad siger de lengrupper,
som ligger nar pd rengeringspersonalet? Hvis en
rengaringsassistent fir mere i len end en sygehjal-
per, hvordan tror De si det gir? Kan vi regne
med solidaritet mellem grupperne? Eller vil de
bedre lonnede kreve, at den forholdsmassige for-
skel opretholdes?

DX: Der er noget, som stir lide uklart for mig:
Ville det egentlig ikke vere forholdsvis nemt for
Kommunernes Landsforening at give Husligt Ar-
bejder Forbund medhold i »ligelonskravet«? Dre-
jer det sig om si forfardeligt mange penge set 1
relation til hele kommuneomridets samlede lon-
budget? og ville man ikke uden de store omkost-
ninger forholdsvis letkebt kunne pudse sin »lige-
lensglorie«?

HB: Vi lider steerkt af, at vi endnu ikke har en

landsdxkkende statistik, sd det er en slags getteri,
ndr jeg antager, at »vore« ikke-faglerte kvinder
prasterer ca. 20 mio. arbejdstimer om dret. De
aftalte lenforhajelser pr. 1971 og 1972 kan pd
dette, noget usikre grundlag vurderes at have be-
tydet en arlig merudgift pd 60 mio. kr., og 53 er
dyrtidstilleggene endda ikke regnet med. Vi taler
altsd om store samfundsudgifter, ndr vi taler om
lenleft til de lavtlennede. Hertil kommer, at vore
resultater ogsd fir betydning for de mange ansatte
i hovedstadskommunernes, amternes og statens
tjeneste,

DK: Det er mit indtryk, at der er en voksende
forstielse for, at de vellennede mi holde sig til-
bage for at lavtlonsproblemet kan loses?

HB: Vi har mellem 30 og 40 organisationer at
forhandle med, og jeg kan forsikre Dem for, at
alle skotter til hinandens fordele.

DK : Kunne man ikke tznke sig, at et tilsagn om
at stotte de lavtlennede ville f4 andre til ac holde

igen? D.v.s. hvis de var helt sikre pd, at de lave-
lennede virkelig fik det, de selv skulle have haft?

HB: Jo maske, men det krever en forstielses-
kampagne. Tenk pi, at alle de aftaler, vi indgar,
skal kunne forsvares overfor kommunerne, Hidtil
er vi kommet lengst med at udjevne lonforskelle
mellem mend og kvinder gennem tillegsordninger.

Husmoderaflosere har f.eks. tidligere kun fiet
penge for udfert arbejde, nu fir de ogsd for »for-
gaves gangs.

Skal vi vere helt realistiske, mi vi ogsd se pi
de vanskeligheder, der opstr ved, at Kommuner-
nes Landsforening forhandler len pi landsbasis,
mens der inden for det private arbejdsmarked er
tale om stor forskel pd udbud og efterspergsel af
arbejdskraft fra landsdel tl landsdel. D.vs. at
kommunerne i de landsdele, hvor der er stort
udbud af kvindelig arbejdskraft, bliver en alvor-
lig konkurrent til det private arbejdsmarked, kan
man det?
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