.

Fgrst ma man ggre sig klart, hvad man me-
ner med ligelgn. Skal alle have samme lgn,
eller mener man, at lgnnen skal svare til det
arbejde, der udfgres? De allerfleste er sik-
kert enige om, at det m& vere arbejdets art,
der afggr lgnnen.

Det bliver straks sveerere, nir vi skal sgge
at skabe lighed i forhold til indsats ved en-
hver art af arbejde. Kan vi finde frem til en
rigtig bedgmmelse. Alle vil nok synes, at
netop deres arbejde er meget vardifuldt.
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Sa langt er vi ndet
| ligelenssporgsmalet

Formanden for Tobaksarbejderforbundet Ella Jensen
_gor rede for de seneste fremskridt pa den lange vej mod
lige lon for lige arbejde

Nogle grupper vil vere sterkere end andre
til at gennemtrumfe deres lgnkrav.

Det, der iszer tenkes pa, ndr der kraeves
ligelgn, er kvindernes Ign i sammenligning
med ufaglerte mands 1gn. Ingen kan vel
mene, at det er retferdigt at aflgnne efter
kgn. Men der er tradition for det, og tradi-
tioner er svare at @ndre.

Den vasentligste baggrund for kvindernes
lavere lgn ma sg@ges i, at manden fra tider-
nes morgen er betragtet som den, der skal

klare gkonomien, medens kvinden har op-
gaverne med hjem og bgrn.

Dansk Arbejdsgiverforening fgrer statistik
over Ignninger inden for industri og hénd-
veerk. Der er opdeling i 3 grupper:

Faglerte maend - ufaglerte mand - kvinder.

Det er naturligt, at lgnnen for faglerte
mend er hgjere end for ufaglerte mand,
men det er ikke naturligt, at Ignnen for
kvinder automatisk skal ligge lavere end
lgnnen for ufaglerte mend.

Statistikken viser, at kvindernes Ignninger
i 1897 14 pa 56,6 % af ufaglerte meends 1gn.
I Igbet af 60 &r ndede man op pd 72 %. Da
overenskomstforhandlingerne pabegyndtes i
1970, var kvindernes lavtlgnsgrense niet op
pa 88 % af mandenes lavtlgnsgranse.

Kravet om ligelgn for mend og kvinder
har veret fremsat ved enhver overenskomst-
forhandling. Det har givet resultater, men
det er gdet meget langsomt.

Dyrtidstillegget, der indfgrtes med et ti-
mebelgb for kvinder pd 66%/3 % af timebe-
lgbet for mand, er efterhnden udlignet, si
det i dag er ens for begge parter. Men i den
periode, hvor udligningen foregik, blev der
pd andre omrdder givet mindre tilleg til
kvinder, sd lavtlgnsgraenserne for mand og
kvinder ikke blev ens. I 1965 var forskellen
pd mends og kvinders lavtlgnsgraeense 124
gre pr. time, I 1970, da dyrtidstillegget var
blevet ens, var forskellen pa lavtlgnsgren-
serne for en del kvinder 133 gre, men for
de fleste af Kvindeligt Arbejderforbunds
medlemmer 141 gre pr. time.

Det, der skete ved overenskomstafslutningen
i marts 1971, var et virkeligt fremskridt for
kvindernes ligelgn. Kvinderne fik stgrre til-
lzg end mendene, og princippet lgn efter
arbejdets art blev fastslet.

Skifteholdstilleg, der hidtil havde veret
mindre for kvinder, blev forhgjet til samme
tilleg som mandenes, og kompensationstil-
leegget for arbejdstidsnedsezttelsen til 40 ti-
mer pi 2. og 3. hold fra 1. oktober 1971
blev ens for mend og kvinder.

Altsd, ligelgnsprincippet blev helt gen-
nemfgrt i fellesordningen for holddrift.
Genen ved at arbejde i holddrift er ens for

- mand og kvinder, derfor skal tilleggene og-

sd veere ens.

Lavtlgnsgranserne blev ikke ens fra marts
1971, men der blev gjort et indhug pa for-
skellen, s& der fra marts 1972 er en forskel
pa 1 kr. Det er en indhentning pé fra 33 til

41 gre pr. time. Desuden skal tages i betragt-
ning, at der denne gang blev lagt en solida-
risk linie, s& der blev opnéet store tilleg p&
lavitlgnsgreenserne. Kvinderne opniede fra
194 til 202 gre pr. time. M&ndene opniede
161 gre pr. time.

Endelig skal det understreges, at det 1yk-
kedes at f& arbejdsgiverne til at underskrive
et protokollat om ligelgn, som ind gik i mag-
lingsforslaget. Det lyder saledes:

Ligelgn for mend og kvinder.
Hovedorganisationerne er enige omn @t sg-
ge ligelpnsproblemet lgst, hvor dette ikke
allerede er sket. Ved ligelgn forstis, ot
der for arbejde af samme verdi vafharn-
gigt af kgn betales samme lgn. Detize for-
udscetter, at udvalg inden for de enkelte
omrdder forbereder en omskrivaing af
overenskomsterne, hvorefier Ignnen fast-
settes efter arbejdets art og ikke som T
dag baseres pd kgn. Disse udvalys arbej-
de skal veere afsluttet i god tid, inden rie~
ste overenskomstsituation indledes.

Til stgtte for de nwvnte udvalg nedsatier
hovedorganisationerne snarest nuidigt ef-
ter 1. marts 1971 et teknisk udvalg, sormr
kan yde den forngdne vejledning.

Hermed er der givet tilsagn om, at der ikke
i fremtiden skal aftales 1gn efter kg¢n.
Udvalgene inden for de forskellige omra-
der skal, inden naste overenskomstforhand-
linger pabegyndes, have undersggt, hvor der
betales lgn efter kgn, s8 overenskomsteine
kan omskrives og lgnnen udbetales efter ar-
bejdets art og ikke som hidtil efter kgn.

Den traditionelle hindring for kvindernes 1i-
gestilling pad arbejdsmarkedet er hermed
fjernet. Men den fulde ligestilling p& ar-
bejdsmarkedet opnas fgrst, ndr hjemmets
arbejde bliver mere ligeligt fordelt imell em
zgtefellerne. Men det er jo ikke et arbejds—
markedsspgrgsmal, det er et spgrgsmil, som
ethvert @gtepar burde tenke alvorligt over
og vurdere, om den traditionelle opdeling af
arbejdet hjemme og ude passer for dem, el
ler de vil indrette sig, s& begge parter kan
udnytte eviner og interesser.

Ligelgnsspgrgsmélets mest igjnefald ende
problem er lgst. Der bliver ens lgnmassigt
udgangspunkt pd arbejdsmarkedet for mend
og kvinder.

Forskelle i lgnninger vil fortsat bestd,
men vil s& vaere afh@ngige af: arbejdets axt
— uddannelse — evner -- stabilitet — ambitio-
ner — tilbud og eftersp@rgsel. E_Je.
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