Kvinderne vinder frem

Selv om det ikke kom som nogen stgrre over-
raskelse, er det alligevel interessant at kon-
statere, at den sterke stigning i medlems-
tallet i seerlig grad skyldes kvindernes sti-
gende betydning i handels- og kontorfaget.

Af nettofremgangen for sidste regnskabsar,
altsd perioden fra 1. april 1961 til 31. marts
1962, tegner kvinderne sig for 4779, medens
antallet af mandlige medlemmer kun er gget
med 959.

I de kgbenhavnske afdelinger er der flertal
af kvindelige medlemmer, nemlig 55 pect. af
det samlede medlemstal, og for landet som
helhed er stillingen nu den, at msendene
reprasenterer 53 pet. af medlemstallet mod
kvindernes 47 pct.

Det endelige arsresultat pr. 1. april 1962
_viste, at i alt 92.141 handels- og kontorfunk-
tionzrer samt lerlinge nu er tilsluttet vor
organisation.

Vi har tidligere peget p4, at strukturrationa-
liseringen og den tekniske udvikling inden
for vort faglige omrade, og det geelder bade
handelen og kontoromradet, ville medfgre,
at man i stigende grad ville anvende kvin-
delig arbejdskraft. Mest udpraeget kan vi se
det inden for detailhandelen i de mange nye,
store selvbetjeningsbutikker, supermarkeder
og varehuse, som nu i overvejende grad be-
skeeftiger kvindelig arbejdskraft, hvor man
tidligere i de gamle betjeningsbutikker bade
i kolonialbranchen og i andre brancher for-
trinsvis beskeeftigede meend.

En af grundene hertil er vel den, at en del
af det harde slid er fjernet med de fabriks-
pakkede varer, som nu dominerer i butik-
kerne. Dette har givet kvinderne ggede mu-
ligheder, men en anden vigtig &rsag er sik-
kert den, at bade den hgje beskeftigelse og
de ringere lgnvilkdr inden for handelen har
med{fgrt, at store dele af den unge mandlige
arbejdskraft sgger over pa tekniske omrader,

hvor lgnforholdene er bedre og arbejdstiden
kortere.

Inden for kontoromridet er der ogsa tale
om gget anvendelse af kvindelig arbejds-
kraft, ogsa inden for de omréder, hvor lige-
Ignsprincippet er gennemfgrt. Vi har ikke
merket det mindste til ringere beskeeftigel-
sesmuligheder for kvinderne p4 arbejdsplad-
ser med ligelgn.

Det er jo det klassiske arbejdsgiversyns-
punkt, at ,skal kvinderne have samme lgn
som mendene, vil det medfgre arbejdslgs-
hed for kvinderne”.

Der er intet i udviklingen, som tyder herpa,
og mon ikke ogsi arbejdsgiverne som alle
andre bgr indstille sig pa, at kvinderne ud-
merket er i stand til at konkurrere med
meandene. p4 arbejdsmarkedet.

Det gwlder selvsagt ikke mindst det faglige
omréide, vi som organisation repraesenterer,
hvor vi vel endog méa konstatere, at Pa en
reekke arbejdsomrader er kvinderne bedre
egnet end meendene.

Et andet opmuntrende treek i udviklingen er
den stigende interesse blandt fagets kvinder
for organisationen, som vi kan notere. Dette
er betydningsfuldt, fordi kvinderne jo aldrig
vil opné fuld ligestilling pad arbejdsmarke-
det, fgr de har sikret sig samme organisato-
riske styrke som deres mandlige kolleger, og
s& langt er vi slet ikke kommet endnu.

Inden for hele handels- og kontoromradet
udggr kvinderne betydeligt mere end halv-
delen af fagets udgvere. Derfor er den kvin-
delige organisationsprocent stadig helt util-
streekkelig og alisd veesentlig lavere end
mendenes.

Detie problem er — med den udvikling, vi
er inde i — af helt afggrende betydning for
alle kvindelige funktionzerer.

Erling Dinesen.



