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Med prmappet folger ny arbejdsdeling og kvinderne far stadig det darligst betalte job
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ARTIER har man diskute-
1 ret diskriminationen af
kvinder pd arbejdsmiarkedet.

Kravet om iigelen har gjaldet

for dovede orer. Fagbevaegel-
sens mandsregime har nok

udtrykt deres fuldeé stotte til
kvinderne i den sag, men der

var jo ogsa andre ting at teen-
ke pa!

" Nu er tigelans-kravet dukket op

‘med fornyet styrke. Der bliver lyi-

tet mere opmmrkeomt, Det bitver

ogsd nedvendigl for nogle at tage
brilier pd., for problemet har i det -

nye f{mllesmarkeds-perdpekiiv - faer

Kvinde, vogt dig for
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arhundelederr EGith Olten shu-
¢r fro trekan{ons fuglepersnek-
G Lgelon soom ot retfwerdse
helnet Lir

PICTS Smedengs MHang
Riremussen oy Arheids-
marndenes Alired FPe-

Eerrrcrat

......

fndesag-Xrat,

¢ froperspel-

titr nged sev prohbie-
metls  fagnolitiske

perspeltiver.

projektaren pd sig, og den afslorer,
at sagen or mere Kompliceret, end
hidil freamstillet,

International venighed

Den .aktuelle bagprund er fo, at
Danmarg wved lilslutning Ll Fel-
lesmarkedet Inden niytar 1963 skal
gennemiore ligelons-prineippet. Det
er OEsi p.’;tagt LO og Dancgk Ar-
bejdsgiverforening  al  klaclmgrge

probliemet med i‘}cnblik P en los-

den kommende avererns-
kom s1-sityation.

Men man skaol tkke vare for op-  ikke.
Rom-irakiaten taler om
LL2amme arbejde”. Den
arbejdsorganisations
honvention, som Daonmark rotifice-
rede i 1966, taler om lige Ilon 1l
maend og kvinder for erbejde zf
Der er vige mulip-
heder for fortolkning. Ferellesmar-
. heds-landene har ikke kunnuet bli-  dor.

fintistisk.
ligelon for
{nternationale

sgmme vardi”.

te enige om en definition, de den-
ske arbejdsmarkedsledere

LO vil anlmegge en vid [{ortolk-

ning, hvorefter der fastsmttes mind-
stebetating eller normallonsatser for

faglarte og ikke-fagleerte .inden for
samme {ndustrd, uanset kon, og at
der benyttes samme udgangspunkt
for akkord-fastsmticlse, hvad enten
de! drejer sig o maend eller Kvins

heiler

> e - -~
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Arbejdsgiverne  har taget  det
del principicile standpunkt, at pro-
duktionsomiostningerne ved at be-
sthaftige kvinder ikie mdl overstige
omlostningerne ved &t heskeeftige
mmond ved sammoe arbejdsoporatio-
nere, byorfor man ogsd vender sig
imod  samme  pormallonsatser —
det wil sige samme fortjencste -
for kKvinder og mand.

Trekanten

Mens diskussionen gencrelt drej-
er sig om diskriminering af det sva-
ge kon, or mange tilbsjellge til at
overse, al der ogsa vil opstd — ogf
allerede er opstact — cn form forc
diskrimination mellem de mandlige
arbejdere. Den er skabt af den tek-
niske udvikiing. Efterhianden som
maskinerne t stigende. grad overta-
ger det manuclic arbelde, hvortil
tidHgere Krawedes on faglig uddan-
nelse. melder sig Arbejldsmands- og
Speciatarbejderforbundet med krav
om ¢€n Ny soctal pt.worinﬂ (or dets
270,060 mediemmer.) Her stoder in-
tereese-mod«wningomc mellem fag-
lrerte og lkke-faglaerte | dissc &r
hardt sammen.

Forbundsformand ALFRED PE-

CTERSEN vt simpelt hen have job-

bet of ikke manden betalt. Han vil
afskaffe svendeproverne, og med on
Jtge adgang til  uddapnelse®  ser
har i loven om uddannelse af jkke-
faglaerte gonvejen til store dele of
produititionsprocessen, der tidligers
er forbeholdl de faglarte,

I3a Smedeforbundel under ar-
bejdskraft-mangelen 2bnede adgang
tor titusinder af eoplmrte arbejds-
mand ti] beskwmfiigeise | jernindu-
strien, havde HANS RASMUSSEN
maske nok tenkt pd ligelens-pro-
biemet 1 relation 1 faglsric og
fhike-faglmtie, men Alfred Peter-
sen havde samtidig blikket dbent
for en styvrkolse af sit forbund — ph
bhekostining af  fugleries organlsa-
tioner. Derat en bitter kamp mel-
jem de (o fagforbund.

Der kunne | dag phpeges mange
tiifetde at leamoessig  forskelsbo-
handiing 1 den [forstand, at 1kk--
tagierte udlover arbeide, som tid-
ligere var de faglmries job, men
som hotales en het del ringeve.
Her kommer Industriforbunds-tan-
kenn ind { bliledet, men den vil
Altred Pelerzen ikke vide af.

Imellom disse {o star s& EDITH
OLSEN med sine 53,003 medlemmer
i Kvindeligt Arbejderforbund og an-
raber de mandlige fagforeningste-
dere om himip ttl at aflskaffe di-
skriminalionen af hendes XKon pé

-grbejdspladsernc.

Det stcerke og svage ken

Hyem vil og kan hjzipe Edith
Qisen? LO har med sine synspunk-
ter, der skal fores frem § den
kommende overenskomst-zituation,
paA ny forsikret om stotte, Arbejds-
giverne har afvist med maotiverin-

ger, der forer ligelons-diskussionen

delvis titbage i gamle baner. Det-

er et uforanderliigt synsptinkt hos
arbejdsgiverre, at den kvindelige ar-

bejdskraft er mindre vardifuld end -

den mandlige, o man Ran frem-
fore Kraftige argumenter. Der er
bl. a. de fvsiske grunde og kvin-
demes gennemgaende mindre f{ag-
lige uddannelse, der gor dem min-
dre anvendelige t indusiti og
handvarrk end muaendene. Kyinder-
ne nar {lere furssmmelser og en
kortere Indusiriet levetid", hviiket
haenger sammen med egteskab of
fodsler. Det kan naturligvis kun
varo en generel betragining, der er

tusinder af undtagelser, men ho-

vedpartert af kvindelige arbejdere
og funktionmrer tager ikke et job
for livet, og derfor or hun gennem-
giende en dyrerc arbejdskraft cnd
manden,

Undervejs mod ligelen

Det or naturlgvis  uretfaordigt
over for de mange kvinder, som
vlger en Husstilling og de endni
flere, som har foraorgerpligter og
derfor tvinges il at arbejde.

-Nu er der sket en vis udvikiing
t kvindelonningerne, Ved Aarhune
dredskiftet var den danske kvinde-
ionn godt halvdelen at en ufagimrt
arbejders lon, i 1939 var den steget
8l to trediedele og er i1 dag godt
tre f{jerdedelc. Da pristalsregulering
fndfortes 1 1939, f{ik Kvinderne
vieseniligt lnvere dyrtidsportioner
end meandene, men fra 1854 har de
fdet det samuine. sa dyriidstillag-
got nu er tre ficrdele af muwnde-
nes.

iInden for handels~- og kontor-
Jaget er der i de senesie dr skel en
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Sondag 28. vktous: (Va2
titnmrmelre, sd lon-forsheilien nu er
kun e hagly znes procent, og ¢ sfal
ng kommuner er tgelon indfor! som
princip,

Hvis man tienkin sig st Indiore
ligelon for meaend og kvinder, hvar
do 1 aklord udforer samme arbojds
— det drejor sig antagelig om min-
dre end 3000 kvinder — ville det
formentlia koste ander 3 millioner
kr. Mea vdeise af samoume dyre
Gdstlizy ] Lvinder og mirnd il
Koste Th—75 mill. kr, driggt, miene
inden for Arhejdsgiverforeningens
amrade, o <amme tidlen oo, 284
mili. kr. Dot vil hetyde en stlgning
i lonomkostoingerne pa o—H pro-
cent.

Mangel pa uddannelse

heemmer kvinderne

Arbefdsmarkedsrddet har {oreta-
get on undersagelse  af  ligelans-
problemerne t feiledsmarkeds-ian-
dene. De Kvindelige arbejdere ag
tunktionmrer 1 Frankrig, Vesttyske
lJand og Iialinn udgor knapt on tred-
jedel at arbejdsstyrken, 1 Danmack
og Belglen ca. 26 procent, i Hol-
land 17.6 og i Luxembourg 7 pro-
cenl.

Lot-forskellen er i Helland, Bel-
gien, Tyskland of Luxembourg
3540 proceni, 3 Danmark ca. 52
procent, og Frankrig og lisiien om-
kring 20 procent,

Det er baggrunden for Frankrigs
ng Italiens sterke Krav om, at an-
dre jande i Faxllesmarkedet skal
gennemfiore ligelen.

Disge tal er baserel pa et gen-
nemsnlt af timelenninger og derfor
ikke udiryk for den reelle forskels-
hehnndting. Det er et gennemgaen-
de traek 1 alle lande, at der er ralas
tivt flest kvinder § de lavest lon-
nende industrier. | Danmark or 40
provent af kvindelige arbeldere be-
skaftiget 1 de tre lavest lenncnde
tndustrier. Det hmnger her som an-
dre steder issmer sammen med, at
kvinderne har en lavere uddannel-
sesgrad cnd mmndene, Detie og an-
dre forhold gor det vanskeligt at
foretage  relevante sammoniignin-
ger, men i Frankrig, hvor ligelon-
nen €r  gennemfort overnllt som
prineip, viser underwgclscr. at
kvinder, beskaftiget ved samme
arbeide som Mmand, har 9 procent
mindre ion end mzendene. Her er
tale om samme arbejdsoperation,
men ser man pg samme -boskafi-
gelses-omrade — sdledes som dansk
1.0 vil anvigse for ligelpnnens gen-
nemisrelse -~ -er lenforskellen for
mand og k»indcr f Frankng 13 pro-
cent.

Vestiyskland har ligesom Frank-
rig lovimstet lgelonnen, og den
tyske arbejdsdomastol har anlagt den
tortolkning, at mmnd og kvinder skai
Iannes ens {or arbejde af samme
vaerdi. Det eor sdledes statueret, at
budticneste og rtengoring ved of-
fentiige kontorer er lige veerdiful-
de, og da ingen af Iunktioncme
krmpver faglig uddannelse, fastslog
arbc;dsdomstolem at de 5}:1:110. ion-
lics ¢€hs.

I(vindeme:fﬁr det
darligst betalte job
Denne fortoikning . har medfsrt
en fInteressant udvikiing. <De kol-
lektive overenskomster §.Vesitysk-
tand (og andre steder) har elfer-
handen opstitlet forskellige- grupper
af boskmftigeistsarter, ¥gers ‘aflen-
nes forskelligt, og Inden for hver
gruppe tages hensyn it £, eks, ar-
beidets svierhedsgrad, rmtne an-
svar of andre fakterer, der indgar
arbejdsvirdering som ian-system.

Denne arbe;{dwurdermg kan nok
medvirke til et mere rct!mrdigt lon-

spstem, moen Ronsekvensen er flere
steder blevet, at kvindeme udeliuke
kes fra de bedre bemlte Ian-grup-
per,

I Ifgefsns-fandet ankrig xzmea
man ogsd. at. adminisirere s ystemet
sdledes, at man gdr ud fra en mind-
stelon og javoriserer me&adens med
persontige lilleg, ¥ - -

Det skyldes, méske flerd- fordom-
me, end man’ vil mede 1 Danmark.
Men tendensen er tydel!g Kv!ndeb
ne ophar nok lig&lan, men det er

-jkke del samme . som Bge adgang til

de bedst betnitc 1ob. Vi har, anem&e

‘eksempier pd det hg:h}emme.. BDer

er ligelon pa.en rmkke:offentlige

‘konterer og andre. _steder, -men U-
-gelonseprincippet er- iedsaget ai en

ny gruppe-inddeling : %o s
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