Lige lgn
for lige arbejde

% Redaktgr HOLGER JENSEN, ,Lgn
* og Virke”, beskzftigede sig i sit
* radioforedrag den 18. februar med
* to hovedspgrgsmil: Arbejdsgivernes
* bidrag til sociale goder og princippet
* om ligelgn for mend og kvinder.
* Nedenfor gengives indlegget om det
* gidstnaevnte spgrgsmal.

Den nuveerende stilling pa ligelpnsom-
ridet afhszenger som si mange andre
forhold af en historisk betinget fak-
tisk udvikling; en udvikling, som det
ofte tager tid at sendre i en helt ny
retning, men som dog til stadighed
undergar mindre forandringer. Her i
landet er lgnniveauet baseret pa for-
handlinger mellem arbejdsmarkedets
parter, og lpnnens stgrrelse bliver der-
for bestemt ud fra en lang reekke
faktorer, i hvilke dog styrkeforholdet
mellem arbejdsgivere og lgnmodtagere
spiller en vasentlig rolle. Denne om-
steendighed har medfgrt, at lgnforhand-
lingerne gennem arene rent faktisk har
givet til resultat — taget i grove traek
— at der er skabt tre forskellige lgn-
niveauer: et for fagleerte arbejdere, et
for ufaglerte maend og et for kvinde-
lige arbejdére. De tre niveauer er i
hvert fald i princippet ikke baseret
pa en vurdering af de enkelte arbej-
dergruppers veerdi, ’

Vil kvinderne blive fortrangt
af maendene?

Forudsetningen for denne opbygning
af det danske lgnsystem er, at der har
eksisteret og stadig eksisterer nogen-
lunde skarpt adskilte arbejdsomrader
for de neevnte grupper og saledes, at
der inden for den enkelte kategori

“stort set gives samme lgn ved udfg-
relsen af samme arbejde. Derimod er

Ignsystemet ikke baseret pa de tilfzelde,
hvor arbejdsomraderne for de forskel-

lige arbejdergrupper er feelles. Og det

har f. eks. fgrt til, at der i adskillige
tilfzelde ved pasning af akkurat den
samme maskine aflgnnes forskelligt,
alt efter om det er en mandlig eller
kvindelig arbejder, der betjener den
-— et forhold, som ud fra et alminde-
ligt retfezerdighedssynspunkt synes gan-
ske urimeligt.

Fraarbejdsgiverside fremhzver man
almindeligvis, at gennemfgrelse af lige
lgn vil medigre en uforholdsmeessig
stigning i omkostningerne, da kvin-
derne f. eks. har et lavere akkord-
tempo og ogsa flere arbejdsforsgmmel-
ser end meend. Man fremfgrer ogsé,
at lige Ign vil medfgre, at kvinderne
— i hvert fald til en vis grad — for-
treenges af mendene pad de omréder,
hvor de f. eks. udfgrer samme akkord-
arbejde.

Arbejdsomréder, hvor kvinderne
gor sig gzldende.

Hvis vi i fgrste omgang holder os
til akkordomradet, hvor det jo objek-
tivt er nemmest at finde frem til, om
der udfgres samme arbejde, kan man
utvivlsomt ‘pege pi omrider med sé-
danne fysiske forhold, at kvinderne
gennemgiende har et lavere akkord-
tempo end mend. Men - det er lige s&
utvivisomt, at der til gengeeld findes
andre omrader, hvor kvinder arbejder
hurtigere end mend. Ja, det er slet
ikke noget ukendt, at der som fglge
af den tekniske udvikling, der i stort
omfang har reduceret- det fysiske
kropsarbejde, netop er udviklet ar-
bejdsomrider, hvor den kvindelige
arbejdskraft gg¢r sig geldende langt
bedre end den mandlige. Det er vel
ogsa sadan, at mendenes ydeevne taget
for sig er forskellig for- forskellige
personer, ligesom den er det for kvin-
dernes vedkommende, Der er her tale
om noget individuelt og ikke om en
forskel mellem kgnnene.

Med hensyn til kvindernes stgrre
forspmmelsesprocent er det rigtigt, at
statistikken kan pavise en sadan for-
skel, men for at fa det rigtige billede
ma man ofte ga bag de nggne tal og
finde frem til &rsagerne. Er det ikke
tit sadan, at en stgrre forsgmmelse. af
f. eks. gifte kvinder hznger sammen
med, at det er dem, der mé blive
hjemme, nar f. eks. et af bgrnene er
syge? Vil en gennemfgrelse af ligelgns-
princippet i forbindelse med den aner-

“kendelse af den kvindelige arbejds-

kraft, som ligger beri, ikke virke som
en stabiliserende faktor i hele dette
forhold? \

Fra fagbeveagelsens side skal vi ikke
bestride, at der kan findes omrader,
hvor kvinderne vil fa vanskeligt ved
at klare sig i konkurrence med men-
dene, men det vil naeppe af den grund
veere rigtigt at opretholde et uretfeer-
digt Ignsystem. Det er ikke tilfreds-
stillende, at kvinder som helhed be-
tragtes som 2, klasses arbejdskraft,
nar der findes utallige omrader, hvor
kvinderne kan heevde sig i konkur-
rence med meendene. De erfaringer,
man har gjort, hvor der er gennem-
fort lige lgn, tyder ikke pa, at kvin-
derne er blevet fortreengt fra arbejds-
pladserne, Det geelder erfaringer bade
herhjemme fra og fra udlandet.

Ligelgnsprincippet betyder samme
aflgnning af mend og kvinder for
samme arbejde, Man kan ogsa sige for
arbejde af samme veerdi, og det er
denne definition, man har benyttet ved
de mange drgftelser af dette spgrgs-
mal i den internationale arbejdsorga-
nisation i Genéve, Ligelgnsspgrgsmalet
er jo ikke bare et dansk feenomen, men
er aktuelt i de fleste andre lande, hvor-
for det ogsid har veeret naturligt, at
de internationale arbejdskonferencer
har beskeeftiget sig med problemeét, og
man har her vedtaget en international
konvention om gennemfgrelse af lige
Ign — den sakaldte 11ge1¢nskonvent10n
af 1951.

Hidtidig forbedring af kvindernes
lgnniveau.

Det er klart, at sd snart man bevager
sig ind pi omréder, hvor mend og
kvinder udfgrer forskelligt arbejde, vil
det veere vanskeligt at operere med
ligelgnsprincippet. Man kan jo netop
i disse tilfelde ikke hzevde, at der
udfgres samme arbejde. Derfor vil en
gennemfgrelse af ligelgnsprincippet
heller ikke medfgre, at den kvindelige
arbejdskraft — uanset hvor den er
beskeeftiget — umiddelbart skal oppe-
bzere en gennemsnitslgn svarende til
den gennemsnitsfortjeneste, mandene
oppebzrer. I al almindelighed at for-
mindske forskellen mellem mands- og
kvindelgnningerne pi disse omrader
ér et helt andet problem.

Det kan i denne forbindelse nzevnes,
at gennem de sidste 30-—40 4r er kvin-
dernes relative lgnniveau blevet for-
bedret fra.dengang at udggre ca. halv-
delen af de ufaglerte meends lgn til i
dag at ligge p& omkring % af denne
1gn, ligesom det ved overenskomst-
situationen i 1954 blev gennemfgrt, at
stigningen 1 dyrtidstilleegget skulle
veere den samme for meend og kvinder,
nemlig 5 gre pr. arbejdstime for en
portion dyrtidstillzeg..



