Hvorfor er der ikke ligelon?

Er de mange sygedagex
~ hele forklarmgen9

— Jer stir hver dag ved en revol-
verbank pa en fabrik og udigrer
nojagtig samme arbeide som mine
mandlige arbejdskammerater. Men
min timelon er pd 4,78 Kr, og man-
denes er p& 6,18 kr, Hvis detle ikke
er uretfmrdigt, er der ikke noget,
der er det. P4 den mide bliver vi
kvinder lgntrykkere overfor masen-
dene, |

Det wvar fmllestillidskvinde Pe-
trea Christensen, der kom med det-
te indlmg i ligelgnsproblemet, som
forleden blev drgfiet i Dansk Kvin-
desamfund. Sekretger i Tobaksfor-
bundel Ella Olsen og direktgr Arne
Lund, Arbejdsgiverforeningén var
indiedere,

Petrea Christensens kollega, ftil-
lidsmand Svend Friis, gav hende
ret i, at -det er umoralsk at men-
nesker, der udfgrer det samme ar-
bejde, ikke fir samme lgn.

Blandt diskussionsdeliagerne var
Lis Groes, der fandt, at det var en
diskriminering: af kvinderne. Hvis
arbejdsgiverne. ikke kan indse det,
ma man spge ligelgnnen sikret ad
lovgivningsvejen. Videre sagde hun,

- at arbejdsgiverne altid talte om, at

kvinderne havde flere sygedage end
. mendene.

- 84 vidt Jeg ved har vi 3 petl.
fiere sygedage om daret, s4 lennen
burde da kun veere 3 pet. ringere.
Forgvrigt forspmmer mandene. og-
83, nir de skal veere soldater og

Elia Qlsen

Arne .und

genindkaldes, og det tager man

ganske roligt ~ men ai kvinder

skal {ade hern, skal de beizle for
gennent hele livet med mindre ign!

Forud for dette havde Ella Olsen
efterlyst en linje i vort lgnnings-
system: ~— Ben eneste linje er &bhen-
bart, at kvindelgnningerne er lave-
Te end mandslonningerne. Den er
hotdt pa trods af, at man de genere
ar har opndef samme dyrtidsstigning
for mend og kvinder. 1 starten fik
kvinderne 23 af det mandlige dyr-
tidstilleeg, altsd 66,3 pet. I dag er
Kvindernes dyrtidstilieg B0 pet, af
mandsdyriidstillagget, fordi man de
senere Ar har fief samme stigning.
Men det ses ikke pd gennemsnits-
lgrinen, I 1957 havde kvinderme 73,5
pet, al ufagleert mandslgn, 1 1961
73,2 pct. Altsd mi lgnnen vare giet
procentvis ned for kvinderne sam-
menlignet med ufaglaerie maend.

Men der er to omridder, hvor
kvinderne stir svagere; rent fysisk
og uddanneisesmaessigl. Det Igrste
er imidlertid underordnet. For det

~er ikke den veserdimailer, der bruges

pa arbejdsmarkedet.
e Til gengmid er det galt med

nddannelsen. Her ma kvinderne er.

kende, at de prunentvis ikke gor
s meget, som de skulle.

Darllg uddannﬂlﬁe

Ella Qisen sagde om de to ting,
som arbejdsgiverne altid fremigrer,
nemlig de flere forsgmmelser og
den kortere tid i erhvervslives; ¥or-
sgmmelserne kan ikXe gd si meget
ud aver arbejdsgiverne, da det er
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kvmdeme der selvy mi betale deres
sygedage.

—w Man betaler ikke alene med
den lon, man setier til ved syg-
dom, man betaler hele livet igen-
nem med en lavere lgn. Og ikke
nok med det, men de kvinder, der
aldrig forsgmmer, betaler agsa med
en lavere lgn. Kan man ikke kalde
det at straffe kollektivt?

Ella Olsen mente heller ikke, at
kvindens kortere indusirielle leve-
tid kostede arbejdsgiveren noget,
fordi der er en forheldsvis kort til-
laeringstid inden for indusirien, og
det er der, de fleste kvinder er. De,
der tager en lang uddannelse for
derefier at traekke sig tilbage for a:
passe hjemmet — deres uddannelse
bekoster samfundet i realiteten.
Men arbejdsgiverne m& io mene,
det koster dem noget, o at de er
berettigede {il at inddsekke sig ved
lavere kvindeidgnninger.

Dyrere pr. vareenhed

Arne Lund svarede Ella Olsen,
idet han fastholdt arbejdsgiverfor-
eningens syn pa ligelgn,

we Arbejdsgiveren mi t{snke
strengl gkonomisk, idet han mi se
p& prisen pr. produceret vareenhed.
Og den er hgjere nar det er kvinde.
arbejde piz grund af hendes flere .
sygedage og kortere tigd pd arbeids-
markedet. - |

Veien il ligelgn er gnarere, sag-
de Arne Lund, at kvinderne dygtig-
ggrer-sig, sdger bedre uddannelse.
Han fandt det ogsié naturligt, at
xvinder og mand stod 1 samme fag-
forbund, fremfor som nu, hvor kvin-
derne seperat er tilknyitet Kvinde.
ligt Arbejderforhund. Bibi.



