4.3.4. Undersggelse pd en cigaretfabrik

Den af udvalget foranstaltede undersggelse
af en cigaretfabrik er foretaget i 1968.

Virksomheden, der ligger i Kgbenhavn, hav-
de pd undersggelsestidspunktet et samlet perso-
nale pd 206 kvinder og 204 meend, hvoraf i
produktionsleddet 199 kvinder og 195 mend.
De 199 kvinder er alle ikke-faglerte. Af man-
dene er 144 ikke-faglerte, 34 faglerte og 17
arbejdsledere og lignende.

De beskaftigede er organiseret i Tobaksar-
bejderforbundet i Danmark, bortset fra de an-
satte hindvarkere, der er organiseret i de re-
spektive faglige forbund. Der var 9 tillidsreprae-
sentanter pid virksomheden, heraf 2 kvinder.
Der var ingen kvinder i samarbejdsudvalget.

Lgnforhold

For tobaksarbejderne pd cigaretfabrikken er
lgnforholdene baseret pi en rammeaftals om
arbejdsvardering, hvorefter det er arbejdets art
og ikke k¢nnet, der afggr lgnnens stgrrelse. Ar-
bejdsvurderingssystemet blev indfgrt 1. marts
1965. Forud var Ignnen opdelt i mands- og
kvindelgn. De kvindelige cigaretarbejdere havde
78 v/ af mandlige cigaretarbejderes lgn. Ved
arbejdsvurderingen blev arbejdet, kvinderne ud-
fgrte, vurderet betydeligt h@gjere end den hid-
tidige l@gn. '

Kvindernes l¢gnstigninger blev  gennemfgrt
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rrinvis igennem 3 4r. Fra 1. marts 1968 er
grundlgnnen ens for alle mend og kvinder.
Jobtillzggene er ogsa ens pr. point, men pointe-
ne varierer fra 7 til 50 points efter arbejdets art.

Til belysning af mandlige og kvindelige ci-
garetarbejderes placering pa jobtillzgsskalaen
er der foretaget nedenstiende optelling af be-
skaftigede pA de forskellige job.

Antal point Antal mand | Antal kvinder
Under 15D, covvvvnnn. s } 57 33 } 51
ISUa=20p. coovnvinnnn 491/g 18
201/5-25 26 92 1 45 \ %
o= Pocrvannnnaas
25';’2—3{] o gtl.fg } 351!2 3 I 48
30Ye-35p. ol 8 } 41 }
23 89
Yedlp. .o onien 15 48
i;lj 45 p 17 = 2 o1
a3 Pe i rrraan
A0 P 9 } = 0} 2
1411/g 190

Denne optzlling viser, at der pd det laveste
trin (under 15 p.) beskaftiges 33 kvinder, men
kun 71/a mand, og pd hdjeste trin (451/3=50 p.)
er der beskaftiget 9 mand og ingen kvinder.
Disse 2 yderpunkter kunne give udtryk for, at
der fortsat er et traditionelt lgnmgnster, men
da disse 2 yderpunkter kun beskaftiger ca.
15 0/, af det samlede antal beskaftigede, giver
det ikke det rigtige billede. Hvis man derimod
trekker en skeringslinie imellem 30 og 301/s
points jobtilleg, viser det sig, at 91 af kvinderne
er beskeftigede i de h@jere vurderede job og 99
i de lavere vurderede job. Altsd ca. halvdelen i
de hgjere vurderede job.,

Tallene for mendene er 49 i de hgjere vur-
derede og 921/s i de lavere vurderede job.
Kvinderne er siledes som helhed bedre placeret
pa jobtillegstrinene end mandene som helhed.

Arbejdsforhold

En nzrmere gennemgang af jobbene viser, at
kvinderne fortrinsvis er beskaftiget som opera-
tgrer ved maskinerne, med renggring af maski-
nerne og ved arbejdet med ratobakken.

Arbejdsoperationerne stiller i almindelighed
ikke serlige krav til fysik, bortset fra visse job
i afvejnings- og tilberedningsafdelingen, hvor et
stort antal mand er beskeftiget.

Samtidig med indfgrelse af arbejdsvurderin-
gen blev der givet alle medarbejderne adgang til
at spge til andre job, par disse blev ledige.

Uddannelse
Der kraeves ikke forud for ansmttelsen i
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branchen nogen uddannelse, men der er adgang
til at blive oplzrt til job, der betales med hgjere

points.

Deltidsbeskeftigelse
Der var pi undersggelsestidspunktet ikke mu-
lighed for deltidsarbejde.

Det fremgdr i gvrigt af undersggelsen

at der ved samtaler med cigaretarbejderne og
med ledelsen blev givet udirvk for folgende
synspunkter:

at den fri adgang til at sgge alle ledige jabs
ikke har medfgrt store skift, men enkelte kvin-
der arbejder dog som operatgrer ved maskiner.
For mandenes vedkommende er der sket et
fald fra 49 til 45 beskeftiget pd lgntrin med
over 30 points. Hvilket omregnet til procenter
betyder en stigning fra 35 til 36 9/ af det sam-
lede antal mand,

gt mendene, der kan s@gge fra lavere betalte
job til et job ved pakkemaskinerne, ikke benyt-
ter sig heraf,

at mendene pa virksomheden i almindelighed
var positive over for spgrgsmilet om sdvel kvin-
delige overordnede som kvindelige tillidsmend,

at kvinderne stort set enstemmigt gav udtryk
for ,at de ikke @gnskede disse poster,

at de gnskede »en problemfri beskeftigelse,
der kun lagde beslag pd arbejdstiden, idet de
havde problemer nok derhjemmee,

af mendene ikke selv var interesseret i del-
tidsarbejde for deres eget vedkommende,

at kvinderne ansd 4-5 timers dagligt arbejde
for passende, nar de skulle passe hjemmet, men
desuagtet foretrak fuld beskaftigelse af ¢kono-
miske grunde,

at det kun gav problemer, hvis kvinderne tjente
en stgrre ugelgn end mandene,

at stabiliteten, der er god, formentlig hznger
sammen med de gode aflgnningsforhold,

at ledelsen er positiv over for kvindelig arbejds-
kraft,

at ledelsen anser den modne kvinde med for-
pligtelser over for hjem samt den enlige for-
serger for mest stabil.

Fra Skandinavisk Tobakskompagni A/S, Fa-
briksafdeling Kgbenhavn, har udvalget modta-
get en skrivelse af 16. december 1971 med ne-
denstiende skema til belysning af de mndrin-
ger, der er sket i pointfordelingen og antal be-
skaftigede fra 1968 til 1. december 1971. Det
fremgir af skemaet, at kvindernes placering pa
Igntrin med over 30 points er steget i antal fra
91 til 108. Hvilket i procenter betyder en. stig-
ning i antal fra 48 %/, til 61 0/y af det samlede
antal kvinder.

For mandenes vedkommende er der sket et
fald fra 48 til 45 beskaftiget pd Igatrin med
over 30 points. Hvilket omregnet til procenter
betyder en stigning fra 35 til 36 9/, af det sam-
lede antal mand.

Point Mend Kvinder Ialt
Under 15 ... 0vnvnvnnn.. 1 39 40
151520, ...... TP 25 26 o | 1 36 « | 2
20525, e 43 o 50
2530, s w0 3 s 12 15
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124 176 300
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