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Ordfereren for forslagsstillerne (Gunhild
Due): Bom allerede nevnt i min fremseet-
telse er jeg ganske klar over, at dette forslag
ikke loser alle kvindens problemer i erhvervs-
livet, men det kan lese et grundproblem.
Ved at lovimste princippet om lige lon kan
man vere med til at give kvinderne mere
lige startmuligheder og swtte en stopper for,
at arbejdsgiverne ved overenskomstfor-
h&ndhngersian spille meend og kvinder ud
mod hinanden og dermed svakke arbejder-
nes stilling som helhed ved forhandlingerne.
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I kommentarer til forslaget har det veoret
heevdet, at forslaget var skadeligt, fordi det
kunne give arbejdsgiverne paskud til at af-
vise ligelansansker i de stedfindende for-
handlinger og i stedet henvise til dette for-
slag. Jeg mener tvertimod, det kan virke
som en spore for arbejdsmarkedets parter,
fi dem til at indse, at nu kan de ikke hale
sagen i langdrag lengere, Vil de have indfly-
delse pé, hvordan ligelonnen skal indfores,
sd er det nu. Skal man tro pressen, ser det
desveerre ud til ogsd denne gang at ligge lidt
tungt og det ganske uden indflydelse af
dette forslag.

Det har ogsé veeret hevdet, at forslaget
kan give regeringen péaskud til at gribe ind i
lenforhandlinger. Det er jo snak. Jeg troede,
man var klar over, at denne regering griber
ind, hvor og nir det passer den. I avrigt er
den gkonomiske politik og skattepolitikken
én eneste stor indgriben. For tiden behand-
ler vi saledes loviorslag om sterre kontin-
gent til arbejdsleshedsforsikring og om hs-
Ere betaling for berneinstitutionspladser,

et er en helt kontant beskeering af ugelon-
nen, der her er tale om,

ch anerkender naturligvis det arbejde,
Kvmdellgt Arbejderforbund har gjort gen-
nem drene i denne sag, men vilkirene er
sveere, netop fordi man kan spille mend og
kvinder ud imod hinanden. Derfor synes jeg
ogsi, vi her i salen mé hjelpe over den sid-
gte bakke nu, ogsi fordi jeg ser princippet
om lige lon som en menneskerettighedssag
og ikke mener, det ber vere lovligh 1 dette
velorganiserede land at diskriminere lon-
meessigt mellem kvinde og mand. Jeg er klar
over, at staten har indfert lige lon pd sine
omrider, undtagen nar vi kommer ned til de
sméi lenninger og de ikke-tjenestemandsan-
satte. 84 kniber det. F. eks. aflennes natte-
vagter pd statens institutioner forskelligt,
efter om man er mand eller kvinde,

Det oprorer mig i det hele taget, at det
just er de kvinder, der har det ddirligst be-
talte, det tungeste og det mest triste arbej-
de, der mi vente lengst pd et retferdigt li-
gelanssystem. Det er i mange tilfwlde og%ﬁ.
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dem, der lider mest under andre samfunds-
skavheder shsom mangel pa ordentlige boli-
ger og institutionspladser, darlig byplanleg-
ning, dirlig kollektiv trafik o. &. v.

Helt wvesentligt er det imidlertid, at
denne manglende lige lon er med til at
preege kvindens erhvervssituation 1 negativ
retning ogsd i hendes vurdering af egen
veerdi. Man liser kvinden fast i de darligt
betalte omrider, de kan jo nemlig virke som
lentrykkere, og mendene vil derfor holde
dem ude fra mere velbetalte job. Manglende
lige len kan da let blive til en manglende
lige adgang til de forskellige arbejdsomri-
der, hvilket har betydning i en automatise-
ringstidsalder, hvor kvinderne, hvis de ikke
ligestilles pa disse omrader, let bliver udvik-
lingens sorteper. Nedvurderingen af kvin-
dens arbejde kan ogsd smitte af pi hendes
lyst og gipimod med hensyn til videreud-
dannelse, omskoling og den slags ting,

Det er derfor ikke bare et pengespergs-
mél, selv om det kan vere vigtigt 1 de lavt-
lennede omrader, men det er ogsa et vigtigh
principielt sporgsmal, hvis losning betyder
meget for kvindens hele situation pa ar-
bejdsmarkedet overhovedet. Derfor bar vi
efter min mening lese dette spergsmél her 1
salen, nu da arbejdsmarkedets parter gang
pé gang pa gang har vist, at de ikke kan el-
ler vil lase des, Selv om princippet gennem-
fores her, er der jo stadig vek et veld af
store problemer for fagforbundene at lose,
ikke mindst lavtlensproblemet, og kvinder
og maend kunne bedre std sammen om at
lose disse problemer, nér ligelsnsproblemet
forst var lost.

For mig er ordene i forslaget ikke afgoren-
de, man mé mndre hvert eneste ét, hvis man
har lyst, bare man vil gennemfore prineip-
pet, og det kan jo gores med held ved lov,
det har Island vist. Jeg synes ikke, man skal
sammenligne med de mere eller mindre mis-
lykkede bestrabelser i feellesmarkedslande-
ne, de havde jo et andet udgangspunkt, end
vi har, og de har andre forhold pa mange
omrader. Jeg synes ikke, vi kan bruge dem
som undskyldning for ikke at gere noget.
Det kunne i evrigt vaere nydeligt, hvis vores
lovgivning skal til at indrette sig efter, hvad
man har kunnet og ikke kunnet i fellesmar-
kedet.

Jeg skal anbefale tinget at leve op til
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menneskerettighedserkleringen og gd ing
for lige lon for mand og kvinde, ikke bare {
paene ord, men oggd 1 handling.

Karen Dahlerup Andersen: Da man her §
tinget den 11. marts 1960 diskuterede ratifi-
ceringen af den i 1951 vedtagne ligelenskon-
vention, sagde fru Nina Andersen — deg
stir i Folketingstidende 1959-60, sp. 3931:

wJa, det er jo et af de tilfelde, hvor
man havde lyst til at begynde med ordet

,,Ellde}jg;‘.“ . i

Nu da vedtagelsen har varet i kraft { 90
ar og vores tilslutning har bestéet i 10 &r,
har socialistisk folkeparti fremsat et forslag
om indferelse af lige len for kvinder og
miend ved lov.

. I den anledning er der ingen grund til ab
‘sige ,endelig”, der er snarere grund til en

dyb beklagelse af flere drsager og ilke bare
over forslaget, som, nanset at det er wvel.
ment, kun kan opfattes som en hund i et
spil kegler. Det er fremsat pa et tidspunky,
hvor arbejderne keemper med arbejdagi-
verne om bedre lan, lige lon til kvinderne og
bedre forhold i det hele taget. Det vil af
mange blive opfactet som et indgreb i over-
enskomstforhandlingerne, og det kommer
vel egentlig ogsd pad tveers af SFs egen ved-
tagelse pa partiets hovedbestyrelsesmede i
sendags om, at man skal holde fingrene vek
fra overenskomstforhandlingerne. Det vil
uden tvivl af arbejdsgiverne, som jo griber
enhver chance til at holde kvindelonnin-

rne nede, blive brugt som en sovepude, et
paskud til ikke at lase ligelonsproblemet ved
forhandling. Arbejdsgiverne vil formentlig i
de kommende forhandlinger dwekke sig ind
under, at problemet behandles i folketinget
og pé den baggrund endnu en gang afvise
kvindernes retferdige krav.

Forslaget forekommer i sig selv at veere s

langt fra det, der skal til for at lese ligelons-

problemet, at det kun kan sammenlignes
med Romtraktatens artikel 119, der fastslar
medlemslandenes pligt til at gennemfore lige
lon, og som har vist sig ikke at vere en pind

veerd. £

Det, der mi beklages mest af alt, er imid-
lertid, at kvinderne p4 arbejdsmarkedet og i
det danske samfund i det hele taget er sd
langt fra at veare ligestillet med mend, som
tilfeldet er. Uligheden pd arbejdsmarkedeb

rammer imidlertid ikke alene kvinderne, d.eta
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ved enhver, Der er i mange tilfelde en helt
urimelig lenmeassig ulighed mellem faglarte
og ikke-faglerte, Store lonmodtagergrupper
har ikke den lon, ferie og tryghed, funktio-
neerer har, og der er stor forskel pa den lon,
man kan opné i hovedstadsomridet, og den
len, man kan opnd i provinsen. Men den
diskriminering, kvinder er udsat for, er helt
urimelig. Det er forstdeligt, at de nu siger
stop. Det er forstieligt, at de ikke mere vil
finde sig i at skulle prestere en arbejdsind-
sats, der ikke er mindre feerdifuld for pro-
duktionen end den, mend prmsterer, men
altsd til en ringere betaling.

Ogsd ved stillingsbesmttelser diskrimine-
res der til ugunst for kvinderne. Vi kan bare
se pé de omrider, hvor man tror, den hellige

grav er velforvaret, nemlig stat og kommu- |

ne. Hvor mange kvinder opnir lederstillin-

" ger i staten? Hvor mange opnar lederstillin-

ger inden for kommunen eller inden for TTK-
omridet, som arbejdsministeren pegede pa?

- Hvor mange kvinder har det lette arbejde

og de ledende stillinger pa fabrikkerne? Og

- hvor mange far lov at fd opstillings- og kon-
frolarbejde? I Berlingske Tidende den 4.

oktober udtalte arbejdsministeren sig om
ligelonsspergsmilet og sagde bl a., at kvin-
derne havde , mindre erhvervsmsssig stabi-
litet”, En sidan udtalelse er et angreb pa
kvindernes kamp for lige lon, og det under-
graver kvindernes mulighed for at fi en
rimelig andel af de bedre betalte stillinger.
Vi ved alle, at det kan veere sveert at fa pas-
set syge born, fordi der mange steder er for
fa aflesere at f4. Vi ved oged, at det sé i de
fleste tilfwlde er mor, der mé blive hjemme
og passe barnet, bl. a. fordi hun er ringere
aflannet, Er det det, arbejdsministeren kal-
der mindre erhvervememssig stabilitet?

Den méade, man betragter barselsorlov pa,
hemmer ogsi kvindernes placering pa ar-
bejdsmarkedet, og sd er de forskellige orlovs-
muligheder endda si utilstrekkelige, at vi
slet ikke kan veere det bekendt. I stedet for
at se pi barselsorlov, det at sikre de sma
bern tryghed i de forste maneder, som den
mest samfundsnyttige ordning overhovedet,

i stedet for at sikre familierne en reel erstat- '

ning for tabt arbejdsfortjeneste bliver
kvinderne straffet med opsigelser, tab af
anciennitet og tabte muligheder for at avan-
cere.
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Det ville i forbindelse med kvindens stil-
ling pa arbejdsmarkedet veere nyttigt at
vide, hvor stor en arbejdsstyrke arbejdsmi-
nisteren regner med der vil vare brug for
her i landet i det kommende tiir, hvor
mange arbejdspladser vi kan regne med, og
hvordan arbejdsministeren forestiller sig
sammensetningen af denne arbejdsstyrke,
Vil arbejdsministeren — det kommer vi vel
tilbage til i en senere debat i eftermiddag —
sluse flere geestearbejdere ind, eller vil ar-
bejdsministeren over for regeringen stille
krav om etablering af i det mindste sa
mange daginstitutioner, at de tusinder af
danske kvinder, der til trods for lendiskri-
minering alligevel godt vil ud pa arbejds-
markedet, ogsd fir en chance for det?

I samme forbindelse ville det veere nyttigt
at fi at vide — og nu er jeg ked af, at
udenrigsministeren ikke er her, men det
kan vere, at arbejdsministeren kan svare
pa det — hvad det er for en slags lig-
hed, udenrigsministeren ved sin forpligtende
underskrift har lovet tyrkiske arbejdere og
deres familier. I den enquete i Berlingske
Tidende den 4. oktober, hvor arbejdsmini-
steren sd behendigt udtalte sig om kvinder-
nes erhvervsmassige stabilitet, lod arbejds-
givernes formand ogsd sin mening om lige
lon here. Hr. Leif Hartwell sagde:

»ved fuld gennemforelse af ligelons-
prineippet nu ville en rekke virksomhe-
der eller hele brancher, f. ks, den betyde-
lige tekstilindustri, komme i alvorlige
konkurrenceproblemer over for udlandet
— og dermed ville beskeftigelsen blive
truet.”

Vil arbejdsgivernes formand med denne
helt urimelige udtalelse gore den darligst
lonnede arbejdskraft, kvinderne, ansvarlig
for hele branchens problemer med at klare
sig og oven i kebet ansvarlig for beskeftigel-
sen? Vil arbejdsgivernes formand mon true
de indtil nu si tdlmodige kvinder til tavs-
hed? Mon arbejdsgivernes formand helt har
overset, at sandheden snarere er, at lige lon
betyder en hejere produktion? Man behaver
bare at se pi kvindernes arbejdsindsats pa
de omrdder, hvor man har lige lon, f. eks,
pd slagterierne. Af den nyeste statistik kan
man se, at kvinderne, nér de arbejder pé
akkord, holder 67 ore mere 1 timen end
mandene, ganske vist gennem en hirdere
arbejdsindsats, men det ma da vise, at det
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oven i kabet har betalt sig at give kvinderne
samme timelen som meend.

Ved overenskomst efter overenskomst
har iagbevamgelsen kempet for lige len.
Det er fagbevagelsens fortjeneste, at der
dog er skred i tingene. Det er arbejdsgi-
verne, der har holdt igen, der ikke vil betale.
Socialdemokraterne er for lige lon, det har
vi tilkendegivet si mange gange, og vi for-
star si udmerket, at kvinderne denne gang
siger, at nu skal det veere. Vi appellerer til
arbejdsmarkedets parter om, at de selv leser
problemet, men vi forstar ikke SFs forslag,
som altsdé — foruden at virke som et ind-
greb i forhandlingerne —— pélegger kvin-
derne endnn en gang at veere tilmodige.
Men da det nu er fremsat, og for det til-
faelde, at forslaget trods alt skulle indeholde
en chance for at stette kvindernes krav, er
mit parti parat til at se pa det i et udvalg,
men vi vil ikke fraskrive os muligheden for
selv at stille forslag, der virkelig loser kvin-
dernes problem.




