HK skabte
ligelennen!

HE’s ﬁrhandlingsre&ultat anerkendes — men man gor sig unodige

bekymringer om de kvindelige funktionerers prestationer. ..

Overalt er det noteret som et fremskridt, at HK
har {det ligelensprincippet gennemfert inden for
sit omrdde. En anden opfattelse ville ogsd vere
fornuftsstridig.

Nar spergsmélet har veeret kommenteret i
dagspressen i den seneste tid, skyldes det, at lige-
Iannen allerede pr. 1. marts tradte 1 kraft for et
betragteligt antal kvindelige HK-medlemmer be-
skaeftiget 1 to store koncerner og i en rakke andre

virksomheder som HK har overenskomst med,

medens ligelonnen generelt treeder i kraft pr. 1.
januar 1965 for hele HK’s overenskomstdaekkede
omrdde.

I forbindelse med kommentarerne, der ogsé
indeholder anerkendende ord om HK, fordi man
har ndet dette betydningsfulde forhandlingsresul-
tat for sine kvindelige medlemmer, der udger
ca. 50 pct. af forbundets over 100.000 medlem-
mer, kan man fra visse sider ikke dy sig for at
lofte en advarende pegefinger og formane de
kvindelige funktionzrer til at stramme sig op og
yde samme prastationer som mezndene. Og man
tilfojer: »Med lige rettigheder folger ogsd lige
pligter, og man méd jo ikke glemme, at kvinder
forsemmer mere end mend.«

I denne anledning er der grund til at under-
strege, at inden for handels- og kontorfaget har
der fra tidernes morgen veeret lige pligter, men
ikke lige rettigheder.

Ligelennen kommer, ligesom naturhge rettig-
heder pa forskellige andre omrader, langt bag
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efter. Inden for handels- og kontorfaget har det
altid veret sdledes, at fagets lerlinge uanset ken
har féet den samme praktiske og teoretiske ud-
dannelse i leretiden og helt selvislgeligt ogsa
den samme lon. Den dag; lereperioden udleb,
opstod der straks en lenmessig forskelsbehand-
ling, idet den kvindelige udlerte,
med helt de samme forudsztninger og nejagtig
den samme uddannelse, blev lenmassigt diskri-
mineret.

Gennem 4rene er det lykkedes vort forbund
ved overenskomstforhandlingerne at {8 lenafstan-
den mellem udlerte mandlige og kvindelige

funktionzrer afkortet mere og mere, og ved de

generelle forhandlinger i forret 1961 fik vi i
maglingsforslaget af 22. april samme ar som et
af vore forhandlingsresultater indfejet folgende
aftale:

»1 den kommende overenskomstperiode
forpligter parterne sig til at gennemfore for-
handlinger om en endelig losning af lige-
lonsproblemet, sdledes at denne losning kan
indgd 1 overenskomsterne fra neste overens-
komstperiodes begyndelse.«

P4 grund af denne aftale forpligtede vor mod-
part sig alts til at medvirke til at finde frem
til en endelig lesning af ligelonsprincippet se-

som medte

nest ved de generelle forhandlinger i 1963, og

resultatet blev en endelig aftale om, at forbun-

dets minimallensskalaer senest pr. 1. januar 1965
skulle veere ens for mand og kvinder.

* Kravet om ligelon og dettes gennemfarelse
% er sdledes ikke, som der har varet skrevet, et
* led i helhedslosningen, men faldt sammen
% med denne. Helhedslasningen tog mere sigte

% pa de ﬂkonomlske problemer og ikke pd de

* faglige lenprincipielle problemer

Vi havde altsd aftalen fra den foregiende
overenskomstsituation som et resultat af mange
ars ‘indsats for ligelonnens gennemforelse.

De beleb, der for HK-omradet blev stillet til

radighed gennem helhedslgsningen, nemlig 3,9
millioner kroner pr. 1. marts 1963 og 7,8 milli-
oner kroner pr. 1. marts 1964, blev ved de fag-
lige forhandlinger med vore modsvarende orga-
nisationer fordelt med storre tilleg til de kvinde-
lige udlerte, og dette var ikke i strid med hel-
hedslesningens dybere mening, idet de kvmdellge
handels- og kontorfunktionzrer s§ sandelig métte
betragtes som herende til ikke alene lavtlonnede
men til de lavest lennede.
* HK fik siledes ikke ligelonnen forzret, men
fik den gennemfort ved faglige forhandlinger,
hvorved vore kvindelige medlemmer fik til-
treengte hejere lontilleg end vore mandlige med-
lemmer, og det forstdr vore mandlige medlem-
mer naturligvis fuldt ud.

Hvorvidt vore kvindelige medlemmer nu kan
leve op til denne ligestilling, synes jeg ikke, man
behover at bekymre sig om. Inden for vort fag
er der s& mange funktioner, hvor de kvindelige
funktionzrer absolut kan yde de samme prasta-
tioner som de mandlige.

Med hensyn til spergsmélet om, at flere mend
end kvinder har overordnede stillinger inden for
vort fag, ma det jo ganske simpelt ligge 1, at

mange virksomhedsledere vanemassigt har fore-
trukket mand fremfor kvinder. Nu kommer det
naturligvis an pa, hvilke lederstillinger det drejer
sig om, men inden for vort fag er der si mange
varierende ledende stillinger, at der ber vare
og er plads béde for den mandlige og den kvin-

"delige funktionzr, og da funktionzrgruppen jo

er starkt voksende, er der rigeligt brug for og
plads til begge ken.

Man behover séledes ikke at lofte en adva-

rende pegefinger over for de kvindelige funk-
tionzerer og appellere til disse om at leve op til
ligestillingen. Henstillingen m& rettes til virk-
somhederne med anmodning til disses ledere om
at anlagge en anden vurdering end den traditio-
nelle. Det er virksomhedslederne der skal indse,
at de har pligt til at bedgmme deres medarbej-
dere lige, nemlig efter de pdgzldendes kunnen
og ikke efter deres kon.
" Man ynder ogsa i forbindelse med de kvinde-
lige funktionzrers ligestilling med de mandlige
at omtale syge- og fravarsstatistikken for kvin-
derne. Nu har man jo ikke lov til at pastd, at
statistikken ikke er korrekt, men man har n#®vnt
denne statistik s& meget, at den efterhdnden er
blevet opfotograferet i manges bevidsthed.

Om dette spargsmil er der kun at sige, at det
er asocialt og 1 strid med menneskerettighederne
at lanne en funktionzrgruppe efter en del af
denne funktionzrgruppes helbred. Der findes jo
ogsd kvindelige funktionarer, der ikke forsem-
mer mere end mandlige funktionezrer, og det er
da uretferdigt, at disse kvinder skal straffes med
en lavere aflenning eller med ringere udsigter
til avancement, fordi de tilhorer en gruppe, som
af flere forklarlige grunde har en hsjere for-

semmelsesprocent.
P Henry Gran.
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