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Skal der lovindgreb
til for at
skaffe ligelgn?

En kvindelig arbejder fik i 1967 i hovedstaden gennemsnitlig 275
pre mindre i timen for sit arbejde end sin ufaglerte, mandlige
kollega. I provinsen fik bun 200 ore mindvre. ‘

Tallene stammer fra Dansk Arbejdsgiverforenings lonstatistik.
Timelpnnen wvar i hovedstaden 1413 ore for en faglert arbejder,
1180 ore for en ikke-faglert og 905 pre for en kvindelig arbejder.
De tilsvarende tal for provinsen er 1182, 980 og 780 gre, siger
statistikken videre.

Det kan altsd gores op i kontante belob, hvad det koster at
vere kvindelig arbejder pd arbejdsmarkedet. Lonnen er generelt
lavere, uanset om man er ene-forsorger for en borneflok eller ej.

Det er i sig selv en diskrimination, at lonstatistikker overbove-
det skal nevne arbejderens kon. Skal der vere en gruppe-ind-
deling md den wvere efter saglige kriterier. Det er ikke lengere
sagligt — hvis det overhovedet nogensinde bar veret det — at
generalisere og sige, at kvinder er én slags arbejdskraft og mend en
anden. _

Mange kvinder kemper i disse dr med sig selv for at f4 mod
og krefter til at tage springet ind i det ligeberettigelsens samfund,
som er ved at opstd. De er opdraget i og har levet i et mandssam-
fund en stor del af deres liv. Omgivelserne er mdske imod deres
onske om ligestilling, forstdr ikke eller foregiver ikke at forstd,
hvad sagen drejer sig om. Og under de vilkdr er springet stort.

Mangelen pa ligelon er en stopklods i denne udvikling. Den
er en uretferdighed, en af mandssamfundets sterke viben. Den
kan friste til at mene, at kvinder ikke behover at leve op til de
samme arbejdskrav som mend, for det pdskennes alligevel ikke.
Og ndr det sker, forsinkes udviklingen mod ligeberettigelse endnn
en tid.

Man fristes til at sporge, om ligelonsporgsmdlet burde falde
udenfor det omrdde, der dekkes af den frie forbandlingsret mel-
lem arbejdsmarkedets parter, og gores til et princip, en elementer,
lovfestet rettighed, som det allerede er sket i andre lande.

Netop i dr fastslir FN i erkleringen om afskaffelse af diskri-
mination mod kvinder, at kvinder bar ret til samme lon som
maend for arbejde af samme verdi. Samtidig siger erkleringen, at
FN’s medlemmer snavest muligt skal gennemfore ligelon. Det er
fierde gang siden vedtagelsen af erkleringen om menneskerettig-
hederne i 1948, at dette er vedtaget af FN med dansk tilslutning.

Gér udviklingen s& tregt, at lovindgreb bliver nodvendige?
Kan samfundet ikke uden tvang finde ud af at fierne en sd ind-
lysende uretferdighed mod en befolkningsgruppes T. M.
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