Edith Olsen om ligelon

Anden klasses arbejdskraft?

Pa et informationsmgde i Kvindeligt Ar-
bejderforbund sagde forbundsformand Edith
Olsen bl. a.:

De danske lgnninger er baseret pa for-
handling mellem arbejdsmarkedets parter
og hviler principielt ikke pa nogen form
for arbejdsvurdering.

Lgnforhandlingerne gemmen éarene har
rent faktisk givet til resultat, at der er skabt
3 forskellige lgnniveauer — fagleertes, ufag-
leertes og kvinders — der i hvert fald i
princippet ikke er baseret pd de enkelte
arbejdergruppers veerdi.

Det kan saledes neevnes, at hvor ufaglerte
og fagleerte — hvad enten det er kvinder
eller mend — udfgrer samme arbejde, er
det fagforbundenes principielle opfattelse,
at begge grupper skal have samme aflgn-
ning.

Det synes sidledes at veere en almindelig
udbredt opfattelse, at hvor man udfgrer
samme arbejde, skal der ydes samme be-
taling, uanset at lgnniveauerne igvrigt er
forskellige, og uanset hvad der igvrigt kan
siges om veerdien af arbejdskraften.

Det ses ikke, at der er nogen principiel
forskel pa forholdet mellem fagleerte-ufag-
leerte og pa forholdet meend-kvinder. Det
viser sig da ogsi i praksis, at man i flertallet
af tilfeelde, hvor meend og kvinder udigrer
samme akkordarbejde, ogsd yder samme
akkordbetaling — og i et meget betydeligt
omfang endda yder samme dyrtidstilleg.

For s& vidt arbejdsgiverforeningen fasi-
holder, at man ikke vil yde kvinderne sam-
me akkordbetaling som meendene ved
samme arbejde, har den faktisk institueret
et nyt princip i sine lgnforhandlinger —
nemlig en vurdering af de enkelte arbej-
deres verdi, Dette har for si vidt intet at
ggre med arbejdsvurdering, hvor det er det
enkelte arbejde, der vurderes og ikke per-
sonerne, ja, det ville ikke veere retferdigt
at aflgnne kvinder efter en lavere akkord-
sats pa grund af lavere akkordtempo. Det
ville veere en uretfeerdighed mod alle de
kvinder, der ligger fuldt pa hgjde med eller
over mendenes arbejdstempo.

Med hensyn til kvindernes stgrre forsgm-
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melsesprocent vil jeg pege pé, at procenten
er udregnet efter gennemsnit.

Vi er overbevist om, at der pd enhver
arbejdsplads findes kvinder, der arbejder
lige s& hurtigt og lige si stadigt som meen-
dene. Der er intet, der forhindrer arbejds-
giverne i at benytte disse kvinder ved ak-
kordarbejdet, saledes at den kvindelige ar-
bejdskraft ikke bliver dyrere.

Endelig skal jeg pege pi, at den héardere
konkurrence mellem meend og kvinder om
arbejdet, der vil blive tilfeeldet, nar ligelgn
gennemfgres i forbindelse med den aner-
kendelse af den kvindelige arbejdskraft, som
ligelgpnsprincippet indebzerer, utvivlsomt vil
virke som en stabiliserende faktor p4 denne.

Ligelgn intet minus.

De erfaringer, man har gjort, hvor der er
opnéaet ligelgn, tyder ikke pé, at kvinderne
vil blive fortreengt fra arbejdspladserne.
Inden for tobaksindustrien har man ikke
afskediget kvinder, da ligelgnnen blev gen-
nemfgrt, Womens Bureau i Washington op-
lyser, at arbejdsgiverne i USA, da loven om
ligelgn blev gennemfgrt, mente, at det ville
blive til skade for kvinderne. Erfaringerne
har vist, at det ikke blev tilfeeldet. Tveert-
imod har det vist sig, at kvinder, der under
krigen blev taget ind i traditionelle mands-
job til ligelgn, er blevet der efter krigen.
Det oplyses videre, at 50 pet. af USA’s kvin-
delige lgnarbejdere findes i de 13 stater, der
har lovfaestet ligelgn, og her er beskeftigel-
sen af kvinder i stadig stigning. Ligelgnnen
har ikke lukket arbejdsmarkedet for dem.

Vi skal ikke bestride, at der kan findes
omrader, hvor kvinderne ikke kan kilare
sig i konkurrencen med mendene, men vi
finder ikke, at det af den grund vil vere
rigtigt at opretholde et uretfeerdigt lgn-
system.

Det er ikke tilfredsstillende, at kvinder
som helhed betragtes som 2. klasses arbejds-
kraft, ndr der findes utallige omréader, hvor
kvinder kan heevde sig i konkurrencen med
meend. Vi mé ogsa regne med, at den maski-
nelle udvikling medfgrer, at der stadig
kommer nye omrader, hvor kvinderne kan
konkurrere pa lige fod med msendene.



