- bl = M
\
A T N N £ e B N Y N N M L N A o TN Y Nt SN £ S P £ NN T £ 2t 118 3 n
' K

UENIGHED OM,HVAD

LIGELON VIL SIGE

‘Arbejdere og arbejdsgivere uenige om definitionen af ligelon —
Arbejderkrav om faste r:ttndatelgnsatser for alle og samme
akkord-grundlag for mend og kvinder

Arbeiderne og arbejdsgiverne har
iklke kunnet blive enige om, hvad
der forsids ved ligelgn for mend og
kvinder.,

Ligelognskravet var fremme ved
den sidste overenskomstsituation, og
forligsmanden bestemte i1 maeglings-
forslaget, at arbeidsmarkedets to par-
fer skulle nedsmsttie et udvalg om
sporgsmalet. Dette udvalg fik til op-
gave. at gennemdrpite og belyse lige-
lgnskravet. Desuden skulle det {rem-
komme med forslag til en ramme-
aftale om ligelon, og endelig skulie
udvalget give de fornpdne oplysnin-
ger ti] bedgmmelse af gnskel om, at
der over en 5-4rig periode gennem-
fgres samme dyrtidsiillaeg for mand
og kvinder.

Udvalg&t har nu afsiuttet sit ar-
beide; uden at det har kunnet nd til
enighed.

Der er for det forste uemghcd om,
hvad ‘der ligger i selvc begrebet 1i-
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I Den internationale Arbejdsorga-
nisation (ILO)s ligelgnskonvention
talos der om ligelpn til mand og
kvinder for arbejde af samme vardi.

Rom-traktaten ialer om ligelgn for
samme arbejde og svenskerne har si-
den 1950 anvendt definitionen siik-
vardig arbetsinsatss — det defineres
som ligeipnn for arbejde af samme
vardi for arbejdsgiveren,

Der er betydelig forskel pd ind-
holdet af de tre definitioner. Rom-
traktaten synes sdledes efter sin ord-
iyd kun at geelde, hvor mand of
kvinder udforer ngjaglig samme ar-
bejdsoperationer, mens ILO-konven-
tionen forudssetler aflidnning efter en
objektiv vurdering og den svenske
definition forudssetier en eller anden
form for arbe;;dwurdermg

Hvis Danmark bliver medlem af
Felesmarkedet, skal vi ogsd opfyl-
de Rom-iraktatens ligeisgns-bestem-
melze, o
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Arbejdersiden i1 udvalget har for-
tolket Rom-fraktatens bestemmeise
sidan, at man ikke snmvert tznker
pa helt de samme arbejdsoperationer,
men pa arbejde inden for samme in-
dustri, f.eks. ved bearbejdning eller
fremstilling af dele til samme fer-
digprodukt,

Arbejdsgiverne er ikke enige i
denne fortolkning - deres principiel-
le foriolkning er, at produkticnsom-
kostningerne ved at beskaefiige kvin-
der ikke ma overstige omkostninger-
ne ved at beskmftige maend ved de
samme operationer.

I den betankning, der nu forelig-
ger fardiz, formulerer arbejderne
deres ligeldnskrav sidan:

1} Der fastsaeties minimums- eller
mindstebetaling eller normailgns-
satser - for alle industrier eiler er-
hverv,. der beskeftiger m&nd o0g
kvinder, uanset hvorledes arbejder-
ne er corganiseret, hvilket vil betyde,
at man fastszetler sddanne mindste-
Ignssatser: for faglaerte og ufaglzerte

inden for samme indusiri uanset k¢n.

2) Der fastsweites samme akkord-
grundlag, dvs. samme udgangspunkt
for akkordemes fastsztielse, hvad-
cnten det drejer sig om mand eiler
kvinder,

Fra.arbejdersiden er.der desuden
reist ‘krav om, at.forskellen i dyr-
tidstitlmgget skal fjernes. For tiden
er forskelien de fleste steder 43 pre
pr. time,

P& grund af uenigheden om hge—
ipns-begrebef, har parterne ikke ‘i
udvalgsarbeidet kunnet opstille no-
gen rammeafiale, B. IL




