Kampen for ligelpnnen.

I december 1970 var jeg med i en aktion i Folketinget i
forbindelse med et lovforslag om indfgrelse af ligelgn ved
lov. Og i januar 1971 blev ,Kvindernes Initiativgruppe for
ligelpn* etableret, Overenskomstforhandlingerne pad ar-
bejdsmarkedet nzrmede sig deres afslutning, og ligelon-
nen rykkede fra sin 1. plads pd LO’s prioriteringsliste ned
pa 5. pladsen. Si var det kvinder fra forskellige arbejds-
pladser og kvindeorganisationer gik sammen i et tet sam-
arbejde for at mndre pa denne tingenes tilstand. I lgbet
af ganske kort tid blev der trykt og uddelt 13.000 lgbe-
sedler pi arbejdspladser i Kgbenhavn med opfordring til
at komme til mgde og planlegge en demonstration den
8 februar. Mgdet blev meget besdgt, et livligt mgde med
mange forslag og beretninger om forhold pa arbejdsplad-
serne. Demonstrationen blev planlagt og et nyt mgde af-
talt. -

Den vellykkede demonstration gik fra Radhuspladsen til
Forligsinstitutionen; ca. 5000 kvinder deltog; det var en
statte til de kvindelige forhandlere. S& kom meglingsfor-
slaget, hvor kvinderne blev spist af med et protokollat om
ligelpn, idet der ved ligelgn blev forstiet, ,at der for ar-
bejde af samme vardi vafhengigt af kgn betales samme
lgn®, :

Kvinderne blev opfordret til at stemme nej, 0g »Initia-
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tivgruppen* udsendte plakater og Igbesedler om det. Re-
sultatet blev, at 28.214 stemte nej, 7.499 ja; forslaget blev
alligevel vedtaget, da afstemningerne fra alle forbund ka-
des sammen.

Nu skulle de forskellige arbejdsprocesser vurderes af
nedsatte udvalg. Vi ville fglge dette arbejde, for vi havde
ingen filtro til, at arbejdsvurderinger ville bringe u-lige-
lpnnen ud af verden. Ligelgnsspgrgsmilet optog mange,
og der var livlig aktivitet adskillige steder; radio og TV
bragte udsendelser.

Pi Femg-lejren 1972 havde vi en ligelgns-uge, hvor
ligelgnnen, u-ligelpnnen, var sat til debat.

Til overenskomstforhandlingerne 1973 arrangerede vi
atter mgder, udsendte marker og pjecer med kravene:
»Ligelgn ~ nu“, samme timelgn, samme tilleg, samme
akkordsats, lige ret til alt arbejde.

Det vedtagne mzglingsforslag indeholdt ligelgn, men det
var rigtignok en ligelgn uden megen vardi for de fleste
kvindelige arbejdere, idet arbejdet med indfgrelsen blev
lagt ud til de enkelte arbejdspladser.

Der er grund til at felge ngje med i, hvordan det ud-
vikler sig; der er ingen tvivl om, at der mi aktioneres nu
og da. I lande, hvor der formelt er ligelgn pa grundlag af
arbejdsvurderinger, er der stadig u-ligelgn, Herhjemme har
vi HK-omrddet som eksempel p&, hvorledes personlige til-
lzzg til mendene skaber ulighed. Indenfor mit eget fag er
det ogsd sidan.

I vort kapitalistiske system kan det ikke vare andeledes;
der mé til stadighed aktioneres for at have Ignningerne,
men kun en ®ndring af systemet kan give reel indflydelse
og lighed pa arbejdspladserne.

I ligelgnsarbejdet har vi haft nogle problemer overfor
meget teoretiske kvinder fra Socialistisk Kvindegruppe. De
kritiserede vores arbejde og skzldte os (mig) ud for at
glemme revolutionen, nir vi stillede krav om forbedringer
og ligelén indfgrt. Det har varet en skuffelse at mgade
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denne uforstdende holdning overfor de praktiske proble-
mer, og flere i gruppen — bl. a. adskillige arbejderkvinder —
har fglt sig sdret over det og talt om ,forstielsesklgfter™
og usolidarisk holdning. I ,ligelnsugen* pa Femg-lejren,
som jeg lavede opleg til, mgdte jeg den samme meget kri-
tiske indstilling til det praktiske arbejde, vi udfgrte. Det
var imidlertid ikke til at hale ud af dem, hvad vi da skulle
gore her og nu“.

Arbejdet i ligeldnsgruppen er i gjeblikket gearet ned;
januar 74 begynder vi igen.
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