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Mon hyvisyvi thke bhavde
haft ligelonsloven, hav-
de longabet formentlig
vieret storre end det or
1 dag.

FLishietfy Prtdersen

LAl

A{MARIA JAKODBSEN

ntet nvt under soten, kunne man
fristes til at skrive. For selv om
dagm t dag er wgte jublim-
umsday for E},t_,eln*zxim ens 25 ar,
kan d{*E‘l dag ikke tit{iaies meget,
som 1kke t1(113§,mt.. har vaeret skre-
vt

23 arer gaet - og der er stadig

n stor forskel mellem maend og
kvmdels Fan.,

P4 nogle omrdder er longabet
mellem mand og kvinder endda
oget 1 labet af 184830 erne,

O det p& trods af tovgivaing,
hedre nddanneise og artiers kKamp
for ligestilling.

Alen kampen er endnu tkle tabl
Og de tilsyneladende harde odds
ber ikke {4 kvinderne 1] at opgive
kampen om at opn a Lige lon.

»Det der foregar pa arbelids-

markedet er hlf‘fllht“.’lhtl.‘}&?l}(lt? -
meligt,

For en ting er det kengondelte
arbejdsmarked, men der ev stadig
12 pet. forskel pd hvad mend og
kvinder tiener {or det samme
arbejde, og det ev ikke rimeligt,«
siger minister for 1‘\5;_,(?\11]]!’]{{,
Lotte Bundsgaard (3},

Ligelonstoven fra 1876 siger, at
der skal betaleg dorn samme ton for
et stykke arbejde af samme vaerdi
eller for arbejde af sammenlignen-
de karakter.

Problemet med at opna ligelon
er minimalt, nir doet handler om
det samme aroejde ved eksempel-
vis et samleband.

Lonforskel pa 12-20 pet.

Vanskelipere bliver det, ndr man
skal prisseette mand og kvinders
arbejde p2 en kontorarbejdsplads.
Beskrivelsen af jobbet er sandsyn-
Hgvis den samme, men ma&End og
kvinder laver alligevel oite {or-
skelligt arbejde - og har def sa den
samme vaerdi?

Den seneste store undersogelse
af lonforskellen mellom mand og
kvinder er lavet af Socialforsk-
ningsinsiitutiet (S,

Analyson viser, at lonforskelien
mellem mand og kvinder er pa
mellem 12 og 20 pet.

Storst er forskeilen i don private
sektor. Her udger kvindernes lon
pr. time 1 1499 ifolge Danmarks
Statistik 82 pet. af maendenes.

Forfalterne bag SFI.analysen
har endnu ikke kunnet findao for-
klaringerne pa, hvortor det or
sadan, at kvinder far mindre end
ma®nd for arbeijdet.

Kun en lille dei forklares af, at
meend er hojere uddannede og
hefincier sigrt hojere stillinger.

Og giem alt om, at lonforskelle-
ne aione skyldes diskrimination
fra arhejdsgivernes side.

Eksperterne or enige om, atl den
storste enkeitforkiaring pd lonfor-
skellen mellem konnene e det
konsopdelte arbejdsmarked.

Kvinderne vaelger {ypisk en
karriere 1 et L'acfxtwnelt kevinde-
job, og indtil videre har det vist
sig, at kvinderne oftest er i funk-
tioner, som er lavere lonnet.

»[Det er et af de store knude-
punkter. For jeg tror ikke sa meget
pa, at man kan lovgive stg nd af
problemet,

Dot handter § bund og grund om,
hvordan hele arbejdamarkedet
fungever.

Sakker bagud

O ndr mange kvindor Seger
over | den offentlige sektor, si
skyldes det, at de har en pracferen-
ce for arbejde. som har med men-
nesker at gore « siger Lisheth
Padersen, forskningsteder pa SEL

50 pet. af de danske kvinder
arbejdor for del offeniiige, mens
det kan er 20 pet. «f maendene,

Det giver i sig sclv kvinderne
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‘Den store "lille" forskel

Forskellen i livsindkomst mellem
Kvinder og maend som et...

: -..iIkke uddannet
% 1C0

Der skat en moppe-
dreng af en sings i for
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L.onforskellen for samme arbejde Sa meget mindre tjener kvinderne

Ben procentvise lonforsket meitem kvinder og masnd | Den procentvise lonforskel mafiem kvinder
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Ba’mqn\m g Kyvindar
Kunne na?.zmest hoide

I dag fylder loven om ligelon mellem konnene 25 ar.
De foerreste kvinder mener dog, at der er meget at feire.
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Kildfe: RAinisterist for Ligastiling

Kvinder 1 Danmark tjener fortsat mellem 12-20 pct. mindre end deres mandlige kolleger.

problemer, fordi arbejdsgiverne
den offentlige sektor op gennem
1980 erne og til dels 1 1980 erne
har vaeret yderst tilbageholdende
med lonstigninger for at undgé al
for voldsom ubatance { samfunds-
vkonomien.

Dermed er de offentligt ansattes
Ienninger sakket bagefter Tonud-
v 1i\hn;‘en i den private sekior.

Lisbeih Pedersen mener, at nar
kvinder tiltrackiies af den offent-
lige sektor er det isaer fordt. at
kvinderne her 1 hajere grad opnar
kompensation for fravaer.

Fleksibilitet

Allsa veelger mange kvinderne
den lavilonnede offentlige sektor
o til gengmld opnir storre fieksi-
bilitet | arbejdstiden og dermed
bedre miutlighed for at tilpasse
arbejdsliv og familieliv.

»0g det kunne man jo prove at
iave om pa, si det ogsd blev more
attraktivi {or Rvinder at vaere i det
private erhvervsliv,

Med de diskussioner man har
orm mangel pad arbejdskraft i frem-
ticden, s& er det sporgsmalet om
tkke ogsa den private sektor kun-
ne have gliede af at tage nogle
initiativer, der vil medfore, at flere
af de kompetente kvinder lokkes
over,

For som det er i dag kan man se,
at det ofte ogsa er de produktive
og veluddannede kvinder, som gér
after fleksibiliteten i den offent-
lige sektor, og det er sporgsmalet,
om den private sektor har vid il
det pa langt sigl« siger Lisbeth
Pedersen

En anden forklaring pd lonfor-
skellen or muligvis, at kvinders
lon generelt sipnkes pid det private
azbc;dsmaié{cd som felge af storre
usiklzerhed om deres arbejdstid og
produktivitet, som folge af, at det
som bekendt er kvinder, der foder
born.

O¢ hvis der er den ll‘ii}\kf‘l'h("ff
hvorfor skal kvinderne sa have dot

samme 1 lon som IT?&*E’](’%(‘!'I{‘ nar e
iklce kan regnes som stabib ar-
hejcdskrafl?

«Sadan kan vi ikke undga at
arbejdsgiverne taenker, for vi lever
péa et arbeidsMARKED

Og det vil de blive v ed med at
gore hgegs ldigt, hvor meget vi
lovgwu‘.

For kvinder or mere veek, og det
taenker arbejdsgiverne selviolge-
gt pa.

Derfor er en fosning, at vi skal
have meandene til at tage sig Hdt
mere af deres born ogsé,« siger
Lisbeth Pedersen,

Professor Nina Smith, Handels-
hojskolen 1 Arhus, har peget pa, at
udvidelsen af mulighederne for
bernepasningsorlov i 1934 var en
bombe midt | kampen for ligelon.
Udenlandske undersogelser viser,
at nir man udvider orfovsord-
ninger, og det samtidig kun er det
ene kon, der tager den, & udvider
det lonforskellene, fordl det der-
med or dot ene kon, som mister
kvalifikationer og mulighederne
for for{remmelser og hermed mere
i fen,

Lektor i stalskundskab pid Ko-
benhavns Universitet, Lis Hoj-
gaard, undersogte ] 1906 mulig-
hederne for ligelon pa fire danske
virksomheder.

Konklusionen var, at lonfor-
skolle primaert opstar der. hvor
lonsysiemet er tigennemskucligt,
og hvor kriterterne for, hvad man
far i lon, ikke er kiare og objekti-
vQ,

Konsbhestemte kategorier

Undersogelsen kunne ikke
belkraefte teorien om, al personlige
{iHeeg op individuelle forhand-
linger er med il at oge lontor-
skellen mellem meaend og kvinder.
Derimod er virksomhedsiiuliuren
med til at bestemme medarbejder-
nes mitligheder, fordi nedarvede
vaner ¢r med {1 at fastholde
mand og kvinder i de gangse
opfattelser of kensbestemte job-
kalegarioer.

Forskotlen { lonnen bitver endnu
mere udpenstet, fordt maendoeno -
sitvel 1 det private som 1 dot offent-
lige « #dr eftor lederstiitlingerne.

Dansk Arbejdsgiverforening
(DA} mener, at organisationen
ikke kan gore noget ved det ken-
sopdeite arbejdsmarked.

Heller ikke ved at kvinder 1y-
pisk er ansat i det offentlige.

Hvad lenforskeilene skvldes,
kan heller ikke arbejdsgiverne
give noget endegvldigt svar pé.

Ingen brokkeri

»Nogle faktorer kender vi, andre
gor vi ikke.

Blandt andet kan det skyldes
den mide, vi hver iseer fordeler
arbejdet pa internt mellem konne-
ne, sé’s skvldes det formodentlig
ogsh, at der er forskel pa hvordan
mand og kvinder forhandler lon,
og hvad de prioriterer ved lon-
samtalen,« siger juridisk konsu-

lent 1 DA, Lise Bardenfleth.

Flere forskerne har peget pa, at
mange kvinder itkke leengere gider
brokke sig over lonnen.

De orker ikke at slas for et
lontillzeg i en afdeling, fordi de
ikke onsker at blive uvenner med
de kolleger, der sia ma undvaere
lidt mere 1 lenningsposen.

Fagforbund og forskere mener,
at der skal nogie mere gennem-
skuelige regler til for, hvad man
far for hvad. Det vil gore kvinder-
ne mere bevidste om hvilke kvali-
fikationer, der skal til for at fa den
korrekte lon.

DA finder, at en sakaldt jobvur-
dering kan vacre ef hensigtsmaes-
sigt vaerktof, som allerede i dag
anvendes af en lang reekke virk-
somheder.

Men jobvurdering skal ske ad

3.

Kvinder vil noget
forskelligt med deres
arbejdsliv. og det er
vi nodt (il at tage
med i ligestillings-
dehatten.

Lisbeth Pedersen

e s

frivillighedens vej i et teet samar-
bejde mellem ledelse og medarbej-
dere.

Det er ut@nkeligt, at jobvur-
dering kan fungere via lovgivning,
mener Lise Bardenfleth fra DA .

Arbejdsgiverne er ogsa imod
arbejdsminister Ove Hygums (S)
forslag om, at kermmme den ulige
lon til livs ved at tvinge arbejds-
giverne til at udlevere lonop-
lvsninger.

Derved skal det bade for mand
og kvinder vare muligt at kunne
forholde sig til sin egen og kolle~
gernes lonniveail.

Ingen succes

Ligestillingsministeren erken-
der, at man efter de forste 25 ar
med ligelonsioven ikke just kan
betegne loven som en succes,

»¥en hvis vi ikke havde haft
den, havde longabet formentlig
vaeret storre end det er i dag,

Det er bare ikke godt nok,« siger
L.otte Bundsgaard.

Lisbeth Pedersen, SFI, er enig:

»Hvis ikke vi havde ligelon-
sloven ville billedet sikkert have
sel anderledes ud. Lovgivning
giver altid nogle signaler, om at vi
ikke vil acceptere diskrimination,«

siger hun, og efterlyser yderligere
dokumontatmn for arsagerne til

uligelonnen. g o l-

Men med til den iremtrdlge
debat om ligelon i Danmark ber
ifoige Lisbeth Pedersen ogsa here
en diskussion, om de danske kvin-
ders preeferencer pa arbejds-
markedet.

Forskellige onsker

»Kvinder vii noget forskelligt
med deres arbejdsliv, og det er vi
nadt til at tage med i ligestillings-
debatten.

Alt for meget af debatien er
foregiet pa de veluddannede
kvinders preemisser.

Men kvinder vil noget forskel-
ligt og har forskellige ensker for
deres liv, derfor skal der ogsa
vaere en mulighed for begge kon at
vaelge fra og i stedet vaelge fritiden
fremfor lonnen,« siger Lisbeth
Pedersen, SFI.

Midt | tristheden over at man-
dene scorer kassen har kvinder
dog fortsat en fordel at triumfere
med:

Godt nok har de danske kvinder
den laveste gennemsnitsievealderi
Europa, men gennemsnitsalderen
er dog fem ar hejere for det staerke
kon end for de danske mand.

Kan det mon skyldes de kloge
kvinder, som ikke gider bruge
livet alene pa at tiene penge...

maria.jakohsan®jp.dk




