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Uden hensyn vtil kon

Debatten om ligelgnsprincippet er
blusset op pa ny, efter at bankvold-
giften med parternes frivillige tilslut-
ning har gjort et forgeves forsgg pa
at indfgre ligelgn for kvindelige og
mandlige bankfunktionzerer. Ligelgns-
tanken synes overhovedet at veere i
stand til at mobilisere de sterke fg-
lelser og den store harme. Det geelder,
enten man nu opfatter betenkelighe-
derne ved princippets gennemfgrelse
som den aldrende kvindesags allersid-

ste skanse, eller man er tilbgjelig til .

at anskue problemet traditionelt fag-
foreningspolitisk som et udtryk for
erhvervslivets gnske om at holde lgn-
udgifterne nede. ,

Som altid, nar det gar hedt til, kan
det forefalde, at problemerne forenkles
s& sterkt, at de neermer sig karika-
turen. Det er ikke langt fra, at argu-
menterne mod ligelgnnens ubegreen-
sede gennemfgrelse fremstilles som
vore lokale  Arkansas-fordomme, en
forskelsbehandling, der dog ikke er
vendt mod race, men mod kgn, tilmed
ugalant mod kvindekgn, ]

Her kommer kendelsen fra bank-
voldgiftens formandsskab som en ngg-
tern advarsel mod en alt for hoved-
kulds- tilslutning til ligelgnsprincippet

— som en pamindelse om, at tingene
er mere komplicerede, end princippets
tilheengere undertiden er tilbgjelige til
at ggre dem til. Den biologiske for-
skel mellem kgnnene, der i andre rela-

tioner kan begejstre os, er relevant,

ogsd nar der er tale om.kvindernes
beskeeftigelse i erhvervslivet. Den be-
tyder f. eks., at kvinderne gennem-
snitlig har flere sygedage end mend,
og den betyder, at kvinderne har en
kortere ,industriel levetid”, simpelt
hen fordi en del af den kvindelige

- arbejdskraft pa grund af segteskab ret

hurtigt forlader arbejdspladserne.
¥

Det er i denne henseende bemeer-
kelsesveerdigt, at bankvoldgiften ud
fra en lighedsgrundsszetning var stemt
for at gennemfgre princippet lige lgn
for lige arbejde inden for bankver-
denen. En neermere analyse af meends
og kvinders arbejde i bankverdenen
fgrte imidlertid til det resultat, at
man i det store og hele ikke kunne
tale om, at kvinder og mend udfgrte
det samme arbejde i bankerne. For-
udsatningen ,lige arbejde” var med
andre ord ikke til stede. Formandska-
bet kom til det resultat, at ,,adskil-

lige bankassistenter, derunder navnlig

kvindelige, udelukkende eller aldeles.

overvejende udfgrer almindeligt kon-
tormeassigt arbejde”, hvorfor ligelgns-
princippet ,,ikke kunne fgre til en feelles
lgnskale for mandlige og kvindelige
_bankassistenter, medmindre bankassi-
stenterne grupperes i forskellige lgn-
ningsklasser”, d.v.s. medmindre man
oprettede en. serlig ,tjenestemands-
gruppe” for de hgjest kvalificerede
funktionzerer og en kontoristgruppe for
funktionsererr med almindelige, kontor-
meessige kvalifikationer.

Bankvoldgiftens kendelse er bemeer-
kelsesveerdig, fordi man med den for
fgrste gang herhjemme har faet en
uvildig anbefaling af det lgnsystem,
der gar under navnet ,,arbejdsvurde-
ring” — i USA, hvor systemet har
udbredt anvendelse: job evaluation.
Efter dette system bestemmes lgnnen
efter en samlet vurdering af jobbets
karakter, herunder kravene med hen-
syn til teoretisk og praktisk uddan-
nelse, selvsteendighed, fysisk og psykisk
_anstrengelse, ansvar over for arbejds-
feeller og materialer, personlig risiko
etc., idet hver af disse faktorer til-
deles et antal points, der tilsammen
bestemmer lgnhgjden.

Hvis et lgnsystem efter disse ret-
ningslinjer lyder som noget af en
selviglgelighed, kan det veere pa sin
plads at minde om, at det herhjemme
i stor udstrekning netop ikke er ar-
bejdet som sadant, der vurderes, men
arbejderen. P4 en dansk fabrik ma
man efter de geeldende lgnsystemer
fgrst og fremmest spgrge om, hvil-
ken uddannelse manden bag maskinen
har, d. v. s, hvilket fagforbund der har
hevdvunden ret til det pagsldende
arbejde pi sine medlemmers vegne.
Og nar teknikken eendres, s& arbejdet
kan udfgres af en mand med mindre
uddannelse, bliver der en hard ngd
at kneekke.

Arbejdsvurderingen som Ignsystem
har vundet indpas i en raekke vest-
europeeiske lande i de senere &r, og
selv om man ikke skal forfalde til at
betragte det som de vises sten, der
vil eliminere ethvert lgnproblem ar-
bejder og arbejdsgiver imellem, er der
meget, der taler for, at arbejdsmarke-
dets parter herhjemme bgr ofre prin-
cippet stgrre opmeerksomhed.
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Det er under alle omstendigheder
verd at notere, at spgrgsméalet om
ligelgn for meend og kvinder vil kunne
finde sin naturlige lgsning, nar man
koncentrerer interessen om en vurde-
ring af det arbejde, der skal udfgres.

(Fra ,, Arbejdsgiveren”).
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