KAPITEL 7

Beskrivelse af udearbejdende kvinders sygelighed

sammenlignet med mends

7.1. Generelle betragtninger

I det foregiende kapitel har man sggt at
beskrive forskelle i mands og kvinders sygelig-
hed. Man har i denne forbindelse ikke medta-
get registreringen af sygefraveer fra arbejds-
pladser. Dette skyldes for det fgrste, at arbejds-
markedet kun beskaftiger en mindre del af den
kvindelige del af befolkningen, siledes at der
p4 forhind ma formodes at vare foregiet en
vis udvelgelse, som ogsd har helbredsmessige
arsager. Man ma4 siledes g4 ud fra, at en rakke
personer af begge k¢gn er uden for arbejdsmar-
kedet netop pa grund af svigtende helbred. For
det andet er det, der registreres som sygefra-
var pd arbejdsmarkedet, en blandet gruppe af
sociale situationer, som ikke ngdvendigvis kun
er betinget af helbredet hos de pagzldende
personer.

I dette kapitel vil dette problem blive analy-
seret ud fra det grundsynspunkt, at funktionen
i arbejdsmarkedet - herunder sygefraveret —
er et udtryk for sivel arbejdsmassig belastning
som helbredsmassig og social resistens hos ar-
bejdstagerne.

Den kvindelige andel af arbejdskraften er her

som i andre industrilande jevnt stigende, og det

er karakteristisk, at gifte kvinder udggr en
stadig stigende del af den kvindelige arbejds-
kraft, selv om dette forhold naturligvis er af-
hengigt af tradition i familien og pa arbejds-
markedet.

Denne udvikling er betydningsfuld i relation
til spgrgsmalet om sygefravar, da gifte kvinder
i erhvervslivet, som har mindredrige bgrn, for-
mentlig stdr overfor arbejdsmassige belastnin-
ger, der stiller szrlige krav til kvindernes hel-
bred.

Ved vurderingen af sygefraver for mand og
kvinder mi man tage hensyn til, at en meget
stor del af den kvindelige arbejdskraft befinder
sig i de yngre aldersgrupper (under 25), me-
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dens en anden stor del befinder sig i aldersgrup-
pen 40 ar og derover. Derimod er mange kvin-
der borte fra arbejdsmarkedet i kortere eller
lengere perioder mellem 20-40 ir. Dette for-
hold medvirker, sammen med et gennemsnit-
ligt lavt uddannelsesniveau, til, at stgrstedelen
af den kvindelige arbejdskraft aldrig ndr ud
over mere rutinemassige funktioner, idet selv-
steendige opgaver og Karriere hidtil har kravet
en mere stabil og kontinuerlig indsats pi ar-
bejdsmarkedet.

For at fi et ensartet vurderingsgrundlag til
sammenligning af mands og kvinders sygefra-
ver er det ngdvendigt at kreve standardisering
af materialet bdde med hensyn til alder og
uddannelse, arbejdets art og varighed, den gko-
nomiske sikring under sygefravaer og familie-
situationen. Disse krav er sjeldent eller aldrig
opfyldt i de foreliggende unders@gelser.

7.2. Populationsundersggelser

7.2.1. Sygdomsundersggelsen i Danmark 1951
—54 sggte bl.a. at nd frem til antallet af tabte
arbejdsdage blandt de beskeaftigede.

Tabel 30 viser resultatet af denne undersg-
gelse, som er baseret pd registrering af tabte
arbejdsdage pr. méned. Det samlede antal tabte
arbejdsdage svarede til 7,40 dage pr. &r for
mend og 7,93 dage pr. ar for kvinder. Opde-
lingen pa aldersklasser viser derudover, at kvin-
dernes oversygelighed (mélt som sygefravar)
er stgrst i alderen 15-39 ar, medens der kun
er smi forskelle mellem kgnnene med hensyn
til sygefraver i aldergrupperne 40-59 og 60
ar og derover.

I alle aldersgrupper er imidlertid antallet af
tabte arbejdsdage pr. sygemeldt person stprst
blandt mand, som det fremgar af tabel 31.

P4 tidspunktet for sygdomsundersggelsen
syntes antallet af personer med sygefravar ikke
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Tabel 30. Antal tabte arbejdsdage pr. beskeef-
tiget person pr. dr fordelt efter kgn og alder.

Tabel 33. Antal tabte arbejdsdage pr. dr og pr.
beskeeftiget person. USA 1965—66.

Sygdomsundersggelsen 1952—54. P
X Alder Mend Kvinder i,

Kvinder af mend

Alder Mand Kyvinder i%

afmend 17 048 .l 42 4,1 98
15-3948r .......... 6,24 7,38 118 25-44 - ... ... 5,1 6,2 122
40-59 - ... .. 8,04 8,44 105 45-64 - ... 7,3 59 81
60 ar og derover .. 10,21 10,97 107 65 ar og derover .... 9,8 5,1 52
Talt ............. 7,40 7,93 107 Talt ............... 59 5,6 95

Tabel 31. Antal tabte arbejdsdage pr. maned pr.
sygemeldt person fordelt efter kgn og alder.
Sygdomsundersggelsen 1952-54.

Kvinder
Alder Meaend Kvinder i
af mend
15-394r ............ 7.8 6,9 88
40-59 - ..., 10,1 8,9 88
60 &r og derover .... 120 9,8 82
Lalt .oooieee... 9,2 7,7 84

pévirket af den gkonomiske sikring i tiifelde af
sygdom. Tabel 32 viser tvaertimod, at sygefra-
varshyppigheden er mindst hos de sygeforsik-
ringsmessigt bedst dekkede; kvinder er i alle
tre grupper optalt med ca. 20 pct. hdjere syge-
meldingshyppighed end maendene.

7.2.2. National Heaith Survey i USA for
1965-66 viser et noget andet forhold mellem
kgnnene med hensyn til tabte arbejdsdage (ta-
bel 33). Undersggelsen viser ef stgrre antal
sygedage for mand end for kvinder, totalt og
for alle aldersgrupper bortset fra 25-44 ar.
Den mandlige oversygelighed ggr sig stadigt
mere geldende med stigende alder.

Nogen umiddelbar forklaring pa dette for-
hold er det ikke muligt at give.

Blandt de akutte lidelser, er det i fgrste
rekke luftvejsinfektioner og i anden rakke

ulykkestilfelde, som giver anledning til syge-
fravaer for begge kgn.

7.2.3. Det engelske sygeforsikringssystem mu-
ligggr en registrering af tabte arbejdsdage efter
kgn og alder.

Det viser sig her, at der for kvindernes ved-
kommende sker en jevn stigning i antallet af
tabte arbejdsdage pr. ar fra 9 til 38 gennem
aldersgrupperne 15-54 Aar, hvorefter der regi-
streres et fald. For mendenes vedkommende
ses en svag stigning fra 7 til 12 tabte arbejds-
dage pr. &r i aldersgrupperne 15-44 &r, hvor-
efter der ses en sterk stigning til 41 dage pr.
ar i 60 &rs alderen. Efter 60 ars alderen kon-
stateres et fald i antallet af tabte arbejdsdage,
ogsd for mand.

Disse tal er altsd veesentligt hgjere end de tal,
der findes ved populationsundersggelser i be-
folkningen i Danmark og USA, hvilket delvis
kan forklares ved, at populationsundersggelser-
ne ikke omfatter personer, som er pa institu-
tion.

7.3. Sygdomsfraver for specielle grupper
7.3.1. Lobende fraversstatistik
for kontorfunktionerer.
Foreningen Engageringskontoret for handel
og industri gennemfgrer en lgbende fravers-
statistik vedrgrende funktionzrer pa basis af

Tabel 32. Sygefravwershyppighed blandt beskwftigede fordelt efter gkonomisk sikring
i sygdomstilfeelde og efter kon og alder. Sygdomsunderspgelsen 1952-54

Sygemeldte i %,
_af sar{xt]ige beskaeftigede Kvinder
Olkonomisk sikring i sygdomstilfelde i de pageldende grupper i9%,
af maend
Meend Kvinder
Fuld l¢gn under sygdom ..........c.o i 27,4 32,9 120
Delvis Ign under sygdom ...... ...ttt 32,5 38,0 117
........... 324 40,9 124

Ingen lgn under sygdom ........... ... ... ... ...
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arlige indberetninger fra omkring 30 firmaer
med omkring 6.500 funktionzrer af begge kgn.

Denne statistik viser for 1967, at det gen-
nemsnitlige antal sygedage pr. person var
blandt mend 5,6 dage og blandt kvinder 10,4
dage. Fravaer pd 6 dage og derunder udgjorde
54 pct. af mandenes sygedage og 62 pct. af
kvindernes. For mandenes vedkommende var
det stdrste sygefraver i aldersgrupperne 15—
20 ar og 56 ar og derover, og det mindste syge-
fraver i aldersgruppen 31-35 &r. For kvinder-
nes vedkommende ses ligeledes stgrste sygefra-
ver i aldersgrupperne 15-20 og 56 &r og
derover, mens det mindste fravaer her ses 1 41~
45 ars alderen.

I tabel 34 er foretaget en analyse af kgns-
forskellene med hensyn til sygefravaer. Det
fremgér heraf, at den kvindelige oversygelig-
hed, registreret som antal sygedage pr. person,
er stgrst i alderen 21-35 é&r, hvor kvinder er
sygemeldt i dobbelt s& mange dage som mend.

Hyppigheden af sygemeldinger aftager med
stigende alder for begge k¢n. Kvinder syge-
meldes ca. dobbelt sd hyppigt som maend i alle
aldersklasser.

Varigheden af de enkelte sygdomsfraveers-
perioder er stigende med stigende alder og er
bortset fra aldersgrupperne 21-35 ar stgrst
for maend.

7.3.2. Fraversstatistik for
Kgbenhavns kommunes tjenestemeand og
lpnarbejdere 1964.
Pa kvindekommissionens initiativ har social-
forskningsinstituttet foretaget en analyse af den

i 1964 indsamlede fraversstatistik for ca.

14.000 tjenestemaend og ca. 11.000 lgnarbej-

dere ansat i Kgbenhavns kommunes tjeneste,

For de knap 15.000 mend, som indgik i un-

dersggelsen, fandtes et samlet fraver svarende

til 17,9 dage pr. person, medens de godt

10.000 kvinder i undersggelsen havde et samlet

fravaer svarende til 19,4 dage pr. person.

De vigtigste resultater af analysen er i @v-
rigt.

1. Den procentdel af de tre anszettelsesgrupper
for Ignarbejdere, der har veret vek fra
arbejde pa grund af sygdom i lgbet af 1964,
er stigende med stigende sikring mod tab
af indkomst i sygdomstilfzelde. Dette gelder
bade for mand og kvinder.

2. Antal sygedage pr. person og antal sygeda-
ge pr. syg person varierer kun ‘lidt mellem
de tre lgnarbejdergrupper for aldersgrup-
perne under 40 ar. For personer over 40 ir
er sygefraveret meget hgjere blandt ansatte
arbejdere med tjenestemandslignende anset-
telsesforhold end blandt andre arbejdere,

3. Det stgrre sygefraver blandt lgnarbejdere
med lgn under sygdom er et resultat af en
generel forggelse i sygefraveeret sével af de
korte som af de lange sygdomsperioder.

4. Tjenestemzndenes sygefraver er mindre end
fravaeret blandt lgnarbejdere med fuld Ign
under sygdom og stgrre end fraveret blandt
Ignarbejdere med 80 pct. lgndekning. Den
store variation mellem tjenestemandskatego-
rierne tyder pa, at sygefravaret pivirkes af
andre faktorer end dem, der er gjort til gen-
stand for undersggelse her.

5. Pé basis af en sammenligning af to arbejds-

Tabel 34. Sygefraveer for funktionerer efter kgn og alder (jfr. teksten)

Antal fraversdage

Antal sygdomstilfzelde Varigheden af de enkelte

pr. person pr. person sygdomsfravaer
Alder
Kvinder Kvinder Kvinder
Meand |Kvinder i%, Mend | Kvinder, 10/, Meand | Kvinder i%
af mend af mand af” mand
1520 &r ............ el 82 133 162 29 53 183 29 25 86
2125 - 57 11,7 205 2,2 42 191 26 28 108
26-30 - e 4,7 10,6 226 1,7 33 194 2,7 32 119
31-35 - e 4,3 9,3 216 1.4 3,0 214 30 31 103
3640 - L 4.8 9,1 190 14 28 200 34 33 97
41-45 - o 4,6 9,0 196 1,1 25 227 40 36 90
4655 - e 5,8 ‘ 10,1 174 1,1 24 218 52 42 81
56 &r og derover .............. 84 10,2 121 1.2 21 175 69 49 71
Gennemsnit for alle aldersgr. 56 104 185 1,5 3.2 213 38 31 81
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og ans®ttelsesmaessigt ensartede tjeneste-
mandsgrupper har man konstateret, at kvin-
ders fraver har et stgrre omfang end
mends. Dette gelder alle aldersklasser, men
kvindernes oversygelighed er stgrst i de yng-
re aldersklasser. Det mé i denne forbindelse
erindres, at fraver i forbindelse med gravi-
ditet og f@dsel medregnes i kvindernes syge-
fraveer. )
6. Andelen af sygdomsramte personer stiger
ikke med alderen. Antal sygedage pr. per-
son og pr. syg person stiger derimod med
alderen, navnlig for mends vedkommende.
Ligeledes er sygdomsperiodernes gennem-
snitlige lengde staerkt stigende jo @ldre per-
soner, det drejer sig om.
7. Af det samlede antal fravarsdage falder
langt den stgrste del pa-de lange sygeperio-
der.

7.3.3.  Dansk Arbejdsgiverforenings
fraversundersggelse juli 1967 — juni 1968.

Fraversundersggelsen omfatter i gennemsnit
for de 4 kvartaler godt 141.000 arbejdere og
godt 64.000 funktionzrer. I undersggelsen er
registreret antallet af fravarende personer pa
hver enkelt arbejdsdag, og dette er sammen-
holdt med antallet af beskaftigede ved udgan-
gen af hver méned. Fravzret er opgjort i hele
arbejdsdage, og deltidsansattes fulde fraveer pa

~

en arbejdsdag er medregnet som en hel ar-
bejdsdag.

Det samlede fraver kan opdeles efter fra-
veersarsag i sygefraveer, barselfraver og »rest«-
fraveer. Fraver pad s¢n- og helligdage er ikke
medtaget i statistikken.

Resultatet af undersggelsen fremgar af tabel
35. Det totale antal fravaerende personer er sat
i forhold til gennemsnittet af antal beskeeftige-
de ved udgangen af de 4 kvartaler. Tabellen vi-
ser siledes det procentiske sygefravar, barsel-
fraver og restfraver. Under sygefraver med-
regnes forlenget barselfravaer, som skyldes syg-
dom. Restfravaeret omfatter fraver pa grund
af genindkaldelse til militeertjeneste, fravaer pa
grund af sygdom i hjemmet samt andet fravar,
f.eks. enkelte fridage. I restfravaret er ikke med-
regnet ferie, ordiner militeertjeneste, orlov og
fraveer pa grund af uddannelse.

Det fremghr af tabellen, at sygefraveret er
stgrre i hovedstaden end i provinsen, stgrre
blandt arbejdere end blandt funktionerer og
stgrre blandt kvinder end blandt mend. Det
fremgar ligeledes, at barselfravaeret kun spiller
en mindre rolle i det samlede fraveer, og ikke
kan forklare forskellen mellem fraveershyppig-
heden for maznd og kvinder. Det samme gelder
for restfraveret, der som nzvnt blandt andet
omfatter fraver pd grund af sygdom hos fa-

“miliemedlem.

En narmere analyse af fraveerets industrivise

Tabel 35. Gennemsnitlig sygefraveerspct., barselfraveerspct. og samlet fraverspct.
196768 for 141.000 arbejdere og 64.000 funktionerer ansat hos medlemmer af DAF

Syge- Barsel- Rest- Samiet
fraver fraver fravar fraver
pct. pct. pct. pct.
mandlige hovedstad .......................... 4,2 - 1,3 5,5
arbejdere n=41.078
PIOVINS . iviietiiin e iiieeeannns 3,1 - 0,7 3,8
n=69.720
kvindelige hovedstad ................c.0oniun. 6,8 0,4 2,1 9,3
arbejdere n=13.799
PIOVINS .. ittt iiiie e 5,3 0,5 12 7,0
n=16.848
mandlige hovedstad ..................ccc.u... 2,3 - 0,1 2,4
funktionarer n=20.939
PrOVINS ...t 1,4 - 0,1 1,5
n=21.499
kvindelige hovedstad .......................... 43 0,4 0,3 5,0
funktionzrer n=11.989
PrOVINS ... .eeveiniiinineannnnn 2,5 0,6 0,2 33
n= 9.699
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fordeling viste, at kvindelige arbejdere i hoved-
stadens drikkevareindustri og provinsens metal-
vareindustri havde det hdjeste samlede fraver.
De kvindelige funktion®rers fravarsprocent
var stgrst i hovedstadens offentlige varker
samt i provinsens gummiindustri.

Det gennemsnitlige antal fraversdage for
kvindelige funktionzrer med 6-dages uge (knap
10 dage) pr. &r viser god overensstemmelse med
sygefravarsstatistikken for kontorfunktionerer
som er refereret ovenfor (7.3.1.). En direkte
sammenligning med fraveersstatistikken for Kg-
benhavns kommunes tjenestemznd og lgnar-
bejdere (7.3.2.) vanskeligggres af, at opggrelsen
af fraversdage er sket efter forskellige prin-
cipper, specielt for s& vidt angdr sgn- og hellig-
dage, der falder i en sygeperiode eller grenser
op til en sygeperiode. Sidanne sgn- og hellig-
dage indgér med en vis vagt i arbejdsstatistik-
ken for Kgbenhavns kommune. Under alle om-

" stendigheder er sammenligninger mellem Ar-

bejdsgiverforeningens fravearsstatistik og de to
ovennazvnte fraversstatistikker kompliceret af,
at der ikke findes nogen aldersfordeling i ar-
bejdsgiverforeningens materiale.

7.34. Sygefraveersundersggelse
i svensk industriforetagende.

I 1959 gennemfgrtes en undersggelse af
sygefraveeret blandt funktionerer og arbejdere
ved ASEA i Visteras,

Tabel 36 viser antallet af tabte arbejdsdage
pr. person pa grund af sygefravaer for mandlige
og kvindelige funktionzrer fordelt efter alder.
Der ses for mendenes vedkommende et stigen-
de antal fraversdage med stigende alder, men
sygefravaeret er for alle aldersgrupper, hvor ma-
terialet tillader en sammenligning, stgrre for

Tabel 36. Antal sygedage pr. person (bortset fra
barselfraveer) blandt funktionerer beskeftiget
i ASEA, Viisterds dret 1959, fordelt efter kon

kvinder end for maend. Kvindernes oversygelig-
hed er stgrst i aldersgruppen 35-44 &r, der
ogsd har et stgrre antal sygedage pr. person
end bade yngre og ®ldre aldersgrupper.

Tabel 37 viser, at kvindelige funktionzrer
ogsé havde et betydeligt hyppigere fraver end
mandlige; det skal tilfgjes, at gravide funktio-
nerer havde lavere sygefraveer (bortset fra bar-
selfraveer) end gennemsnittet i den pégeldende
aldersgruppe.

Sygefraveret blandt arbejderne pd ASEA er
i undersggelsen opgjort som antal tabte arbejds-
timer og yderligere opgjort som procent af den
samlede arbejdsindsats, der er tabt pi grund af
sygdom. Tallene er derfor ikke umiddelbart
sammenlignelige med funktionzrtallene.

Det fremgér af tabel 38, at tabet i arbejds-
timer pa grund af sygdom stiger med alderen
for mendenes vedkommende, medens den mod-
satte tendens ggr sig geldende for kvinderne i
de aldersgrupper, hvor materialet muligggr en
sammenligning. P4 samme méde er den kvin-
delige oversygelighed mélt i tabte arbejdstimer
faldende med stigende alder.

Blandt gravide kvindelige arbejdere registre-

Tabel 37. Antal sygemeldinger pr. person blandt
funktionerer beskwftiget i ASEA, Visteris
drer 1959, fordelt efter kgn og alder.

Kvinder
Alder Meand Kvinder i%
af mend
15-248r ... ... .. 1,3 2,4 185
25-34 - Lo 1,6 3,5 219
3544 - Lo 1,5 33 220
45-54 - ... 1,6 2,0 125
55-64 - ... 1,5 (4,7 (313)
65 ar og derover .... 21 (1,5) ( 71)

Tabel 38. Procent af arbejdstiden tabt pd grind
af sygefraveer (bortset fra barselfraver) blandt
arbejdere beskaftiget i ASEA, Viisterds &ret

og alder. 1959, fordelt efter kgn og alder.
Kvinder Kvinder
Alder Mend Kvinder i, Alder Mend Kvinder i%
af mend af mend
15-248r ............ 4.4 7,8 177 15-2448r ............ 2,3 (7,3) (317)
25-34 - ...l 53 13,0 245 25-34 - ..o 3,0 10,5 350
3544 - ...l 5,9 19,6 332 35-44 - L i 35 8,5 243
45-54 - ... 8,6 10,9 127 45-54 - ... 39 7,9 203
55-64 - ...l 8,9 (34,0) (382) 5564 - ... 6,0 (9,3) (155)
65 ar og derover .... 16,1 (14,8) ( 92) 65 4r og derover 11,4 (0 ) -
39



redes stgrre sygefraver (bortset fra barselfra-
veer) end gennemsnittet for kvinder i den pa-
gxldende aldersgruppe.

7.4. Sygdomsfraver for kvinder efter civil-
stand

Kvindelige kontorfunktionerer
i Danmark 1964.

I den tidligere omtalte Igbende statistik ved-
rgrende kontorfunktionzrer i Danmark (se
side 36) foretoges ogsd en analyse af sygefra-
varet for ugifte og gifte kvinder.

Tabel 39 viser fordelingen af sygefravaret
for kvindelige kontorfunktionzrer efter alder
og civilstand. Det fremgar, at gifte kvinder i
aldersgruppen mellem 21-55 dr har 37 pct.
stgrre sygefraveer end ugifte. Oversygeligheden
svinger mellem 30 og 50 pct. og synes ikke at
veere korreleret med alderen.

74.1.

Tabel 39. Antal sygedage pr. person pr. ér for
ugifte og gifte kvindelige kontorfunktionerer
1964 fordelt efter alder.

Gifte
Alder Ugifte Gifte 1%,
af ugifte
21-258r ............ 11,6 14,8 128
26-30 - ... ... 10,3 13,5 131
31-35 - ..., 11,0 16,0 145
3640 - ... ..., ... 8,6 11,4 133
4145 - L. 9,8 14,5 148
46-55 - ... ... 10,2 14,0 137
Gennemsnit ....... . 103 14,0 137
7.4.2. Arbetsmarknadskommitténs

kvinnoutretnings fraversundersggelse 1948-49.

Denne undersggelse omfattede ca. 30.000
arbejdstagere — i fgrste rakke »kroppsarbetare«
— heraf 19.500 mznd, 4.800 gifte og 6.000 ugif-
te kvinder. Sygefravearet er registreret i fire pe-
rioder af hver én uges varighed med tre méne-
ders mellemrum, henholdsvis november 1948,
februar 1949, maj 1949 og august 1949. Frava-
ret er opgjort i procent af den ordinzre ar-
bejdstid.

Tabel 40 viser stigende sygdomsfraver med
stigende alder for ugifte kvinder, men ret ufor-
andret hgjt fraver for gifte kvinder i alle al-
dersgrupper under 60 4r. I overensstemmelse
hermed falder gifte kvinders oversygelighed
med stigende alder, og er nzsten forsvundet
efter 50 ars alderen.
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Tabel 40. Procent af arbejdstiden tabt ved
sygefraveer for ugifte og gifte kvindelige
Igpnarbejdere i Sverige 1948—49.

 Gifte

Alder Ugifte Gifte i,

af ugifte
=19&r .......... 5,46 - -
2029 - ..., 6,76 - 9,60 142
30-39 - ..., 6,81 9,14 134
40-49 - ..., 6,91 8,20 119
50-59 - ..., 8,66 9,18 106
6069 - .......... 7,14 7,39 104

Der er i denne tabelopstilling set bort fra bar-
selfravar, arbejdsfritagelse motiveret med pas-
ning af bgrn eller andre pérgrende samt fra-

veer uden angivelse af grund, altsammen fra-

varsarsager der bidrager til at gge gifte kvin-
ders totale fraveer i forhold til ugiftes.

7.4.3. Svenske
forsikringsfunktionerers sygefraver 1950.

En undersggelse af sygefravaret i
blandt 6.300 funktionzrer ved svenske forsik-
ringsselskaber muliggjorde ogsd en sammenlig-
ning mellem sygefraveeret for ugifte, gifte, fra-
skilte og enker.

Tabel 41 viser antallet af fraveersdage i de
forskellige civilstandskategorier og i forskellige
aldersgrupper. Gifte kvinder har i denne un-
dersggelse gennemsnitlig 35 pct. hdjere syg-
domsfraver end ugifte og oversygeligheden er
stgrst i aldersgruppen 35-44 &r. Fraskilte kvin-
der udviser lidt hgjere sygdomsfravaer end gifte.

7.5. Sygdomsfraver for kvinder med
og uden bgrn

7.5.1. Undersggelse af
sygdomsfraveeret i svensk industriforetagende
for kvinder med og uden bgrn.

P4 basis af observationer af sygefraver
blandt 200 kvindelige arbejdere beskaftiget
hos ASEA, Vesteras, hele fgrste halvar af 1964,
har man sggt at vurdere betydningen af bgrne-
tal for kvinders sygdomsfraver.

Det fremgar af tabel 42, at sivel antallet af
sygdomsperioder som antallet af tabte arbejds-
timer er stgrst blandt kvinder med bgrn mel-
lem 0-7 ar. Generelt synes stigende bgrnetal
imidlertid ikke at medfgre gget sygefravaer —
snarere tvertimod. Undersggelsen angiver imid-

1950°

1

Tabel 41. Antal sygedage pr. person pr. dr for kvindelige svenske forsikrings-
funktionerer efter alder og civilstand, 1950

: Gifte
Ugift Gift Fraskilt Enk ;
Alder 2369 (846) "206) & aflu"g/gﬂe

=17 8r 12,5 - - - -
1819 - . 15,1 20,3 - - 134
20-24 - 15,6 20,2 25,3 - 129
25-29 - 17,2 22,2 26,5 - 129
30-34 - e 15,6 17,7 20,6 — 113
35-39 - L 14,5 241 19,5 35,3 166
40-44 - e 20,5 32,7 31,5 17,3 160
45-49 - ..., e 19,2 20,4 22,2 23,0 106
50954 - 19,6 16,5 22,7 8,4 84
55-59 - e e 25,5 34,3 12,8 11,5 135
60 4r og derover .................... 15,4 3,5 - - 3
Alle aldre .......................... 16,1 21,7 23,4 179 135

Tabel 42. Sygdomsfraver hos kvinder med og uden bgrn fordelt efter bgrnetal
ASEA, Visterdas 1/1-30/6 1964
Antal sygdoms- Antal Procent kvinder
Antal bern Antal kvinder tilfeelde fravaerstimer uden
pr. person pr. person sygefraver

L P 79 3,0 114 23

L e 63 2,0 145 29

2P 34 1,6 - 88 35

3eller flere ..........coovvivin... 21 1,6 87 19

Heraf med bgrn i alderen 0-7 &r .... 22 3.4 149 5

lertid ikke aldersfordelingen for de pagelden-
de kvinder eller for de bgrn, der er over 7 ar,
hvorfor man ikke tgr drage videregdende kon-
klusioner ud fra dette materiale.

7.5.2. Arbetsmarknadskommitténs
kvinnoutretnings fraversundersggelse 1949.

Den allerede omtalte undersggelse af fravee-
ret blandt kvindelige arbejdere i Sverige 1948-
49 (se side 40) omfattede ogsd et forsgg pad at
vurdere betydningen af bgrnetal for kvinders

fravar. I redeggrelsen for undersggelsen er dog
pa dette punkt kun presenteret tal for det tota-
le arbejdsfraveer, d.v.s. omfattende bade syge-
fraveer, arbejdsfritagelse af anden grund sammt
fraver uden arsagsangivelse.

Tabel 43 viser den samlede fravarsprocent
for ugifte og gifte kvinder med og uden bgrn.
Det fremgar, at kvinder med bgrn under skole-
alderen har den stgrste fravaersprocent (lidt heje-
re for kvinder der samtidig har skolebgrn d.v.s.
flere bgrn). Det er bemerkelsesveardigt, at gifte
kvinder har stgrre fraveersprocent end ugifte,

Tabel 43. Fraversprocent for svenske kvindelige arbejdere med og uden bgrn
fordelt efter civilstand

Gifte

Ugifte Gifte i%,

af ugifte
Uden BBIN ..o e 9,72 14,35 148
Med bgrn under skolealderen ........................c.ciiiiuin. 17,37 21,17 122
Med skoleb@rn ......... ... 13,37 15,47 116
Med bgrn under skolealderen og skolebgrn ...................... 24,14 21,75 90

41



selv i de tilfelde hvor den ugifte har et barn at
forsgrge. Ugifte kvinder med bdde smabgrn og
skolebgrn (d.v.s. med flere bgrn) har dog stgr-
re fraversprocent end gifte kvinder i samme
situation. I denne opstilling kendes bgrnenes
alder, men ikke deres antal og man savner en
fordeling af kvinderne péa aldersgrupper.

7.5.3. Sygdomsfraveer blandt
gstrigske kvindelige arbejdere og funktionerer
med og uden bgrn. Wien 1959-61.

En undersggelse af sygdomsfraver blandt
7.500 kvindelige arbejdere og 3.500 kvindelige
funktioneerer i Wien gennemfgrtes i drene 1959
—61 med henblik p& at fastsld betydningen af
bgrnetallet for sygdomsfravarets omfang.

For kvindelige arbejdere fremgik det, at 1
barn generelt forgger antallet af tabte arbejds-
dage med 12 pct., 2 bgrn forgger antallet af
tabte arbejdsdage med 28 pct. og 3 eller flere
bgrn forgger antallet med 55 pct. Alderen sy-
nes i forhold hertil at spille en mindre rolle,
men viser dog for kvindelige arbejdere med
bgrn et maksimum i aldersgruppen 30-39 ar.

De kvindelige funktionerer havde generelt
langt farre tabte arbejdsdage end kvindelige
arbejdere, men betydningen af bgrn for frave-
rets omfang var relativt stgrre — i hvert tilfeelde
for kvinder med 1 eller 2 bgrn. Det maksi-
male fraver konstateredes ogsd her for kvin-
der i aldersgruppen 30-39 &r med bgrn.

7.6. Fravaer pa grund af szrlige kvinde-
sygdomme, svangerskab og barsel

Problemet omkring fraver fra arbejdet pa
grund af serlige kvindesygdomme, svangerskab
og barsel har naturligvis se@rlig interesse i for-
bindelse med vurderingen af mends og kvin-
ders sygdomsfraver.

Det er meget sparsomt, hvad der foreligger
af oplysninger pa dette omrade, og forskelle i
registrering af sygdomsfraveer — respektive
barselfraver — ggr det yderligere vanskeligt at
sammenligne materialerne,

7.6.1. Dysmenorrhoeundersggelse
(undersggelse af menstruationslidelser)
Malmé 1955-57.

890 kvinder indgik i undersggelsen, heraf
120 kontorfunktionzrer, 644 fabriksarbejder-
sker, 34 ansatte ved stadsteatret og 92 elever
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ved gymnastikinstituttet. 62 pct. af disse kvin-
der angav ingen dysmenorrhoe, medens resten
angav nuverende eller tidligere dysmenorrhoe
af forskellig sveerhedsgrad.

Dysmenorrhoe var hyppigst i aldersgruppen
20-24 &r, hvor 46,2 pct. angav dysmenorrhoe,
heraf 23,9 pct. i sveerere grad. Dysmenorrhoe
fandtes hyppigere blandt ugifte end blandt
gifte kvinder i aldersgrupperne 25-34 &r.

Tabel 44 viser betydningen af dysmenorrhoe
for sygefravaeret blandt kvindelige fabriksar-
bejdere i forskellige aldersgrupper. Det frem-
gar, at fraveret pad grund af dysmenorrhoe er
faldende med stigende alder, og at denne fra-
veersarsag aftager i relativ betydning med sti-
gende alder.

Tabel 45 viser tilsvarende forholdene for
kvindelige kontorfunktionzrer. Her har dys-
menorrhoe som fraversarsag stgrst omfang og
stgrst betydning i aldersgrupperne 20-29 ér.

Alt i alt er dysmenorrhoe efter denne under-
sggelse en relativ hyppig gene specielt i alders-

Tabel 44. Samlet sygefraver og sygefraver pd
grund af dysmenorrhoe blandt kvindelige fa-
briksarbejdere., Malmé 1955-57.

Antal fra- | F &
‘?]‘:ghgrgt valc?r:da; grurnac‘lle:fr' clijys-
Alder pr. person | menorrhoe
pr. .il:;.elison pa gr.af dys-| i 9/, af sam-
menorrhoe | let fraver
14-194r ....... 20,5 1,8 9
20-24 - ..., 34,0 2,0 6
25-29 - ....... 34,3 1,1 3
30-34 - ....... 36,6 0,9 3
35-39 - ..., 30,0 0,6 2
40-44 - ....... 22,4 0,04 0
14-443r ....... 28,8 1,1 4

Tabel 45. Samlet sygefraver og sygefraver pd
grund af dysmenorrhoe blandt kvindelige
funktionerer. Malmé 1955-57.

Antal fra- | F a
e;:zhgg vam:asdargz grurr?c‘il a:ln; gys-‘
Alder r. person | PT- berson menorrhoe
pr- ipalt pa gr. af dys-| i 9/, af sam-
menorrhoe | let fraver
14-198r ....... 9,9 0,0 0
2024 - ....... 12,2 0,5 4
25-29 - ... 7,7 0,5 7
30-34 - ....... 11,3 0,2 2
35-39 - ....... 9,6 0,0 -
40-44 - ....... 9,6 0,0 -
14-448r ....... 10,6 0,3 2,8

gruppen 20-24 dr, men den udggr kun en me-
get beskeden del i drsagerne til kvinders syg-
domsfraver.

7.6.2. Barselfraver blandt kvindelige
svenske forsikringsfunktionerer 1950.

I den tidligere nevnte undersggelse af kvin-
delige svenske forsikringsfunktionwrer blev det
pévist, at det gennemsnitlige barselfraver for
kvindelige funktionzrer i forskellige aldre var

4,8 dage pr. ar med et hgjdepunkt i alders-
gruppen 25-29 ar, hvor det gennemsnitlige
fraveer var 11,3 dage pr. ar.

Ved at sammenholde disse tal med det sam-
lede gennemsnit for sygdomsfraver blandt disse
kvinder, som udgjorde 17,9 arbejdsdage pr.
&r, og som i aldersgruppen 25-29 &r udgjorde
19,8 arbejdsdage pr. ar, viste det sig, at barsel-
fravaer udgjorde omkring 25 pct. af det samle-
de — og i aldersgruppen 25-29 ar knap 60 pct.
af det samlede fraveer.
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