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Formanden: Sammen med denne sag fore-
tages den under punkt 10 pi dagsordenen
opferte sag, nemlig:

"Forste behandling af forslag 4l folketings-
beslutning vedrorende den af den internatio-
nale arbejdskonference 1 Genéve 1 dret- 1958
vedtagne konvention mr. 111 om forskelsbe-
;icmdlfmg med -hensyn Gl beskeeftigelse og er-

verv.

(Forslaget til folketingsbeslutning findes
i tilleeg A. sp. 3121, fremsemttelsen i tidenden
sp. 3343).

Sagerne sattes til forhandling.

Nina Andersen: Ja, det er jo et af de til-
feelde, hvor man havde lyst til at begynde
med ordet ,endelig“. Det var i 1951, at
Den internationale Arbejdsorganisation ved-
tog ligelonskonvention; men jeg skal nu
ikke veere sur over for regeringen, for jeg
forstar meget vel, at der kan have vamret
overvejelser, som har forsinket denne sags
gennemforelse.

Vi fra de nordiske lande maeder jo altid
pé arbejdskonferencerne i Genéve den van-
skelighed, at konventionerne i deres ord-
valg og deres form mest tager sigte pa de
lande, hvor regeringerne gennem lovgivnin-
gen i hej grad blander sig i forholdene pa
arbejdsmarkedet. Det kraver hver eneste
gang en meget stor indsats fra de nordiske
representanters side at f&4 respekteret en
ordlyd, som ogsé kan anvendes 1 vore lande,
hvor princippet er, at regeringen og lov-
givningsmagten mindst muligt skal blande
sig 1 arbejdsmarkedets forhold, men at disse
ordnes gennem kollektive aftaler parterne
imellem.

Det lykkedes da ogsd at f& sadanne be-
stemmelser ind 1 konvention nr. 100, men
alligevel ikke mere klart, end at der matte
en klaring til, og den kom altsa forst i 1956,
da der blev nedsat en seerlig komité, som
udtalte sig om disse forhold og herunder
fastslog, at en ratificerende regerings pligt
til at fremme og sikre gennemfgrelsen af
ligelonsprincippet var begrenset til de om-
rader, hvor en sidan fremgangsmade var
forenelig med de metoder, der benyttedes
ved fastsxttelse af lensatser, medens det
stod en regering, der holdt sig uden for lon-
fastsmettelsen, frit for at nejes med at

fremme princippet gennem henvendelse ¢
arbejder- og arbejdsgiverorganisationer,

Jeg har gerne villet sige dette til indleg
ning, fordi vi sa ofte meder disse vangke
ligheder ved den internationale arbejdg

konference, og fordi jeg synes, det villy
viere meget rart, hvis tingets medlemmey.

var klar herover. ~
- Det vil vaere naturligt at sige et par op

om de nordiske landes stilling til denpe
konvention. Den er ratificeret 1 Island g5 |-
i’ Norge. I Finland er der et udvalg, som .
arbejder med ligelonsproblemet. Ved Nop:..
disk Rads mede i noverber i fjor gav may

udtryk for, at i princippet var man enig:

men man var dog ikke néet til en udtalelge,

Endelig behandles hele problemet i Sverige, |

hvor man inden for den svenske landsorga-
nisation i hej grad arbejder med disse
principper, men hvor man altsa ikke er njet

sé langt frem, at man har ment, at kon-
ventionen kunne ratificeres. Vi var i den
heldige situation i Nordisk R4d at kunne
sige, at vor regering ville fremsmtte et for-
slag, altsad det, som foreligger nu.

Dette spergsmal om kvindernes lgnnin-
ger, dette at skaffe kvinderne lonninger af
samme hgjde som de gwmldende mandslen-

ninger, nir det drejer sig om arbejde af -

samme veerdi, har jo gennem édrene givet
anledning til utilfredshed, til protester, til

henstillinger, til forhandlinger, og meget er -

der ikke kommet ud af det. Inddraget i
overenskomstforhandlingerne har

noget ud deraf. Naturligvis har der veeret

visse lyspunkter: da vi fik tjenestemands--

loven 1 1920, og da vi foretog revisionen i
fjor, som ryddede, man kan vel nok sige
de sidste vanskeligheder til side. Men ellers
mé man sige, at kvindernes lenninger er et
trist kapitel. _

Jeg har skaffet mig den sidste lenstatistik
fra 1.0, den er fra juli kvartal 1959, og af
den fremgar det, at kvindelonningerne var
73 pet. af mandslenningerne. Men det er
jo ikke hele omridet, for det drejer sig her
om de organisationer, som er tilsluttet
Landsorganisationen De Samvirkende Fag-
forbund. Der findes dels en rekke organi-
sationer, som ikke er tilsluttet LO, og jeg
er meget skeptisk over for, om kvindelon-
ningerne her ligger pa et hojere stade, end
de ligger for dem, som er organiseret i LO,

spergs-
malet ogsd veeret, uden at der reelt kom:

- [Nina Andersen.]

' dels findes der hele det uorganiserede om-

rade. Man kan selviglgelig sige, at det er
kvindernes egen skyld, nar de har si lave
lgnninger p4 det uorganiserede omride, men

- dér spiller naturligvis den almindelige op-

fattelse, den retningslinje, som legges, e
vasentlig rolle. :

Det er min opfattelse, at det er rigtigt
at ratificere den foreliggende konvention.
Det er ikke en konvention, som vil give
resultater i morgen, fordi den bliver rati-
ficeret nu. Det er i og for sig en princip-
erklering; derefter kommer sporgsmalet om,
hvordan man i dette land vil leve op til,
at den lovgivende forsamling har udtalt sig
til fordel for et princip. Dér har ministeriet
givet udtryk for, at man vil udsende en
henvendelse til arbejdsmarkedets parter med
opfordring til ved kommende lgnforhand-
linger at tage ligelonsprincippet med i deres
betragtninger. I denne forbindelse agter
regeringen at tilbyde teknisk bistand til
undersogelser og vurderinger af sidanne
konkrete spergsmil, som mdatte vise sig
betydningsfulde for at fremme forhandlin-
gerne i den henseende. Det er muligt, at
dette er tilstrikkelige foranstaltninger; det
er endog muligt, at det er bedre end at
nedsxtte et ligelonsrad, som man har gjort
det™i Norge. Det er noget, som det er svert
at udtale sig om pa forhand. Jeg har be-
memrket, at Handels- og Kontorfunktionse-
rernes Forbund, som jo deekker et af de
omrader, hvor der er beskeftiget mange
kvinder, ensker nedsat et ligelonsrad; og
jeg ved af egen erfaring fra mine unge dage,
at dér kan det vemre meget svert at fa
ligelonnen gennemfert. Selv oplevede jeg
dog ogsa en enkelt gang at blive underbudt
af en mand, der ville g& billigere end jeg,
88 det er ikke altid, at det er kvinderne, der
tilbyder sig billigt.

Jeg er som sagt ikke helt sikker pa, hvad
der er bedst, og jeg vil mene, at det er et
af de problemer, som det ville veere rimeligt
at behandle i et udvalg, ligesom det ville
veore rart for os dér at fi oplysninger om,
bvilke muligheder der er for at f4 konven-
tionen ratificeret for Feergernes og Gren-
lands vedkommende. Der er bide vedre-
rende denne og konventionen om forskels-
behandling med hensyn til beskeftigelse og
erhverv gjort den bemserkning, at man vil
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forhandle med myndighederne pa Feeroerne
og ministeriet for Gronland om mulighe-
derne for at ratificere konventionerne ogsd

" for disse omrader.. - : ,

Konventionen om forskelsbchandling med
hensyn til beskeftigelse og erhverv har i
og for sig et videre sigte, idet det her drejer
sig om arbejdsmarkedet som helhed. Det
drejer sig om at bekwzmpe enhver forskels-
behandling efter race, hudfarve, ken, reli-
gion, politisk synspunkt, national afstam-
ning eller social oprindelse. Den gir pa én
gang langt videre end konventionen ved-
rgrende lige lon og er samtidig et supple-
ment til denne. Det er naturligt, at man
i princippet ogsa tilslutter sig, at der ikke
skal vere forskelsbehandling pa de her
nevnte omrider. Det er ikke, fordi jeg
tror, forskelsbehandling finder sted i vidt
omfang, men blot det sker i enkelte tilfzelde,
swtter det straks ondt blod, og mange smé
ting kan her £ urimelige virkninger.

Der er et par ting, som jeg synes man
swrlig skal liogge meerke til. Man skal legge
merke til, at der ikke mé finde udelukkelse
sted af de grunde, der her er nsevnt, men der
m4 heller ikke ske nogen fortrinsbehandling.
Her vil man naturligvis kunne sperge: er
det ikke en fortrinsbehandling, nir der
f. eks. er en rwkke sociale foranstaltninger
for kvinderne pé arbejdspladserne? Dette
sporgsmél er imidlertid besvaret i konven-
tionens artikel b, og for gvrigt er det fast-
lagt, at hvor der er gennemfort seerlige be-
skyttelses- eller hjslpeforanstaltninger i
henhold til andre Genévekonventioner, be-
tragtes det ikke som forskelsbehandling.

Der er en anden ting, jeg har lagt meerke
til, og som jeg mé sige at jeg fryder mig
temmelig meget over. I artikel 1, stk. 3,
star der:

,»1 mnwrverende konventions forstand
omfatter udtrykkene , beskeftigelse og
»erhverv adgang til faglig oplering, ad-
gang til beskeaftigelse og til bestemte er-
hverv samt arbejdsvilkarene.*

Det vil sige, at ogsd den faglige oplering
falder ind herunder, og man vil altsd ikke
kunne afvise en ung, der spger lere, pi
grund af ken, race, religion o.s.v. Jeg er
ogsd glad ved at se, at det yderligere er
understreget, at man ikke har lov til at
gennemfore nogen forskelsbehandling ved
den arbejdsanvisning, som er underkastet
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[Hanne Budtz.]

1750 kan vi hos den engelske forfatter
Boswell i hans samfaler med den ikke
mindre beromte Samuel Johnson lwese dref-
telser om disse problemer. Jeg vil gerne have
lov at citere falgende fra Boswells samtaler
med Johnson:

wJeg stillede ham et spergsmil om
noget i det daglige liv, som: han ikke
kunne besvare, og der er ingen andre,
jeg har truffet, der har kunnet det.

Hvad er grunden til, at kvindelige
tjenestefolk har meget lavere lon end de
mandlige, og de skal endda forsyne sig
selv med kleder, medens de mandlige fir
en stor del af deres kleder? Og vore
kvindelige tjenestefolk arbejder oven i
kabet langt hardere end de mandlige.”
Se, det var i 1700-tallet, og ingen har vel

for eller siden Johnsons dage kunnet give
nogen virkelig saglig begrungelse for, at der
ikke skal gives ligelon.

Men dermed er vi 8d ovre 1 spergsmilet,
om der er mulighed for at fremme ikke
alene adgangen til ligelon, men ogsi den
lige adgang til at arbejde gennem den
anden konvention, som er til behandling 1
dag. Det er rigtigt, som det er fremhsmvet
af den foregiende ordfarer, at det er en
konvention, der i virkeligheden har et langt
videre sigte, og der er dér rejst forskellige
problemer, som ogsi jeg synes det er rime-
ligt at man drefter nmrmere i et udvalg.
Men vi vil vmre positivt indstillet under
dette ndvalgsarbejde og tilsiger vor villig-
hed til at medvirke til vedtagelse af begge
folketingsbeslutninger.

Kirsten Gloerfelt-Tarp: Det radikale ven-
stre kan give tilslutning til principperne i
ge to konventioner, der er til behandling i

ag.

Hvad angir ILO-konventionen om lige-
len il mandlige og kvindelige arbejdere for
arbejde af lige verdi, finder jeg det — sa-
ledes som jeg forstir at ogsi de eovrige
talere gor — naturligt, at Danmark rati-
ficerer denne, efter at staten for sit wved-
kommende som arbejdsgiver har gennemfort

ligelansprincippet fuldt ud, og efter at det

er blevet klart, at ratifikationen ikke be-
tyder, at staten direkte skal blande sig i
lonfastsettelse i det private erhvervsliv,
men her veesentligh kan begrense sig til

henstillinger. Nar sivel arbejdsgivernes soy;;
arbejdernes hovedorganisationer har anhg

falet, at Danmark ratificerer konventiongy '«
mé det betyde, at de vil arbejde henimoq
at aflonningen nu fastswttes efter arbejdoty
art og ikke under hensyn til den arbejdendpg

kon. Man mé derfor veere berettiget til o
tro, at ratifikationen vil medvirke til g
gradvis gennemferelse af princippet i prak.
sis,

at jeg — ligesom flere af de pvrige talers _.
ikke venter mig noget revolutionerende ;
retning af gennemforelse af ligelonsprincip.
pet, ikke blot fordi det nappe vil ske meg

ét slag, men fordi fastleggelsen af selvg -

begrebet ,arbejde af samme vardi® i prak.
gig ikke vil veere si ligetil, heller ikke nay
den arbejdsvurdering, som konventionen
henviser til, legges til grund. I det private
erhvervsliv er det pa forholdsvis fi om-
réder, meend og kvinder swttes til nojagtig

det samme arbejde. P4 de omrider, hvor -

det er tilfeeldet, vil konventionens princip-
per utvivlsomt forst vise deres virkninger i
praksis, men pi de store omrider, hvor
mands- og lkvindearbejdet er adskilt, wil
det ikke veere s ligetil. Ved arbejdsvurde-
ring vil man, sd vidt jeg har forstiet, sage
at fastsmtte et arbejdes veerdi under hensyn
til forskellige momenter sisom arbejdernes
nodvendige uddannelse, vanskelighederne og
ubehaget ved selve arbejdet, det ansvar,
der er forbundet med arbejdet, og forment-
lig meget mere. Ved vurderingen af de
enkelte momenter mi man anvende et skon,,
hvorfor der vil vere mulighed for en wvis
vilkérlighed. Det vil vel ogsid have sin van-

skelighed objektivt at fastleegge, hvor mange

points der skal tillmgges de enkelte momen-

ter. Jeg kan meget vel forestille mig, at nér .
princippet om lige lan for arbejde af lige .

veordi skal omsmttes i det pralktiske liv, vil
det friste til yderligere opdeling i swmrligh
mandsarbejde og serligt kvindearbejde. Jég

hiber, jeg far uret, for jeg mener, at en '

sddan praksis vil vare i strid med konven-
tionens dnd. I hvert fald bliver der her et
arbejde for arbejdsmarkedets parter, og
forhabentlig vil kvinderne vewre végne og
deltage i dette arbejde,

Jeg har bemwmrket, at regeringen agter
at tilbyde teknisk bistand til at undersege
og vurdere konkrete spergsmal, der mdtte

Nir jeg har sagt dette, vil jeg dog tilfaje;

[Kirsten Bloerfelt-Tarp.)
opsté ved forhandlinger om ligelensprincip-
ets gennemforelse. Kan ministeren give
permere oplysninger om, hvorledes man
har tenkt sig en sadan bistand? Maske kan
vi fi oplysning herom i udvalget.

Tmidlertid har jeg den opfattelse, at til-
tredelse af konventionen vil give udvik-
lingen et skub i retning af sterre ensartet-
hed i fastsmttelse af kvindelon og mandslen,
hvorfor jeg anbefaler, at vi ratificerer kon-
ventionen.

Konventionen om forskelshehandling med '
hensyn til beskeftigelse og erhverv pa |

grund af race, hudfarve, kon, religion,
politisk opfattelse, national eller social op-

rindelse giver mig ikke anledning til mange

bemarkninger. Den forpligtelse, vi pitager
os over for gennemferelsen i det private
erhvervsliv, svarer til forpligtelserne i lige-
lonskonventionen, Med hensyn til kvinde-
beskeftigelsen er forskelskonventionen et
supplement til den anden konvention,
der kun omhandler aflonningen for et
arbejde, mens konventionen imod forskels-
behandlingen omhandler adgangen til ar-
bejde, altsd ogsd adgang til avancement og
til arbejde af hejere kvalitet og hojere
aflonning.

Jeg har bemwmrket ministerens oplysning
om, at der af undervisningsministeriet har
vieret praktiseret en vis forskelsbehandling
inden for folkeskolen pi grund af religiest

~. tilhersforhold, og at dette vil blive eendret. |

Principperne i konventionen er efter det |

radikale venstres opfattelse rigtige, hvorfor

jeg kan anbefale ratifikationen.

Det wrede medlem hr. N, Chr. Christensen

I mente ikke, det var si wvigtigh, at vi rati-

ficerede — jeg forstir dog, at han alligevel
tenker pé at tilslutte sig konventionen —fordi
han ikke troede, det ville fi s& stor betyd-
ning i praksis. Det tror jeg nu vil blive til-
fwldet, og jeg finder det i det hele taget
rimeligt, at vi ratificerer de konventioner,
som er vedtaget af den internationale ar-
hejdskonference, og som vi er i stand til
at  vedtage med god samvittighed,
idet vi derigennem stotter det inter-
nationale samarbejde pa dette omrdde.






