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VESTERBROS
KVINDEGRUPPE .

Vesterbro Kvindegruppe startede i sept 72

med at holde regionsmeder. Det var udadvend-—
te mepder over forskellige emner f.eks. lige-
1gnsmeder og meder om EEC, Da vi néede julen
var vi kert ter for emner, og tilslutningen
var dalende. Vi fik heller ikke draget flere
ind. i arbejdet med at arrangere moderne, I
januar gjorde vi status og fandt ud af, at
det, vi bl.a. havde manglet, var en diskus-
gion om hvem vi henvendte os til og hvorfor.
Vi manglede et arbejdsgrundlag og en mdlsst-
ning. Vi dannede si nogle l:segrupper for at
blive bedre teoretisk funderede, I legbet af
fordret stiftede vi bekendtskab med den nor-
ske kvindefront, og vi brugte deres arbejds-
program som udgangspunkt for det arbejdsf
grundlag, vi nu begyndte at g& i gang med at
lave. Det var meningen, at vi, ndr vi havde
udarbejdet arbejdsgrundlaget, straks ville g&
i gang med at undersgge de lokale forhold pa
Vesterbro (bernehaver, kvindesygdomme osv.),
og lave aktioner i kvarteret. Imidlertid sav-
nede vi samarbejde med andre grupper og re-
gioner., Man kan lave noget, nar man er mange,
men mere, ndr man er flere., Derfor startede
vi ogsd i lmsegruppen en diskussion om maden
at organisere sig pa. Vi synes at koordina-
tionen indenfor Regdstrempebevegelsen er meget
darlig. Den meget lese struktur har de konse-
kvenser, at ingen fgler sig ansvarlig for
hvordan hele bevegelsen som siddan kerer. Man
er kun ansvarlig for ens egen lille gruppe.
Nogle siger, at Redstrempebevmsgelsen fungerer
uden ledere, men det mener vi ikke er tilfesl-
det., Der vil altid udkrystalisere sig en 1il
le gruppe af de mest aktive, som kommer til
at fungere som ledere. Det er dem, man henvene
der sig til, det er dem,man kan f& oplys-—
ninger fra. Da de imidleritd ikke er valgte
og officielle ledere, er de ikke forpligtede
til at sorge for, at alle oplysninger bliver
spredt til alle grupper, og flertallet er
udelukket fra at deltage i de beslutninger,
der finder sted.

I denne forbindelse har vi ogsé& set pd den
norske kvindefronts méde at organisere sig
P&, og vi synes, at det lyder godt. Princip-
Pet i organisationsformen formulerer de sédant

Der er to mulige veje at g& i organisering af
kvindefronten. Enten kan man felge mensteret
fra det traditionelle partiapparat med et hi-
erki af representative instanser, Eller man
kan velge en decentralisering og legge stor
vegt pd fellesmegder. Vi foresldr, at kvinde-
fronten i sé& stor grad som muligt bygger pé
det sidste., Vi tror, det er vigtigt, at orga-
Nisationsformen bliver fleksibel, sadan at
hver gruppe far s& stor grad af selvstendig-
hed som muligt. Arbejdsformen ber vere aktiv
demokratisk, og hvervene m& gerne g& pd om-
gang. Dette er swrligt vigtigt, fordi mange
kvinder kun har lidt erfaring med at arbe jde
loorganisationer.

P& den anden side mener vi ogsd, at det er
Vigtigt at sikre en s& stor grad at kontinu-
1tet i organisationen som muligt, sdledes at
det er muligt at lzgge planer for et vist
tidsrum ad gangen, have en fast rutine, kunne

samordne organisationen til felles aktioner
osv. Det mener vi krzver, at ledelsen b?r vee—
re fast for et relativt langt tidsrum (5 - 1

ar), og at organiseringen af ledelsen ber ve-
re fastere end organiseringen af grupperne.
Organisationens struktur er i korte trzk fol-
gende:

a) Organisationen ber bygge pé& medlemskab
(herunder definition af medlemskab),

D) Grupperne er det stéd, hvor organisatio~
nens grundlag bliver formet, Gruppernes
udadrettede aktivitet skal vere i overens-
stemmelse med organisationens arbe jds—
grundlag. Gruppens arbejde bestemmes af
dens medlemmer, afhazngig af deres interes-
ser, muligheder for at vere aktive osv.
Gruppen kan ogsé tage initiativ overfor
andre grupper eller overfor hele organi-
sationen for at mere omfattende aktioner
i gang.

c) Kommunikationen finder sted via regionale
kontaktmgder (en region = f.eks. Kebenhavn,
Odense osv.), hvor der meder en kontakt-
kvinde fra hver gruppe.

d) Indenfor hver region velges et arbejdsud-
valg. Dets opgave er 1/ at std for den
daglige ledelse af regionen, 2/ indkalde
til fellesmeder, %/ have kartotek'over
medlemmer i regionen, 4/ hjzlpe til med

at oprette nye grupper. 5/ I tilfszlde af,
at vi flr en landsorganisation: have kon-
takt med andre arbejdsudvalg, og med lands-
udvalget, 6/ tage kontakt med andre kvin-
deorganisationer indenfor regiomen, 7/ ta-
ge initiativ pad egen hénd indenfor arbejds-
grundlagets rammer,

e) Der holdes et landsmgde f.eks. en gang om
dret, hvor arbejdsgrundlaget diekuteres
og fastlsgges, og hvor landsudvalget vel~
ges,

f) Landsudvalget 1/ arrangerer landsmede, 2/
foglger beslutningerne fra landsmedet op,
3/ har ansvaret for kvindeorganisationens
avis, 4/ holder regelmmssig kontakt med
arbejdsudvalgene i1 regionerne,

Vi mener, at kvindebevsgelsen for at komme vi -
dere nu md organisere sig. Der med folger og-
58, at vi m& have et felles arbejdsgrundlag

og en fwlles mdlsztning. Det har vsret et sta-
digt handicap, at alle andre end os selv de-~
finerede, hvad vi stod for. Et felles arbejds
grundlag giver mulighed for at zndre.den si-
tuation. Desuden vil et sidant arbe jdsgrund-
lag ogs& fungere som inspirationskilde for
grupperne indadtil,

Arbe jdsgrundlaget ber f.eks. indeholde en ana-
lyse af vores gkonomiske, politiske,kuturelle
og sexuelle undertrykkelse, Man kan dele vo-~
res undertrykkelse ind i forskellige omrader,
f.eks. i forbindelse med opdragelse, skole og
uddannelse, arbejdslivet, vores krop, famili-
en,det politiske liv.

Arbe jdsgrundlaget ma indenfor hvert omrdde op-
stille krav, som vi m& kempe for at f4 gennem-
fort, for at kvindefrigprelsen pa kort og lsre-
gere sigt er mulig. ‘

I september holder vi to mzder,kbegge i Ung-
domscentret i Lyrskovsgade 4,2 k1.19.3%o.

Den 4/9 er for dem, der er interesserede i at
here nsrmere om / diskutere forslaget om et
fwlles arbejdsgrunglag og en fastere struk-
tur. Den 18/9 holder vi det andet mede, hvor

de enkeltpersoner og grupper, der er interes-~
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serede i at arbejde videre med arbejdsgrund-
laget,har mulighed for at koordinere det vi-
dere arbejde i opbygningen af en kvinde-orga-
nisation,

(B&de vores forslag til arbejdsgrundlag og
den norske kvindefronts organisationsvedtegter

vil kunne f&s p& mederne).

Det ville vere megtig godt, hvis diskussio-
nen omkring en kvindeorganisation ogsd blev
taget op i andre byer, - og at en landsorga-
nisation kan blive en realitet. Vi tror det
vil give inspiration og mod til alle i store
som 1 smé& byer, at vere en del af et sterre
sammenheng.

Selv om vi mener, at vores arbejde md foregi
i en mere struktueret kvindeorganisation,
kan 'en sddan kvindeorganisation jo stadig
samarbe jde med den evrige kvindebevmgelse Pa
konkrete punkter, og det md ogsé vare en af
dens opgaver.

(Vi henviser levrigt til referatet af fel-
lesmpdet (det interne blad ar.3), hvor vi
diskuterede nogle af de ovenstidende problem-
stillinger).

Mange hilsener frg
Vesterbro Kvindegruppe,




