Da kvinderne blev synlige

Af Sesse Sogard

SF var ved partiets start og indtil begyndelsen af 70erne et udpreeget
mandeparti. Der var ncesten ingen kvinder med i SFs ledende forsamlinger,
men det afspejlede stort set kun partilivet. I denne henseender adskilte SF
sig ikke fra andre partier.

Ogsa i programmerne afspejledes det, af SF var et mandeparti. det samme
gjaldt organisations- og arbejdsform i partiet.

Der havde i 60erne veeret visse tillob til at starte kvinde-udvalg i SF. Nar det
ikke blev realiseret skyldtes det bl. a., at mange kvinder var bange for
derved at blive yderligere isoleret.

Fra begyndelsen af 70erne begynder de nye tendenser i SF at stikke hovedet
frem. Vedtagelsen af ligestillingsprogrammet i 1974, indforelse af kons-
kvoteringen i 1977, en stor kvinderepreesentation i folketinger fra 1979 og
vedtagelsen af kvindeprogrammet 1983 viser, hvordan SF langsomt, men
stat forvandledes fra et mandeparti til i hajere grad et menneskeparti.

Disse forhold annalyseres ncermere i denne artikel af Sesse Sogard, der selv
har veeret aktiv i SF fra midten af 60erne og var med i arbejdet i de forste
kvindegrupper. Ved udarbejdelsen af det kvindepolitiske program var
Sesse Sogard med i redaktionsgruppen, der forberedte opleegget.

Fra 1982 har Sesse Sogdrd veeret medlem af Arhus amtsrdd.

Hvad skete der egentlig i 1959? For denne artikel er hovedbegivenheden, at
SF blev stiftet. Men 1959 var ogsa det ar, hvor litteratur, skrevet af
kvinder, bestod af Karen Blixens »Sidste forteallinger«, Eva Hemmer Han-
sens »Skandale i Troja« og endelig Tove Ditlevsens »Blinkende Lygter«.
Det var det ar, hvor erhvervsfrekvensen for gifte kvinder var 18 (den blev
fordoblet pa de naeste 10 ar) og for ugifte kvinder 56. I 1959 huskedes
endnu sidste valgs socialdemokratiske plakat med titlen Arbejde og Tryg-
hed: far (arbejde) kommer hjem til Mor (tryghed) i det hvide forklaede og
med de glade bern. Halleluja og Amen.

Det var i disse rammer SF i sine forste ar formulerede sin kvindepolitik.

SFs stiftende landsmede den 15. februar 1959 vedtog en forholdsvis
kortfattet »hensigtserklaering«. det siger nesten sig selv, at hovedmalet
med udtalelsen var at placere SF i forhold til DKP og Socialdemokratiet.
Derfor er vedtagelsen holdt i meget generelle vendinger og det er altsd ikke
sert, at kvinde-politiske spargsmal overhovedet ikke blev berort.

100

Det blev de derimod - omend ganske kort - i Programudtalelsen, ved-
taget pa SFs forste kongres 7. juni 1959:

»Lige lon for lige arbejde ma sikres, den lavere aflenning af kvinder er
uveerdig og samfundsmaessig usund«.

Allerede i valgprogrammet fra 1960 indgik desuden kravet om dakning
af behovet for flere institutioner.

I 1963 kom efter et langvarigt arbejde forst i 13 mands-gruppen og siden
i en fire mands-gruppe det blivende grundlag for SFs politik: Princippro-
grammet. Principprogrammet indeholdt en analyse af den danske kapita-
lisme. I den bedste marxistiske tradition indtager kvinder ikke nogen sar-
stilling.

I afsnittet »socialistiske perspektiver, familie og bolig redegores der
imidlertid for kvinders dobbeltarbejde og det fastslas at »virkelig ligestilling
kan kun sikres, nar mand og kone er gkonomisk uafhangige af hinanden«.

Endvidere star der: »En betingelse for at gennemfore ligestilling er op-
rettelsen af de nedvendige berneinstitutioner, offentlig stotte til forseg
med kollektivhuse og lignende arbejdssparende foranstaltninger, og et
brud med fordomme om den traditionelle arbejdsstilling i familien . . . Der
ma sikres alle modre gkonomisk baggrund for at vere hjemmegédende i
barnets forste levear. Derefter vil halvdagserhvervsarbejde og halvdags-
bernehave ofte veere den mest fordelagtige losning«.

Her er man altsé blevet opmarksom pé kvindernes dobbeltarbejde og er
da ogsé indstillet pa at @ndre arbejdsdelingen, men man accepterer fortsat
at kvinderne har ansvaret for omsorgsarbejdet og med det udgangspunkt er”
den bedste lgsning - for hende - et halvdagsarbejde.

Det er sé typisk skrevet af maend med teorien i orden: Den gkonomiske
uafhangighed er en betingelse for en reel ligestilling. Kun 10 linjer leengere
nede loses andre problemer ved at give kvinderne halvdagsarbejde. det
faldt slet ikke fire-mandsgruppen ind, at problemerne ogsa kunne loses ved
at manden afgav noget af deres fritid. For i den traditionelle marxistiske
opfattelse af kvindefrigorelsen laegges hovedveaegten nok pa kvinders
ogkonomiske uafhangighed som en forudsetning, men den sande kvinde-
frigerelse er forst mulig i et socialistisk samfund. Derfor klassekamp for
kvindekamp.

Disse citater reprasenterede SFs principielle synspunkter om kvinde-
politiske spergsmal omkring dannelsen af SF. Og hvad kom der sa af kon-
krete forslag fra partiets parlamentariske repreesentanter? Forst og frem-
mest kom forslaget om fri abort, som SF rejste forste gang i 1966. Gunhild
Due stillede faktisk ogsa i 1970 forslag om lige lon for lige arbejde i folke-
tinget.

Det er under alle omstendigheder et magert resultat. Men husk, det skal
stadig ses i lyset af tidens kvindeopfattelse.
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Kvindernes placering i SF
Hvordan var det sa med kvinderepraesentationen i SF. Op gennem 60erne
lignede den program-citaterne: Kvinderne var med, men man skulle lede
efter dem.

Nedenstaende tabel viser den faktiske og procentvise kvindeandel i de
forskellige hovedbestyrelser og forretningsudvalg siden partiets start.

Antal Kvinde- Antal Kvinde-
Valgt HB- Heraf andel FU- Heraf andel
Medl. kvinder % medl. kvinder %
59, febr...... 25 2 8 10 1 10
59, juni...... 27 2 7,4 9 1 11,1
61 .......... 27 3 11,1 9 1 11,1
63 ... .. 31 2 6,4 9 0 0
[ 33 2 6,1 9 0 0
67, juni...... 33 4 12,1 9 0 0
67, dec. ..... 33 2 6,1 9 0 0
68 .......... 45 7 15,5 15 1 6,7
70 ... 33 3 9,1 9 1 11,1
72 . 33 3 9,1 9 0 0
74 . 41 8 19,5 9 1 11,1
76 ... 41 15 36,6 9 3 33,2
78 . 41 15 36,6 9 4 44,4
80 .......... 41 13 31,7 9 4 44,4
82 ..., 39 13 33,3 9 4 44,4

Tabellen viser, at der ved HB-valget i 74 (her blev ligeretsprogrammet be-
handlet) skete en kraftig stigning i kvindeandelen. Ligesa kraftig en stig-
ning skete i 76. Her blev kenskvoteringsforslaget vedtaget med ikrafttrae-
den i 77; landsmedet tog sa at sige forskud pa kenskvoteringen. Sé fra 76
har antallet af kvinder veret stabil omkring 35%.

Det samme meonster gor sig geeldende for forretningsudvalget. Her skete
stigningen allerede i 1976 - for kenskvoteringsreglen tradte i kraft.

Tabellen siger imidlertid ikke noget om forskelligheder i fx. antallet af
valgperioder gennemsnitligt for hvert kon. Altsd hvor stor er rotationen
eller udskiftningen for de to ken. Jeg har set pa hvor mange, der har siddet
hvor lange i perioden 74-82. Afgrensningen skyldes, at kvindeandelen i de
tidligere ar var sa lille, at tilfeeldigheder (sa som at én kvinde ud af 2 eller 3
sad hele perioden 62-67) giver utilsigtede resultater.

Det viser sig, at:

7 mend besatte 139 pladser
45 kvinder besatte 64 pladser
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Det betyder, at naesten hver anden mand sad 2 perioder mod hver 3.
kvinde - i gennemsnit. Ser man pa enkeltpersoner, sa sad 9 meend i 4 eller 5
perioder mod kun én kvinde.

Det er ikke overraskende, at kvinderne har en storre udskiftning end
mendene. Det er ulig mere byrdefuldt for kvinder at deltage i politik; det
er jo en af grundene til, at vi vil have en bedre fordeling af arbejdet.

Folketingsgruppens sammenstning sa saledes ud fra partiets start til 81:

Valgt Antal Heraf Kvindeandel
medlemmer kvinder %
1960 .. ... 11 0 0
1964 ... 10 1 10
1966 ... 20 3 15
1968 ... ... ... 11 1 9,1
1971 .o 17 4 23,5
1973 .. 11 3 27,3
1975 oo 9 2 22.2
1977 oo 7 2 28,6
1979 . 11 7 63,6
1981 .. 21 9 42,9

Pa grund af valglovens indretning, vaelgeradfeerd ect. ma man ngjes med
at konstatere, at antallet af kvinder i folketingsgruppen er steget stat siden
SFs forste valg - med den historiske kvindeflertals-folketingsgruppe som
den forelgbige kulmination.

Udviklingen i kvindeandelen i folketingsgruppen svarer igvrigt til udvik-
lingen i kvindeandelen i de samlede kommunalbestyrelsesmedlemmer og
amtsraddsmedlemmer. For SFs repraesentanter i EF-parlamentet er der des-
uden i 1983 vedtaget en kenskvotering for kandidatlisten.

Den interne kenskvotering har givet SF en kvindeandel i ledelsen, som
ikke er set i noget andet parti i hele verden! - maske med undtagelse af det
islandske kvindeparti.

Den interne kenskvotering har haft afsmittende virkning pa sammenseet-
ningen af partiets parlamentariske medlemmer. I lgbet af 70erne blev SF
saledes det parti, der havde den storste kvindeandel i de parlamentariske
forsamlinger.

Baggrunden for dannelsen af SFs kvindegrupper

Det er sa vasentlig en del af SFs kvindegruppers historiske selvforstaelse,
at spiren til kvindegrupperne blev lagt under EF-kampagnen i 1972, at det
selvfolgelig ogsa skal med her. Den 7. december 1971 indkaldte et par SF-
kvinder med davearende folketingsmedlem Ruth Olsen i spidsen til et made
med titlen »Kvinder mod EF«. Madet blev en noget uventet succcs. Der
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kom sa mange, at de nappe kunne vere i gruppevarelset pa Christians-
borg. Madet dannede optakten til et mediebevidst samarbejde mellem red-
strompernes EF-grupper og folketingsmedlem Ruth Olsen. Dette samar-
bejde dannede baggrund for etablering af en EF-kvindegruppe, som meget
aktivt gik ind i EF-kampagnen bl. a. med udgivelsen af pjecen »EF, som
kvinden ser det«.

Disse EF-aktivister genoptog efter 2. oktober maderne i kvindegruppen
- den var meget stor ca. 200 - og en del af disse kvinder besluttede sig i labet
af foraret 73 for at blive en SF-kvindegruppe. Den anden i ovrigt, fordi
medlemmerne i en redstrempegruppe i Arhus den 2. oktober 1972 havde
meldt sig ind i SF.

En begyndende platform for kvindegrupperne

Allerede i den forste store kebenhavnvergruppe havde et af hovedproble-
merne vearet, hvorvidt kvinderne bade skulle arbejde kvindepolitisk og
partipolitisk. Som navnt blev resultatet, at gruppen delte sig; ca. halvdelen
valgte en kvindegruppe med et partipolitisk tilhersforhold.

Den diskussion - om prioriteringen af kvindepolitik og partipolitik har
veret rejst med mellemrum i kvindegrupperne. Resultatet af
diskussionerne har altid veeret at det ene ikke udelukker det andet. Senest
er det blevet formuleret saledes i SFs kvindepolitiske program fra 83:

»Vekselvirkningen mellem arbejdet i et parti og i en beveaegelse er en af
forudsetningerne for en granseoverskridende videreudvikling ogsa af
kvindepolitikken pa et socialistisk grundlag. «

Ligeretsprogrammet 1974

Som en konsekvens af de forste kvindegruppers enske om bade at eve
indflydelse pa partiets politik og fortsaette arbejdet i basis henvendte
Kebenhavnergruppen og den arhusianske gruppe sig i juli 73 til FU og an-
modede om at matte afholde en kvindepolitisk landskonference i begyn-
delsen af 74 og desuden at partiets neeste landsmede optog et kvindepoli-
tisk program pa dagsordenen.

Kvindegrupperne fik formelt pA HB-madet i november tilladelse til at
afholde en ligeretskonference (!). HB vedtog desuden med et lille flertal (14
for, 8 imod, 5 undlod) at neaste landsmede ogsa behandlede ligeretsproble-
mer.

Ligeretskonferencen fandt sted i februar 74 med Kebenhavnergruppen
og Arhusgruppen som planlaggere og forberedere. Konferencen var - det
siger titlen - aben for begge kon. Der deltog 3 meend og ca. 150 kvinder.

Resultatet blev en analyse af kvinders situation i et kapitalistisk sam-
fund. For det forste som arbejdskraft:

I det kapitalistiske samfund er arbejdskraften en vare og vi kvinder ma

se i gjnene, at vi som lavt betalt arbejdskraft udbyttes af kapitalen.
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Dette skyldes, at kvinders biologiske rolle i det kapitalistiske samfund

alene betragtes som et handicap.
For det andet som forbruger:

Ogsda forbrugeren er offer for kapitalens udbytning . . . Samtlige forbru-

gere bliver udbyttet, men kvinderne har en scerlig udsat post, i kraft af at

det er os, der foretager de daglige indkob og er mest udsat for reklame-
pavirkning.
For det tredie som deltager i den mandsdominerede familie:

Den mandsdominerede familie definerer kvinders rolle. I hjemmet pd-

legges hun servicefunktioner, der hindrer hende i at deltage pa ligefod

med mcendene pd arbejdsmarkedet og i politik.

Det var forste gang i SFs historie, at kvinde figurerede i et analytisk af-
snit, hvor det ikke kun enfen var kvinder som lonarbejdere eller kvinder
som ansvarlig for familien, men kvinder i alle de roller, hun varetager. Det
var ogsa ferste gang et sadant afsnit blev skrevet af kvinder - altsd med en
vi-opfattelse af problemerne.

Dernast fulgte et afsnit om nedvendige forbedringer her og nu: Barsels-
frihed til begge ken, gratis berneinstitutioner, alt kensdiskriminerende
undervisningsmateriale vaek, bedre erhvervsvejledning, kortere arbejds-
dag, osv.

I det afsluttende afsnit om ligestilling i et socialistisk samfund stod der:

Et socialistisk samfund er en nodvendighed, men ikke tilstreekkelig for-

udscetning for kvindernes frigorelse. SFs mdl er et socialistisk samfund

med lige muligheder og lige rettigheder for meend og kvinder . . . mend
og kvinder der skal have lige ansvar for det felles samfund, dvs. deltage
ligeligt i de folkevalgte organer, i produktionen og i familieliver.

Afsnittet om ligestilling i et socialistisk samfung afveg fra den traditio-
nelle marxistiske opfattelse af kvindefrigerelsen, idet ligeretsprogrammet
ikke anerkendte tesen om at det socialistiske samfund automatisk lgser
kvindeundertrykkelsen, men byggede derimod pa den nye kvindebevagel-
ses parole: Ingen kvindekamp uden klassekamp og ingen klassekamp uden
kvindekamp.

Ligeretsprogrammet blev vedtaget pa SFs landsmede senere pa éret. Der
herskede megen usikkerhed i kvindegrupperne om, hvorvidt landsmedet
ville vedtage programmet eller evt. aendre vaesentlige dele af indholdet. Der
blev derfor afholdt formede for kvindelige delegerede i Kebenhavn og
kvindemede under landsmedet. Alle var rustet.

Og sé gik behandlingen af ligeretsprogrammet ubehagelig hurtigt sendag
morgen. Og det blev vedtaget med fa helt uvaesentlige ndringer.

Det monster har gentaget sig ved senere lejligheder. Og det har vel veret
kvindegruppernes svaghed: Vi har veeret darlige taktikere. Vi har fokuseret
pa alt det, vi ikke troede SF-mandene ville acceptere og har overset, at
kvindegrupperne har vaeret/er en gruppe, andre grupperinger i SF kun
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nedigt lagde sig ud med. Ogsa fordi ingen har vist hvor mange stemmer,
kvindegrupperne reprasenterede.

Alt i alt var ligeretsprogrammet en god begyndelse. God, fordi det var et
‘gennemarbejdet, velstruktureret papir. Begyndelse, fordi her og nu-kra-
vene 14 for langt ude i fremtiden til at fa betydning for udformningen af
parlamentarisk forslag. Der var ingen af her og nu-kravene, som blev om-
sat til praktisk politik. Pudsigt er det, at et par af forslagene meget senerée
er vedtaget pa socialdemokratisk og radikalt foranledning.

Kvindegruppernes organisering

Efter vedtagelsen af Ligeretsprogrammet besluttede SFs HB i maj 74 at yde
samme tilskud til kvindegrupperne som de faglige landsudvalg. Det er - sta-
dig - noget uklart hvorfor partiets ledelse egentlig accepterede at stotte
kvindegrupperne gkonomisk. Der var ikke tale om nogen udbredt velvilje
eller sarlig opmerksomhed omkring kvindegruppernes arbejde. Det kan
muligvis skyldes, at den mest fremtreedende reprasentant for kvindegrup-
perne, Ruth Olsen, havde faet landsmedets hajeste stemmetal ved valg til
HB, og blev valgt som en af partiets to nastformand sammen med forman-
den for det faglige landsudvalg Ole Henriksen. Den begivenhed blev i ov-
rigt lanceret i boulevardepressen som: »Gert Petersen og husmoder til tops
i SF« (ja, ja, de husmedre ligner ogsa hinanden til forveksling).

Det gkonomiske tilskud, partiet gav kvindegrupperne, skabte mulighed
for at organisere kvindegrupperne. I Kebenhavn - som havde de fleste res-
sourcer - etableredes en midlertidig koordinationsgruppe, som fik til op-
gave at forberede et kvindelandsmede og lave oplaeg til struktur.

P4 kvindelandsmedet i oktober 74 vedtoges en struktur, som var sa flad
som den nu kunne blive. Kvindegruppernes ledelse - koordinationsgruppen
- gik pa omgang hvert ar valgt pa kvindelandsmedet mellem forskellige
kvindegruppe (kollektivt ansvar) og havde stort set kun praktiske funktio-
ner - ingen politiske befojelser.

Den struktur er - med ganske fa endringer ogsa galdende idag. En af
@ndringerne, som igvrigt kom meget hurtigt efter vedtagelsen af struktu-
ren, var at koordinationsgruppen i serlige tilfaelde kan udtale sig politisk
pa kvindegruppernes vegne. Der har naturligvis med jaevne mellemrum
vaeret diskussion om kvindegruppernes struktur pa kvindelandsmederne,
men kun omkring smaandringer - ikke princippet: den flade struktur er en
del af kvindegruppernes politiske krav.

Keonskvotering i SF
I 1975 vetog SFs landsmede, at det efterfolgende landsmede (altsa i 76)
skulle behandle et handlingsprogram for partiets politik.

Det fik kvindegrupperne til forholdsvis tidligt at arbejde med de krav,
kvindegrupperne ville stille til et handlingsprogram. Det kom til at hedde
»Udkast til program for SFs kvindepolitik«.
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Det blev behandlet pa kvindelandsmedet i foraret 76. Det mindede i sin
opbygning om ligeretsprogrammet, men dog saledes, at handlingssiden var
vaesentlig udbygget. Det var kenskvotering, som her var hovedhjarneste-
nen; kenskvotering til

- ansettelser, videreuddannelser og forfremmelser
- som betingelse for egnsudviklingsstotte

- ved uddannelser

- til parlamentariske forsamlinger

- til SFs organer

Derudover indeholdt udkastet en raekke af kvindegruppernes tidligere
krav sa som gratis berneinstitutioner, barselsorlov til meend, forkortet dag-
lig arbejdstid - nu hed det 6-timers arbejdsdag . . .

Der var pa kvindelandsmedet flertal, men ikke enighed om at forslaget
om kenskvotering til SFs organer skulle fremseattes pad SFs landsmede.
Som sa mange gange for og senere valgte kvindegrupperne sé ikke at frem-
sette forslaget. Kvindegruppernes tese om at man kan tale sig til enighed
var vitterlig i mange situationer - iseer i forhold til omverdenen - en veldig
svaghed. Ogsa fordi ganske fa SF-kvinder kunne hindre flertallet i kvinde-
grupperne i at veere udfarende.

I denne situation beted det mindre, fordi kenskvoteringsforslaget blev
stillet af Roskilde partiforening og vedtaget under mange sverdslag pa
landsmedet i 76 med virkning ved naeste valg. Det ville sige for HB i 78; for
valg til andre organer i 77.

Til HB-valget pa landsmedet i 76 havde kvindegrupperne desuden sam-
mensat en kvindeliste pa 10 kvinder, som gik til valg pa ligeretsprogrammet
og kvindegruppernes udkast til handlingsprogram. Uanset at kenskvote-
ringsreglen forst tradte i kraft et ar senere opnaede samtlige kandidater pa
kvindelisten valg til hovedbestyrelsen. De to som suppleanter.

Konskvoteringsreglen for interne valg var et gennembrud for kvinde-
grupperne i SF i 76. Det var forste gang kvindegrupperne efter den lidt
klamme vedtagelse af ligeretsprogrammet havde lejlighed til at male sin
styrke som gruppe. Jeg tror, at vedtagelsen af kenskvoteringsreglen kom
lidt bag pa de fleste.

Resultatet af kenskvoteringsreglen var for det forste at en gruppe kvin-
der, som medbragte en tradition for at gere det private politisk; for at
stgtte hinanden i en udpraget mandsverden, fik sede i hovedbestyrelsen.
Det lykkedes ikke altid, hverken at praege arbejdet med det private eller at
stotte hinanden effektivt. Men det blev bedre.

For det andet betad kenskvoteringsreglen at et storre antal kvinder fik
erfaringer fra ledelsesarbejdet, som de bragte med andre steder i partiet
- partiforeninger, udvalgsarbejdet osv.

Kenskvoteringsreglen har ogsa pavirket kvindegrupperne. En stor del af
kvindegruppe-kvinderne har nu erfaringer enten fra partiets ledelse eller
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fra parlamentariske forsamlinger. Erfaringer, som bruges i kvindegruppe-
sammenhang.

Den flade struktur, nerheden, kontakten kvinderne imellem er fortsat et
kendetegn for arbejdet i kvindegrupperne, men kvindelandsmederne har
ikke leengere helt det samme uformelle forlgb som tidligere. Det kraever
mere selvdisciplin nu at fastholde kvindeverdierne; at give plads for andre,
at gare beslutningsprocessen aben, at lytte og vente.

Alligevel bliver der leet lige sa tit som for pa kvindelandsmederne.

Kvindeproblematikken seges indarbejdet

Kvindegrupperne fortsatte arbejdet omkring et mere omfattende program-
skrift omend i et langsomt tempo. de udkast, som blev udarbejdet kunne
dog ikke accepteres af kvindelandsmederne; forst og fremmest fordi ud-
kastene gjorde klassekampen frem for kvindekampen til den afgerende
faktor for kvindernes frigerelse. Kvindelandsmedet i marts 80 vedtog da
1 stedet et minimumsprogram, som forst og fremmest veegtede kvindekam-
pen og klassekampen lige og dernast resumerede tidligere kvindelands-
mede-beslutninger.

Pa det tidspunkt var kvindegrupperne inde i en slags nedgangsperiode,
hvad aktivitet i forhold til partiet angik.

Det skyldtes vel forst og fremmest at de fleste kvindegruppe-kvinder var
aktive andre steder, incl. SF. Iser Grevinde Danner i Kobenhavn draenede
ressourcer i Kgbenhavnsomradet.

Det betod ikke, at kvindepolitikken 14 stille. Det var netop fra 77 at fol-
ketingsgruppen begyndte at udmente kvindegruppernes krav i konkrete
forslag som fx. forbedret barselorlov - ogsa for mend, beskeaftigelsesfor-
anstaltninger for kvinder, ligestilling mellem mand og kvinder pa
offentlige arbejdspladser, osv. osv.

Nedgangsperioden for kvindegrupperne betad, at kvindegrupperne ikke
som i 76 - udarbejdede et felles opleeg til den diskussion, der foregik i
partiforeningerne pa baggrund af det forste udkast til Princip- og hand-
lingsprogrammet.

Men som det skete med folketingsgruppens forslag bar bade udkastet og
det endelige vedtagne Princip- og handlingsprogram i hej grad prag af 8
ars kvindepolitik i SF. Princip- og handlingsprogrammet var sdledes det
forste SF-program, som reelt inddrog kvindeundertrykkelsesformerne som
en del af den marxistiske analyse.

Fx. i afsnittet om den politiske og ideologiske krise:

Blandt de beveegelser, der opstod i 60erne og i 70erne var den vigtigste

ganske givet den nye kvindebevegelse, som pa en reekke omrader gjorde

op med det mandsdominerede samfund.

Kvindebeveegelsens fremgang skal ses pa baggrund af kvindernes storre

ogkonomiske uafhcengighed under hajkonjunkturen. Det blev klart for
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mange kvinder, at vel er retten til arbejde den samme for kvinder og
meend, men pligten til dobbeltarbejde er forbeholdt kvinderne og det
blev klart, at den reelle indflydelse, som kvinderne har pa deres egen si-
tuation, er meget ringe. Kvinder er pd grund af dobbeltarbejdet og ofte
ogsa pa grund af manglende uddannelse underrepreesenteret de steder,
hvor beslutningerne tages: i fagforeninger, i beboerforeninger, i de poli-

tiske forsamlinger, osv. Ligestilling er kun formel . . .

. en reel ligestilling af konnene i en lang overgang vil kreeve positiv

scerbehandling af kvinder . . .

Kvindeundertrykkelsesformerne blev inddraget i Princip- og handlings-
programmet, men det blev ikke konsekvent gennemfort. Kvindernes sar-
lige problemer kom ikke med i afsnittet om »Et socialistisk samfund« og
fik heller ikke plads i strategi-afsnittet. Derimod blev kvindelandsmeder-
nes vedtagelse indarbejdet i handlingsafsnittet for 80erne.

Arbejdet med Princip- og handlingsprogrammet; frustrationen hos dele
af kvindegrupperne over det, der ikke stod der, var en af arsagerne til at
kvindegrupperne igen tog fat pa program-arbejdet.

SFs kvindepolitiske program
Kvindelandsmedet i foraret 82 nedsatte derfor en brain-storming-gruppe,
som indsamlede og producerede det materiale, som det efterfglgende kvin-
delandsmede prioriterede ud fra.
En skrivergruppe blev nedsat og det endelige udkast til SFs kvindepoli-
tiske program blev vedtaget pa kvindelandsmedet i foraret 83.
SFs kvindepolitiske program er delt i 3 afsnit; et analyserende afsnit,
hvor bade kapitalens og patriarktets undertrykkelsesformer behandles:
Den kvindelige del af arbejdsmarkedet blev udnyttet af kapitalen til at
opsplitte arbejderklassen i mend og kvinder. Fordi kvindens lon var
mindre blev den stadig betragtet som et supplement til manden lon - for-
sorgerlonnen, og fordi kvinden fungerede som arbejdskraftsreserve,
vedblev kvinden at veere ansvarlig for reproduktionen . . .
Den endrede arbejdsdeling mellem stat og familie har medfeort, at den
patriarkalske magt har cendret karrakter. Den udoves nu i stigende grad
gennem staten. Mceendenes personlige magt over kvinder i familien er
hermed mindsket tilsvarende . . .
I dag fungerer patriarkatet istadig hajere grad gennem offentlige institu-
tioner og i mindre grad igennem familieinstitutionen. Pd den made kan
det i dag siges at veere blevet til et statspatriarkat.
Hermed har SF udvidet sin definition af det kapitalistiske samfund til
ogsa at omfatte kvinders vilkar - det patriarkalske samfund.
Derefter folger i SFs kvindepolitiske program et beskrivende afsnit om
kvinders vilkar i dag og endeligt et handlings- og strategiafsnit.
Da SF pa landsmedet i 83 vedtog »SFs kvindepolitiske program« var det
iseer punkter i det sidste afsnit - handlings- og strategiafsnittet, som gav
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anledning til megen debat til forskel fra vedtagelsen af ligeretsprogrammer
og visse @ndringer. Handlings- og strategiafsnittet indeholdt krav om
kenskvotering til erhvervsuddannelser, pa arbejdsmarkedet og til par-
lamentariske forsamlinger. Det var det sidste punkt, SF-landsmedet ikke
kunne acceptere, selv om princippet var vedtaget i Princip- og handlings-
programmet fra 80.

Endelig var der spergsmalet om en 6-timers arbejdsdag. Som det
fremgar af ovenstdende har kvindegrupperne siden starten haft det forst og
fremmest kenspolitisk krav om en nedseattelse af den daglige arbejdstid. Vi
begyndte i 72 med en 5-timers arbejdsdag, men accepterede i ligeretspro-
grammet, at det blev andret til en forkortet daglig arbejdstid. Den voksen-
de arbejdsleshed op gennem 70erne aktualiserede kravet. Og ogsa uenighed
i SF - iseer mellem det faglige landsudvalg pa den ene side og kvindegrup-
perne pa den anden side. Det er ikke her stedet at tage diskussionen op, og
jeg skal derfor nejes med at konstatere, at for kvindegrupperne har 6-ti-
mers dagen altid veeret en kenspolitisk hastesag. Derfor var vi tilfredse med
den formulering, som landsmedet vedtog og som indeholdt en pracisering
af det kenspolitiske aspekt og af hastesags-aspektet.

Vedtagelsen af SFs kvindepolitiske program markerer en milepzl i SFs
historie. Nu er kvinderne synlige overalt: - i teorien - i analysen - i beskri-
velsn - i handlingsprogrammet og i strategien.

SF og kvindegrupperne

De ovenstaende udpluk af SFs mere principielle vedtagelser viser, at kvin-
derne i hoj grad har sat preeg pa SF. Fra et kvindepolitisk synspunkt er SF
ikke til at kende igen fra 1959 til 1983. Det skyldes ikke udelukkende eksi-
stensen af kvindegrupperne - en hel del »ligger i tiden« der gik.

Men som overstdende ogsa viser er hovedparten af den organisatoriske
og den programmatiske fornyelse omkring kvindepolitikken kommet fra
kvindegrupperne. Og denne fornyelse har pavirket partiets politik - har
givet SF sit ansigt. Det bestyrker os i vores selvfalelse som gruppe.

Det har ikke varet et gnidningsfrit samarbejde. Det har af og til vaeret
sveert for SF-mandene at se deres velvilje blive reduceret til en undertryk-
ker-rolle. Uenighederne, debatterne, drillerierne, undertrykkelsen - det har
naturligvis vaeret en del af samarbejdet.

Det har veeret min hensigt med denne artikel at vise SFs kvindepolitiske
udvikling over 25 ar. Og konklussionen er da krystalklar: det har veeret et
frugtbart samarbejde for begge parter.
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