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" 'Forslag til folketingsbeslutning

vedrorende den af den internationale arbejdskonference i Genéve i’ |
dret 1951 vedtagne konvention nr. 100 om lige len til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

Fremsat den 26. februar 1960 af arbejdsministeren.

Folketmget udtaler sin tilslutning tll at
den af den internationale arbe]dskonference
i Genéve i aret 1951 vedtagne konvention

nr. 100 om lige lon til mandlige og kvmde!
lige arbejdere for arbejde af samme vaerdl
ratificeres.
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P& den 34. internationale arbejdskonference i
Gendve i 1951 vedtoges den som bilag aftrykte
gonvention nr. 100 om lige len’ til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

Efter konventionen skal et ratificerende land i
overensstemmelse med den fremgangsmide, der
anvendes ved lgnfastsmttelse, fremme og, for sé
vidt det er foreneligt med denne fremgangsmdde,

_gikre gennemforelsen af princippet ‘om lige lon til
* mandlige og kvindelige arbejdere. for .arbejde af

gamme veerdi. Dette princip kan gennemferes ved
lovglvnmg eller administrative forsknfter, gennem
et ved lov anerkendt ‘eller fastsat organ for len-
fastswttelse, ved kollektive overenskomster eller
ved anvendelse af flere af disse midler i forening.

1 skrivelse af 30. april 1952, hvormed en beretning
om arbejdskonferencen 1951 blev afgivet til rigs-
dagens medlemmer (aftrykt i Rigsdagstidende
1951-52, tilleg A, sp. 6139-44), udtalte arbejds- og
socialministeren, at ligelensprincippet her i landet
vel var gennemfort for tjenestemzend, men at rege-
ringen og lovgivningsmagten principielt var uden

 indflydelse p& den lenfastsmttelse, der fandt sted

ved afslutning af overenskomster mellem organisa-
tionerne, og at der ikke uden afgerende brud med
de hidtil fulgte principper for lgnfastsettelsen ‘af
regeringen eller lovgivningsmagten kunne tages
skridt til en fastleggelse af princippet om lige lon
for mznd og kvinder for arbejde af samme veerdi,

ligesom der heller ikke ville kunne blive spergsmal .

om-en almindelig lonfastsettelse p4d grundlag af
en objektiv vurdering af arbejdet. Under hensyn

“hertil . udtalte arbejds- og socialministeren, at

konventionen for tiden ikke ville kunne ratificeres
af Danmark. '

P3 foranledning af arbejdsministeriet har spergs-
mélet om Danmarks ratifikation af konventionen

- for nylig veeret gjort bil genstand for fornyet over-

vejelse i arbejds- og socialministeriernes faste ud-
valg vedrerende Den internationale Arbejdsorga-
nisation, et udvalg, der omfatter representanter for
arbejdsgivernes og arbejdernes hovedorganisationer
samt embedsmend fra de to ministerier.
"Baggrunden for, at arbejdsministeriet anmodede

‘udvalget om at underspge spergsmalet, var navnlig
~ den udvikling, der er sket her i landet med hensyn

til ligelensprincippets gennemforelse for offentligh
ansatte siden 1951. Saledes har lenningslovene af
1958 gjort statstjenestemeends lonninger uafheen-
gige af forsergerforhold; tilsvarende regler er ved
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Bemwfkninger til fors’ldget. :

" overenskomst med Handels- og Kontorfunktionse-

rernes Forbund fastsat for statens kontorfunktionse-
rer, og en tilsvarende udvikling er i gang for kom-

" munernes vedkommende.. En yderligere anledning
* til at tage spergsmalet op mé ses i den omstendig-
. hed, at den norske regering i januar 1959 fremsatte
. forslag i stortinget om Norges: ratifikation af kon-
- ventionen og. om oprettelse af et ligelonsrdd med

en rzekke nermere angivne opgaver; der forudsatbes
at.kunne fremme ligelgnsprincippets gennemforelse.
Dette forslag er nu resulteret i, at Norge har ratifi-
ceret konventionen.

I'en udtalelse, som udvalget derefter har afgivet
til arbejdsministeriet, har udvalget henvist til, at
sporgsmdlet om, hvilke forpligtelser et land paba-
ger sig ved at ratificere konventionen, blev under-
spgt af en komité, der blev nedsat ved arbejdskon-
ferencen i 1956. Denne komité, hvis redeggrelse
blev tiltridt af arbejdskonferencen, kom til det
resultat, at en ratificerende regerings pligt 4l at
fremme og sikre gennemferelse af ligelgnsprincip-
pet var begrenseb til de omrader, hvor en sBidan
fremgangsmade var forenelig med de metoder, der
benyttedes ved fastsmttelse af lsnsatser, medens
det stod en regering, der holdt sig uden for lonfast-
seettelsen, frit for at nejes med at fremme princip-
pet, £. eks. ved at henlede arbejdsgiveres og arbej-
deres opmasrksomhed ps det onskelige i at tage
princippet i betragtning ved kollektive lanforhand-
linger, ved forskning szerlig med hensyn il arbejds-
studier, arbejdsvurdering og lenmiessig placering
eller pd anden mide. Det blev i denne forbindelse
nevnt, at der i et land var blevet nedsat et felles-
udvalg af arbejdsgivere og arbejdere for at letbe
gennemforelse af ligelenskonventionen, som ved-
kommende land netop havde ratificeret, uden at
regeringen blandede sig i lonfastsmttelsen. Flere
medlemmer af komiteen understregede, at konven-
tionen langtfra automatisk at sikre gennemforelsen
af ligelon snarere har til formél at fremme prineip-
pets gradvise gennemforelse i tilfielde, hvor det
ligger uden for regeringens mulighed at sikre prin-
cippets gjeblikkelige gennemfarelse.

Der var herefter i arbejds- og socialministeriernes
faste udvalg enighed om, at Danmark efter de fore-
liggende oplysninger om forstéelsen af de forpligtel-
ser, et land patog sig ved ratifikationen, ville kunne
ratificere konventionen, siledes at regeringen i til-
slutning til ratifikationen f. eks. rettede henven-
delse til arbejdsmarkedets parter med opfordring
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til at tage princippet om lige lon til meend og kvin-
der i betragtning ved lenfastsattelsen, og udvalget

har indstillet, at der tages skridt til Danmarks | -

slutning til’ ratifikationen af denne konvention,
| som den 1. juni 1959 var ratificeret af 30 af Dep.
- internationale Arbe]dsorgamsatlons medlemslandg;
| herunder bl.a. Island, Den tyske Forbundsrepubhk
- Belgien, Frankrig og Italien. Senere er konventlo.
' nen yderligere ratificeret. af Norge.

ratifikation af korventionen.

Regeringen finder det rigtigt, at Danmark ved
at ratificere konventionen giver udtryk for tilslut-
ning til princippet om lige lgn til mend og kvinder
for arbejde af samme veerdi — et princip, der som
nevit er gennemfort for offentligh ansatte vjeneste-

mends og funktionmrers vedkommende. I tilslut- | -
- Fergérne og Grgnland, vil blive forhandlet med
.. vedkommende myndigheder p4 Faerperne og mini.

ning til ratifikationen agter regeringen at udsende
en -henvendelse til arbejdsmarkedets parter med
opfordring til ved kommende lgnforhandlinger at
tage nwevnte princip i betragtning, i hvilken for-
bindelse regeringen agter at tilbyde teknisk bistand
fra arbejdsministeriets side til underspgelse og vur-

dering- af sidanne konkrete sporgsmél, der mitte |
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vise sig betydningsfulde for at fremme forhand_
lingerne i denne henseende.
Det foreslas derfor, at folketinget giver sin til.

Spergsmélet, om konventionen skal gselde for

steriet for Gronland. Nar resultatet af disse forhan

| linger foreligger, vil det blive meddelt Det interna.
‘ tlonale Arbejdsbureau, hvorvidt konventionen ﬁnder

unvendelse pé Feergerne og i Grenland.




