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at man nu ikke sgger forklaringerne pa de sociale kgnsforskelle
i anatomiske og fysiologiske forhold, men i sociale og kulturelle
processer.

De sociologiske forklaringer af de sociale kgnsforskelle bygger
pé den antagelse, at det ikke i gjeblikket er videnskabeligt muligt
at papege tilstedeverelsen af arvebiologiske kgnsforskelle, som
ikke er pavirket af sociale og kulturelle forhold. Det bgr i denne
sammenh®ng nzvnes, at heller ikke arvelighedsforskere (gene-
tikere) og hormonforskere (endokrinologer) endnu har varet i
stand til at udrede forholdet mellem nedarvede og erhvervede
egenskaber, som kan forklare de samfundsmessige forskelle, der
bestar mellem kgnnene overalt, hvor mennesker lever.

S& meget desto stgrre frihed bliver der for sociologiske og
socialpsykologiske teoretiseringer over emnet. Det er netop inden
for disse videnskaber, vi mgder det kgnsrollebegreb, som den
offentlige debat om kvindens samfundsmeassige stilling ogsi her-
hjemme har taget til sig med stor entusiasme.

Social rolle

For at forstd betydningen af kgnsrollebegrebet, mi man vide no-
get om begrebet social rolle, som i de seneste artier har fiet en
stadig stgrre betydning i samfundsvidenskabernes teori og forsk-
ning. Sterkt forenklet gér rolleteorien ud pa, at de sociale nor-
mer der gelder for mennesker i et samfund ikke stiller samme
krav til alle. Der ggres forskel p4 ung og gammel, sort og hvid,
overordnet og underordnet, folk i stillinger med hgjere og med
lavere prestige og — det som interesserer os her — pa kvinder og
mznd.

Det er karakteristisk for alle samfund, at mennesker aldrig
placeres socialt udelukkende efter hvordan de opfgrer sig og
hvad de prasterer. Samfundets krav til den enkelte og individets
handlemuligheder er i vid udstrekning pd forhdnd bestemt, uden
at pagzldende kan ggre fra eller til. Det galder kgn og race, at
det er »egenskaber«, som det enkelte menneske ikke selv kan
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&ndre, men som ikke desto mindre i hgj grad gver afggrende
indflydelse pa dets skabne.

Medens nogle af samfundets krav til den enkelte pad denne
made er forhdndsbestemt, er andre bestemt af forhold, som indi-
videt selv kan gve indflydelse pd. Den stilling, man ved egen ind-
sats opnér i samfundet, er ogsi i hgj grad bestemmende for de
krav, samfundet stiller til én. Hvadenten man er amtmand, spe-
cialarbejder, prast, chauffgr eller lege krever folk af én, at man
opfgrer sig pd den méde, der anses for passende for stillingen.

Summen af de krav som samfundet stiller til sine medlemmer
enten pa grundlag af kriterier, individet ikke kan pavirke, eller pa
grundlag af individets prastationer, kaldes for den pagzldendes
socidle rolle. Det er verd at legge marke til, at samfundet, d. v .s.
ens medmennesker, stiller krav, som i meget vid udstrakning er
generelt bestemt og som ofte kun i begraenset omfang tager hen-
syn til, hvordan man i det givne gjeblik opfgrer sig.

Der findes mange forskellige slags sociale roller. Som eks-
empler kan nzvnes erhvervsroller, politiske roller og familierol-
ler. Man taler i sociologien ofte om, at samfundet bestir af et
net af roller, der presser mennesker til — hvor individuelt forskel-
lige de end er — at opfgre sig i overensstemmelse med rollen eller
rollerne. Sagen er, at hvert enkelt menneske pd samme tid har
flere roller, som er mere eller mindre forenelige.

Den britiske sociolog Michael Bantor har i en bog om sociale
roller (Roles. An Introduction to Studies on Social Relations. Lon-
don 1965) inddelt roller efter den grad i hvilken de kan kombi-
neres med andre roller. Han interesserer sig i denne sammenhzang
netop for kgnsrollerne, som han finder i mindre grad kan kombi-
neres med andre roller f. eks. erhvervsroller og sportsroller, end
disse sidste kan kombineres med hinanden. Dette trek ved kgns-
rollerne gelder i hgjere grad kvinde- end mandsrollen.

De krav, der stilles til kvinden som familiemedlem, at hun skal
vaere moder, husmoder og seksualpartner er som bekendt ofte
vanskeligt forenelige med de krav, der stilles til hende i erhverv
og stillinger, der krzver megen tid og interesse. Dertil kommer,
at kravet om »kvindelighed« udelukker hende fra specifikt
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smandlige« erhvervs- og sportsroller. Mange vil utvivlsomt rea-
gere mod, at en kvinde er slagter, pantefoged, jord- og beton-
arbejder, fodboldspiller og bokser selvom der findes adskillige
kvinder, der har de forngdne forudsztninger.

Banton pépeger, at kvinderollens manglende kombinerbarhed
med andre roller er mere udtalt i land- end i bysamfund og at
kombinerbarheden er stgrre i industrisamfundet end i tidligere
tiders hidndvarkersamfund. Men situationen er i vort samfund
stadig, at kvinden i langt hgjere grad end manden kommer i
rollekonflikter, d.v.s. far roller, som stiller modstridende krav til
hende, séledes som det er tilfzldet, nar hun pa en gang skal vare
husmoder og ude i erhverv. Det bgr i denne sammenh®ng naev-
nes, at regeringerne i gsteuropaiske lande som f. eks. Polen og
Jugoslavien fra afslutningen af sidste verdenskrig bevidst har be-
strebt sig for at lette kvinders adgang til erhverv og offentlige
stillinger. De har imidlertid ikke haft szrligt held med denne po-
litik vistnok i fgrste reekke fordi manden ikke har vist stgrre til-
bgjelighed til at aflaste hende i moder- og husmoderrollen.

En selvbevarende tendens

Det er i det hele taget vanskeligt at @ndre kgnsrollemgnstret.
Den norske sociolog Harriet Holter har blandt andre papeget, at
den bestdende kgnsrollestruktur har en selvbevarende tendens.
Den der er vokset op i og har lert et bestemt kgnsrollemgnster
fgler sig som regel mest tryg og sikker i sit forhold til andre men-
nesker pad baggrund af netop dette mgnster, som med relativt
sma @ndringer leres videre fra generation til generation. Kgn-
nene lerer pd denne méde deres »plads« i det sociale samspil at
kende allerede fra barnsben.

Nér sd godt som alle i et samfund opfgrer sig i overensstem-
melse med kgnsrollerne, bidrager det til at underbygge og opret-
holde dem og g¢r det vanskeligt at 2ndre dem eller ophzve dem.

Harriet Holter har (i artiklen Kjgnnsroller og Social Struktur
i »Kvinners Liv och Arbete«, Stockholm 1963) rejst det spgrgs-
mal, hvorfor netop kgnnet er blevet en sa vigtig faktor i samfun-
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dets rollestruktur. Hun finder, at spgrgsmalet er vanskeligt at be-
svare, men at en grund kan veare, at kgn ligesom race er kende-
tegn, som fysiologisk og emotionelt er sterkt forankret i den en-
keltes personlighed. Det har i denne sammenheng formentlig
betydning, at kgnsrolleindlzring som nzvnt finder sted p4 mange
forskellige méder fra vi er ganske sma.

Der kan dog ogsa vare andre grunde til, at kgnnet har si stor
betydning som grundlag for en samfundsmassig diskriminering.
Anlzgger man f. eks. en materialistisk historieopfattelse pa det
samfundsmassige forhold mellem kvinder og mznd, er det ner-
liggende at antage, at mendene ikke uden videre vil opgive eller
indskreenke de gunstige positioner, de har i familielivet, erhvervs-
livet og det politiske liv. De har gennemsnitlig de mindste byrder
i hjemmearbejdet, og de har stgrre gkonomisk og politisk indfly-
delse i samfundet end kvinderne. Der er tale om knappe goder,
som de, der besidder dem, vil spge at bevare for sig selv lengst
muligt.

Den opfattelse, at den nuvarende samfundsmassige kgnsdis-
kriminering er vanskelig at zndre, fordi mendene faktisk mod-
virker, at kvinderne i vasentligt omfang kommer ind pa deres
domener, er sver at underbygge videnskabeligt. Den er forsi-
vidt ligesd lgs som mange af de andre forklaringer, som i de se-
nere 4r har varet fgrt i marken, nar det drejer sig om kvindens
og mandens stilling i samfundet.

Mod synspunktet kunne det méske anfgres, at mange ofte ind-
flydelsesrige mand i offentlige forsamlinger og politiske debatter
argumenterer for, at kvinden gkonomisk, politisk og i mange an-
dre henseender ligestilles med manden. Denne kendsgerning
udelukker dog ingenlunde, at de selv samme mand, i tilfzlde,
hvor de finder deres interesser truet ved en forbedret stilling for
kvinden, modarbejder ligestillingsbestrabelserne. Det sker maske
i det sma i en rekke dagliglivssituationer, hvor manden f. eks.
opretholder en passivitet, nir det gelder arbejde i hjemmet, og i
erhvervslivet foretrekker at ansette mend fremfor kvinder. Den-
ne »lille diskriminering« kan vere afggrende for kgnsrollemgn-
strets opretholdelse, samtidig med at den pa ingen méde behgver



16 Verner Goldschmidt

at sztte sig spor, nir det drejer sig om at argumentere eller treffe
afggrelser i kgnspolitiske spgrgsmal.

Det er naturligvis et spgrgsmal om man virkelig kan sige,
at vort samfund bestir af et kvindeligt og et mandligt delsam-
fund, som konkurrerer om samme knaphedsgoder, og som pra-
ges af, at det mandlige delsamfund pé vigtige omrader behersker
det kvindelige.

En sadan betragtningsméde er hensigtsmssig, nar det drejer
sig om forholdet mellem sociale klasser, arbejdsgivere og arbej-
dere og racer, men gér det an at se pd kgnnenes samfundsmas-
sige relationer fra samme synsvinkel?

Kgnnene er ikke sddan som arbejdsgivere og arbejdere organi-
seret hver for sig. De er overhovedet ikke identiske med individer
sammensluttet i organisationer. Der er heller ikke tale om, at de
er adskilte sidan som racerne er det mange steder. De har tvert-
imod en ner og betydningsfuld kontakt med hinanden i det dag-
lige liv.

Alligevel er der mange analoge trek i forholdet mellem kgn-
nene, nir det gelder arbejdsmessige, gkonomiske og politiske
forhold og de andre ovenfor nzvnte grupper. Der er virkelig ofte
tale om interessemodscetninger mellem kgnnene, og der er ogsé
tale om fordomme, som i mange henseender ligner racemessige,
nationale, religigse, politiske og sociale fordomme.

Ogsé pé et andet omrade er der visse ligheder imellem kgn-
nenes sociale holdninger til hinanden og f. eks. forholdet mellem
racer. Det har ofte undret deltagere i debatten om kvindens sam-
fundsmassige stilling, at mange kvinder uanset at de erkender
mendenes dominans gkonomisk, politisk o. s.v. dog gnsker den
nuveerende tilstand opretholdt. Nogle kvinder er i s henseende
mere mandligt indstillet end mange mand. Dette kan som pé-
peget af flere sociologer og socialpsykologer henge sammen med,
at mennesker, som er afhengige af andre mennesker, har en til-
bgjelighed til at acceptere og dele dominansgruppens synspunk-
ter og vurderinger. Denne kendsgerning er blevet klarlagt gen-
nem ikke sa f3 undersggelser af forholdet mellem racer. Man har
f. eks. ofte iagttaget, at amerikanske negre er racister med nega-
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tive holdninger til deres egen gruppe, og at jéder kan vere anti-
semiter. Forklaringerne er i alle tilfzlde, at afhengighedsforhol-
det og deraf afledte komplicerede fglelser kan medfgre, at man
ikke, nar man skal tage stilling til sin egen situation, anvender
sin egen gruppes vurderinger, men dominansgruppens.

K¢nsfordomme

Det bgr i denne sammenhzng fremhaves, at fordomme — det
gelder ogsd kgnsfordomme — nér de fgrst er skabt, har en ten-
dens til at bestd og er umédelig vanskelige at komme til livs,
navnlig nir de har en biologisk og emotionel forankring.

Det er vel netop en af de vigtigste grunde til at det er s& van-
skeligt at forandre kgnsrollemgnstret, at det med rette kan hav-
des, at der er en kerne af sandhed bag konsdifferentieringen. Det
er dette »hurra for den lille forskel«-synspunkt, som til stadighed
giver nering til opretholdelsen af de sociale kgnsforskelle, og
som ggr reformdiskussionerne s& komplicerede og spandings-
ladede.

Det er méske ogsad denne sandhedskerne som kraftigst bidrager
til at opretholde de bestdende fordomme og hzmme de frem-
skridt, som f. eks. herhjemme tilstreebes gennem den store kvin-
dekommissions virksomhed.

Den amerikanske socialpsykolog Otto Klineberg (Tensions Af-
fecting International Understanding, New York 1950) har frem-
fort det generelle synspunkt, at selv om der kan vare en kerne af
sandhed bag fordomme — det gzlder ogsd kgnsfordomme — er der
under alle omstendigheder et element af utilladelig generalisering
gemt i dem.

Klineberg fremhaver, at det utilladelige i denne type af gene-
raliseringer er, at de indebzrer:

a) at man har en tendens til at knytte bestemte egenskaber til
alle medlemmer af kategorien, f. eks. kgnnet, uden hensyn
til individuelle forskelle,

b) en tendens til at gd ud fra, at det at hgre til en kategori i
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