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Bilag.

Radets direktiv af 9. februar 1976

om gennemferelse af princippet om ligebehandling af meend og kvinder for sa vidt
angar adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar.

Radet for De europeiske Fallesskaber har —

under henvisning til traktaten om oprettelse
af Det europ®iske gkonomiske Fellesskab,
serlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-
Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det skono-
miske og sociale Udvalg,-og

ud fra felgende betragtninger:

i sin resolution af 21. januar 1974 om et ar-
bejdsmarkedsmeessigt og socialt handlings-
program lagde Radet serlig veegt pa iverk-
swttelse af foranstaltninger, der skal sikre
gennemferelse af ligestilling mellem mend
og kvinder for s& vidt angér adgang til be-
skeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfrem-
melse samt arbejdsvilkdr, herunder aflen-
ning;

for sa vidt angar aflenning vedtog Radet den
10. februar 1975 direktiv 75/117/EOF om

indbyrdes tilnermelse af medlemsstaternes.

lovgivning om gennemforelse af princippet
om lige lon til meend og kvinder;

en handling fra Feellesskabets side synes lige-
ledes pakreevet for at gennemfore princippet
om ligebehandling af meend og kvinder bade

for si vidt angar adgang til beskzftigelse, |

uddannelse, forfremmelse samt med hensyn
til andre arbejdsvilkir; ligebehandling af

mandlige og kvindelige arbejdstagere er et .

af Feellesskabets mal, for si vidt det navnlig

drejer sig om at fremme en udjevning af ar- .
bejdstagernes leve- og arbejdsvilkir pa et

stadigt stigende niveau; traktaten indehol-

der ikke den hertil fornedne serlige hjemmel; -

princippet om ligebehandling med: hensyn

til social sikring ber defineres og gradvis
" | anferte omréder.

gennemfores ved senere retsakter;

udstedt folgende direktiv:

Artikel 1.

1. Dette direktiv tilsigter gennemforelse
i medlemsstaterne af princippet om ligebe-
handling af mend og kvinder med hensyn til
adgang til beskeftigelse, herunder forfrem-
melse, og til erhvervsuddannelse samt ar-
bejdsvilkar og pa de betingelser, der er fast-
sat i stk. 2, til social sikring. Dette princip
betegnes i det folgende ,,princippet om lige-
behandling®. ‘

2. Med henblik pa at sikre en gradvis gen-
nemforelse af princippet om ligebehandling
med hensyn til social sikring, vedtager Radet
pé forslag fra Kommissionen n®rmere be-
stemmelser serlig om dets indhold, udstreek-
ning og gennemforelse.

Artikel 2.

1. Princippet om ligebehandiing i henhold
til nedenstiende bestemmelser indebzrer,
at der ikke finder nogen forskelsbehandling
sted pa grundlag af ken, hverken direkte el-
ler indirekte under henvisning seerlig til @g-
teskabelig eller familiemessig stilling.

9. Dette direktiv er ikke til hinder for, at
medlemsstaterne fra direktivets anvendel-
sesomrade kan udelukke sidanne former for
erhvervsudovelse og i givet fald de dertil
forende uddannelser, for hvilke udeverens
ken er afgerende pa grund af deres art eller
de forhold, under hvilke de udferes.

3. Dette direktiv er ikke til hinder for be-
stemmelser vedrerende beskyttelse af kvin-
der, serlig i forbindelse med graviditet og
moderskab.

© 4. Dette direktiv er ikke til hinder for for-
anstaltninger til fremme af lige muligheder
for maend og kvinder, serlig ved at afhjezlpe
de faktiske uligheder, som pavirker kvin-
dernes muligheder pa de i artikel 1, stk. 1,
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Artikel 3.

1. Anvendelsen af princippet om ligebe-
handling indebzrer, at der ikke finder nogen
forskelsbehandling sted pa grundlag af ken,
for s& vidt angar adgangsvilkar, herunder
udvzelgelseskriterier, til stillinger og funkti-
oner inden for enhver sektor eller erhvervs-
gren, og til alle niveauer i ethvervshierarkiet.

2. Med henblik herpa treffer medlems-
staterne de nedvendige foranstaltninger til:

a) at administrativt eller ved. lov fastsatte
bestemmelser, som er i modstrid med
princippet om ligebehandling, opheves;

b) at de bestemmelser i1 kollektive overens-
komster eller individuelle arbejdskon-
trakter, i virksomheders interne regle-
menter eller i vedtaegter for selvsteendige
erhverv, som er i modstrid med princip-
pet om ligebehandling, anses som ugyl-
dige, kan erkleres ugyldige eller @ndres;

c) at de administrativt eller ved lov fast-
satte bestemmelser, som er i modstrid
med princippet om ligebehandling, revi-
deres, nar det beskyttelseshensyn, som
oprindelig 14 til grund for disse, ikke len-
gere er begrundet; at arbejdsmarkedets
parter med hensyn til overenskomstbe-
stemmelser af samme art opfordres til
at foretage de anskelige revisioner.

Artikel 4.

Anvendelsen af princippet om ligebehand-
ling for s4 vidt angir adgang til erhvervs-
vejledning, erhvervsuddannelse, erhvervs-
massig videreuddannelse og omskoling af
enhver art og pa ethvert niveau indeberer,
at medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til,

a) at administrativt eller ved lov fastsatte
bestemmelser, som er i modstrid med
princippet om ligebehandling, ophaves;

b) at de bestemmelser i kollektive overens-
komster eller ‘individuelle ' arbejdskon-
trakter, i virksomheders interne regle-
menter eller i vedtegter for selvsteendige
erhverv, som er i modstrid med princip-
pet om ligebehandling, anses som ugyl-
dige, kan erklweres ugyldige eller @ndres;

‘¢) at give adgang til erhvervsvejledning,
erhvervsuddannelse og .erhvervsmaessig
videreuddannelse samt omskoling - efter
samme kriterier og pi samme niveau

uden forskelsbehandling pé grundlag af
kon, dog med forbehold af den selvsten-
dighed, der 1 visse medlemsstater ind-
remmes visse private uddannelsesinsti-
tutioner.

Artekel 5.

1. Anvendelsen af princippet om ligebe-
handling for s4 vidt angir arbejdsvilkér,
herunder afskedigelsesvilkér, indeberer, -at
mend og kvinder sikres samme vilkdr uden
forskelsbehandling pa grundlag af ken.

2. Med henblik herps treeffer medlems-
staterne de nedvendige foranstaltninger til:

a) at administrativt eller ved lov fastsatte
bestemmelser, som er i modstrid med
princippet om ligebehandling, opheves;

b) at de bestemmelser i kollektive overens-
komster eller individuelle arbejdskon-
trakter, 1 virksomheders interne regle-
menter eller i vedtagter for selvsteendige
erhverv, som er i modstrid med princip-
pet om ligebehandling, anses som ugyl-
dige, kan erkleres ugyldige eller sendres;

¢) at de administrativt eller ved lov fast-
satte bestemmelser, der er i modstrid
med princippet om ligebehandling, revi-
deres, nar det beskyttelseshensyn, . som
oprindelig 14 til grund for disse, ikke leen-
gere er begrundet; at arbejdsmarkedets
parter med hensyn til overenskomstbe-
stemmelser af samme art opfordres til at
foretage de enskelige revisioner.

Artikel 6.

Medlemsstaterne indforer i deres nationale
retsorden de nedvendige bestemmelser, for at
enhver person, der mener sig krenket ved,
at princippet om ligebehandling som anfert
i artikel 3, 4 og 5 tilsidesettes 1 forhold til
den pagmldende, kan gore sine rettigheder
geldende for retslige instanser efter eventu-
elt at have indbragt sagen for andre kompe-
tente instanser.

Artikel 7.
Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at besKytte arbejdsta-
gerne mod enhver afskedigelse, som matte
veere en arbejdsgivers reaktion pi en klage
pa virksomhedsplan eller pi et sggsmal,
fremsat eller indledt med det formal at ud-
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virke, at princippet om ligebehandling over-
holdes.

Artikel 8.
Medlemsstaterne paser, at foranstaltnin-
ger, der treeffes i medfer af dette direktiv,
savel som de allerede gewldende bestemmel-
ser pa dette omrade bringes til arbejdstager-
nes kundskab pi enhver egnet mide, for
eksempel ved oplysning pa arbejdspladserne.

Avrtikel 9.

1. Medlemsstaterne iveerksetter de admi-
nistrativt eller ved lov fastsatte bestemmel-
ser, der er nedvendige for at efterkomme
dette direktiv inden tredive maneder efter
dets meddelelse og underretter straks Kom-
missionen herom.

For s& vidt angdr artikel 3, stk. 2, afsnit
¢), forste swtningsled, og artikel 5, stk. 2,
afsnit ¢), forste swtningsled, skal medlems-
staterne dog inden fire &r efter dette direk-
tivs meddelelse foretage en forste gennem-
gang og eventuelt en forste revision af de
heri omhandlede administrativt eller ved
lov fastsatte bestemmelser.
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9. Medlemsstaterne foretager regelmsessigt
en undersogelse af de i artikel 2, stk. 2, om-
handlede former for erhvervsudevelse for at.
vurdere, om det under hensyntagen til den
sociale ndvikling er berettiget, at disse fort-
sat udelukkes. De meddeler Kommissionen
resultatet af denne undersogelse.

3. Medlemsstaterne meddeler endvidere
Kommissionen teksten til de administrativt
eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de
vedtager pa det omréde, som omfattes af
dette direktiv.

Artikel 10,

Inden en frist p&d to &r efter udlebet af
den periode pa tredive méneder, der er fast-
sat i artikel 9, stk. 1, forste afsnit, meddeler
medlemsstaterne Kommissionen alle ned-
vendige oplysninger, for at denne kan udar-
bejde en beretning til foreleggelse for Radet
om gennemforelsen af dette direktiv.

Artikel 11.

Dette direktiv er rettet til medlemssta-
terne.

Udfaerdiget © Bruaelles, den 9. februar 1976.

P4 Radets vegne
G. Thorn.

Formand.



