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Forslag

Lov om ligebehandling af mand og kvinder ned hensyn‘
til beskzftigelse m.v.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 31. marts 1978).

§ 1. Ved ligebehandling af meend og kvin-
der forstids i denne lov, at der ikke finder
forskelsbehandling sted pi grund af ken.
Dette gelder bade direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling, navn-
lig under henvisning til graviditet eller til
®gteskabelig eller familiemsssig stilling.

* Stk. 2. Loven er ikke til hinder for bestem-
melser om beskyttelse af kvinder, navnlig i
forbindelse med graviditet og fadsel.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det
omfang en tilsvarende pligt til ligebehand-
ling folger af en kollektiv overenskomst.

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle
mend og kvinder lige ved ansattelse i stil-
linger. Dette gelder ogsi ved forflyttelser
og forfremmelser. :

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskeefti-
ger m@nd og kvinder p4 samme arbejds-
plads, skal behandle dem lige for s vidt an-
gar adgang til erhvervsvejledning, erhvervs-
uddannelse, erhvervsmeassig videreuddan-
nelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogsa
enhver, der driver vejlednings- og uddannel-
sesvirksomhed som neevnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der besksftiger
mand og kvinder pi samme arbejdsplads,
skal behandie dem lige for s vidt angsr ar-
bejdsvilkar. Dette gemlder ogsi ved afskedi-
gelse. :

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 19/401.

'§ 5. Pligt til ligebehandling geelder ogsé
enhver, der fastsatter bestemmelser og treef-
fer afgorelse om adgang til udevelse af et
selvsteendigt erhverv. Dette geelder ogsi en-
hver, der fastsatter bestemmelser og treef-
fer afgerelse om erhvervsuddannelse m.v. og
om vilkdr for udevelse af et sidant erhverv.

§ 6. Det ma ikke ved annoncering angives,
at der til answettelse eller erhvervsuddannel-
se m.v. spges eller foretraekkes personer af
et bestemt kon.

§ 7. Bestemmelser i aftaler og i virksom-
heders reglementer m.v., som er i strid med
§§ 2-5, er ugyldige. Dette gelder ogss be-
stemmelser 1 vedtegter m.v. for selvsten-

| dige erhverv.

§ 8. Personer, hvis rettigheder er kraen-
kede ved overtradelse af §§ 2-5, kan tilken-
des en godtgerelse.

§ 9. Afskediges en lonmodtager, fordi den-
ne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, skal arbejdsgiveren betale godtgo-
relse.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke
kan overstige 26 ugers lon, fastsmttes under
hensyn til lenmodtagerens ansesettelsestid
og sagens omsteendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende an-
vendelse, hvor pligt til ligebehandling felger
af kollektiv overenskomst, men hvor der

*) Se FT: 4113, 5287, 7874, 8056; A. 3083; B. 577. Lov nr. 161 af 12, april 1978,
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ikke 1 overenskomsten gives den pagwmidende
adgang til godtgorelse for afskedigelse, der
ikke er rimeligt begrundet i lonmodtagerens
eller virksomhedens forhold. Kravet behand-
les ad fagretlig vej.

§ 10. Afkald pé rettigheder efter denne
lov er ugyldige.

& 11. Safremt det ved visse former for
erhvervsudevelse og de dertil horende ud-
dannelser er afgorende, at udeveren er af
et bestemt kon, kan den minister, under hvis
forretningsomrade den pageldende virksom-
hed horer, efter indhentet udtalelse fra ar-
bejdsministeren og ligestillingsradet, fra-
vige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra ligestillingsradet og det
ministerium, hvorunder spergsmalet horer,
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6,
med henblik p4 at fremme lige muligheder
for mand og kvinder, navnlig ved at afhjeel-
pe de faktiske uligheder, som pévirker ad-
gangen til beskweftigelse, erhvervsuddannel-
se m.v.
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Stk. 3. Arbejdsministeren kan inden for
nzrmere afgrensede omrader bestemme, at
afgorelse 1 henhold til stk. 2 traeffes af den
minister, hvorunder det pageldende om-
rade herer.

§ 12. Overtraeedelse af §§ 2-6 straffes med
bade.

Stk. 2. Er overtraedelsen begaet af et aktie-
selskab, andelsselskab eller lignende, kan
der palegges selskabet som sadant bede-
ansvar.

§ 13. Loven treeder i kraft den 1. juli 1978.

Stk. 2. Safremt ansegning om dispensation
efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende
minister inden 1. august 1978, finder §§ 2-6
forst anvendelse pa det pagaldende omride
fra det tidspunkt, ansegningen afslas.

Stk. 3. § 7 finder ogsa anvendelse pa afta-
ler, reglementer og vedteegter m.v., som er
indgaet eller oprettet inden lovens ikraft-
traden.

§ 14. Loven gelder ikke for Faergerne.

Erlendsson.
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