KAPITEL 5

Er kvinder og mand ligestillede?

I den beskrivelse af kvindernes stilling i det
danske samfund, som er givet i afsnit IIL.B.,
har man s& vidt muligt undladt at tage stilling
til, i hvor hgj grad den beskrevne situation skal
karakteriseres som ligestilling eller ikke. Som
der er gjort rede for i det foregdende afsnit,
kan ligestillingsbegrebet ikke i sig selv give os
zn objektiv malestok, der ggr det muligt i et-
hvert tilfelde at afggre, om parterne er eller
ikke er ligestillede. I nogle tilfeelde vil alle eller
nesten alle vare enige om, at der foreligger
forskelsbehandling, i andre vil forskellige men-
nesker vurdere den samme situation forskelligt,
fordi de ikke bruger samme maélestok, dvs.
samme vurderingskriterier. Hvis ikke der pa
forhand er enighed om, hvilke kriterier der skal
legges til grund for vurderingen, kan man
heller ikke vente at komme til enighed om
selve vurderingen.

Det er imidlertid ikke muligt at give en be-
skrivelse som i afsnit IIL.B. uden i et vist om-
fang at tage stilling til vurderingen af situatio-
nen. Nér beskrivelsen fremhaever forskelle eller
ligheder mellem kvinders og mands placering
pa visse omrader af samfundslivet, er det fordi
det i almindelighed er disse omrader, diskus-
sionen om ligestillingsproblematikken refererer
til, og fordi forskellene i hvert fald af nogle
betragtes som eksempler pa, at der ikke er
ligestilling. Nar andre muligheder for at opdele
kvinder og mand i kategorier forbigs i tavs-
hed, kan det vare fordi der ikke foreligger
talmateriale til belysning af forholdene, men
det kan ogsd vere fordi de anses for uinteres-
sante i denne forbindelse, da de ikke plejer at
blive betragtet ud fra synspunktet ligestilling.
F. eks. gar kvinder og mend i almindelighed
forskelligt kledt, og alt efter hvilke vurderings-
kriterier man anlegger, vil man finde fordele
ved kvindedragten og ulemper ved mands-
dragten eller omvendt, men disse forskelle
betragtes i almindelighed ikke som manglende
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ligestilling mellem de to k¢n og er derfor ikke
omtalt i afsnit III.B.

Hyvis situationen skal karakteriseres som for-
skelsbehandling i alle de tilfaelde, hvor en eller
anden kategori af befolkningen ikke omfatter
lige mange kvinder og mend, er de to kgn ikke
ligestillede. Beskrivelsen omfatter jo hovedsa-
gelig omrader, hvor dette ikke er tilfeeldet. P&
den anden side forekommer det vanskeligt at
begrunde en sddan rent talmessig ligestilling pa
ethvert omrade, og det ville formentlig fgre til
absurde resultater, hvis man prgvede at gen-
nemfgre den i praksis.

For at kunne give mening ma vurderingen
foretages som en total eller gennemsnitlig
sammenligning af alle mand og alle kvinder
ud fra et eller flere generelle vurderingskrite-
rier. Sddanne kriterier omtales sjeldent i den
Igbende diskussion, idet denne for det meste
tager form af en pvisning af, at der pa en
eller anden made ggres forskel pa kvinder og
mend, og dette i sig selv anses for bevis for, at
de to ken ikke er ligestillede. Sddanne pévis-
ninger ggr det imidlertid muligt indirekte at
drage slutninger om, hvilke vurderingskriterier
der lzgges til grund ved sammenligningen. Nar
den ene part havdes at blive uretfeerdigt be-
handlet, m4 det, som den anden part far ved
forskelsbehandlingen, anses for at vare af
verdi. Hvis den ene part fir noget, som den
anden ikke. fir, men dette »noget« af begge
parter anses for ligegyldigt og verdilgst, vil
situationen ikke blive opfattet som forskels-
behandling; det vil antagelig ikke engang blive
bemerket, at der er tale om en situation, som
kan vurderes ud fra synspunktet forskelsbe-
handling eller ikke forskelsbehandling.

Som eksempel kan man tage den situation,
at to mennesker skal gennem en dgr, som ikke
er bred nok til, at de kan g igennem den sam-
tidig. Hvis man har den opfattelse, at den, der
gar fgrst gennem dgren, derved erhverver noget

verdifuldt, f.eks.- et bevis pa, at andre anser
den, der gér fgrst, for at vere den mest betyd-
ningsfulde og ansete person af de to, vil det
kunne betragtes som forskelsbehandling, at den
ene gar fgrst, selv om den anden ikke aner-
kender, at han -eller hun har en sadan hgjere
status. Hvis der f. eks. er mulighed for, at der
lurer en fare pa den anden side af dgren, kan
man have den opfattelse, at den, der gér sidst,
erhverver noget vardifuldt, nemlig stgrre sik-
kerhed mod overlast, og den, der tvinges til at
ga fgrst gennem dgren, kan da opfatte det at
gh sidst som en uberettiget fordel for den
anden. Hvis ingen af parterne forbinder rekke-
fplgen med noget som helst af verdi, vil man
ikke tillegge det betydning, om- den ene eller
den anden gir fgrst; man vil antagelig ikke
engang legge merke til, hvem der ggr det —
men vil maske af en trediemand blive gjort
opmarksom pd, at det er forskelsbehandling,
fordi denne mener, at det er bedre at g fgrst
end sidst eller omvendt.

Ved at observere, hvilke situationer der af
den ene af de implicerede parter, eller eventu-
elt af udenforstiende, betegnes som forskels-
behandling, har man altsd mulighed for at
finde ud af, hvad det er for verdier, der legges
til grund for vurderingen. Hvis der kan vere
tale om flere forskellige vurderingskriterier,
kan man risikere ved denne fremgangsméde
at velge et forkert, altsd komme til at tro, at
protesten mod forskelsbehandling tager sigte p
noget, som de protesterende overhovedet ikke
tillegger betydning, og til gengzld overse det
virkelig betydningsfulde. - Nedenfor forsgges
nogle af de i denne forbindelse mest narlig-
gende vurderingskriterier (sociale verdier) taget
op til diskussion.

1. Ideologisk begrundet Iighed.

Det kan tznkes, at kravet om ligestilling
udelukkende har en ideologisk baggrund, dvs.
at det i sig selv anses for mere veardifuldt, at
mennesker er ens, end at de er forskellige.
Hvis man accepterer denne begrundelse, vil det
vere uden interesse, om den ene eller den
anden part erhverver eller mister noget ved
forskellen; det er i sig selv et onde, at der er
en forskel, og ondet ma spges afhjulpet. Denne
indstilling kan kun fgre til skuffelser. Menne-
skene er ikke ens, og det er neppe heller muligt
at ggre dem fuldstendig ens pd alle omrader.

Hvis man herimod indvender, at det heller ikke
er alle forskelle, der skal afskaffes, idet visse
forskelle er betydningsigse, og andre méske
endog verdifulde, har man forladt det ideolo-
gisk rene grundlag. Opdelingen af forskellene
i mere eller mindre betydningsfulde kan ikke
foretages pd grundlag af lighedskravet. Man
ma introducere nogle supplerende veardier for
at afggre, hvornir en forskel er forenelig med
ligestilling og hvornar ikke.

2. Andre sociale veerdier.

Nogle af de mest nzrliggende af sddanne
sociale verdier er magt, indflydelse, prestige,
anseelse og gkonomisk forméaen. Nar verdierne
kaldes sociale, betyder det, at der i samfundet
eller i hvert fald inden for vesentlige dele af
samfundet er enighed om, at disse ting er gnsk-
verdige og derfor vardifulde. De nzvnte be-
greber er ikke helt klart definerede, de over-
lapper delvis hinanden, og man kunne n®vne
andre af nogenlunde tilsvarende beskaffenhed.
Fezlles for dem er, at de er tilbgjelige til at
vere indbyrdes forbundne, og at de ofte er
knyttet til bestemte positioner i samfundet.

Magt eller indflydelse er som omtalt i afsnit:
1I1.B.6. fortrinsvis knyttet til positionerne i det
politiske system, i hvert fald nir der er tale
om magt over stgrre grupper af mennesker.
Men selv i de mindste sociale systemer, f. eks.
et zgteskab, kan man tale om magtudgvelse i
det omfang den ene part pavirker den andens.
handlinger. Hvis kvindernes stilling i samfun-
det vurderes ud fra den politiske magtfordeling,
fremgar det klart af afsnit I11.B.6., at der langt
fra er ligestilling. Langt de fleste af de positio-
ner i samfundet, som giver formel indflydelse,
indehaves af meend. Inden for erhvervslivet er
tilstanden omtrent ligesidan. Derimod er der
meget, der taler for, at magten i familierne er
nogenlunde ligelig fordelt mellem kvinder og
mend, dog formentlig sddan, at kvinderne gen-
demgdende er ‘de sterkeste pa visse omrader,
mendene pa andre. Szrlig pad det gkonomiske
omrade har mendene i de fleste tilfzlde mu-
lighed for at udnytte deres stilling som erhver-
vere af kontant indtegt til at tiltage sig stgrre
magt, og denne mulighed bliver utvivlsomt i
mange tilfzelde udnyttet. l

Prestige eller anseelse er i hgj grad knyttet
til de positioner, som indeberer indflydelse, og
kvinderne er antagelig lige sa lidt ligestillede
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efter dette vurderingskriterium som efter magt-
kriteriet.- Der kan dog ogsd i nogle tilfaelde
veere prestige forbundet med stillinger, som
ikke giver indehaveren nogen serlig stor ind-
flydelse, f.eks. stillinger. som er erhvervet pa
grund af prestationer inden for videnskab,
Titteratur, malerkunst, musik, teater, film, sport
osv. Men ogsi pa disse omrader gelder. som
hovedregel, at de mest ansete personer - er
mend. En undtagelse gzlder; hvor grundlaget
for positionen helt eller delvis er skgnhed,
charme, yndefuld fremtraeden el lign., altsi
bl. a. for skuesplllere filmstjerner, balletdan-
ssere, mannequiner eller fotomodeller.

Okonomisk formden, dvs. mulighed for at
disponere over indtegt eller formue, -er ogsa i
'he¢j grad forbundet med de samme positioner,
som indebzrer magt og anseelse, og der er
derfor en tilsvarende ulighed, nér dette vurde-
ringskriterium leegges til grund. Specielt hvad
angir indtegtserhvervelsen er ‘der en udtalt
forskel. Det er tvivisomt, om der er lige si stor
forskel med hensyn. til formuebesiddelse. Som
omtalt s. 67 f. geelder det, at mend i hojere grad
end kvinder erhverver (indtegt), -hvorimod
kvinder méske i hgjere grad end mand arver
(formue). De gkonomiske dispositioner, som fo-
Tetages pa organisationers og private virksomhe-
ders vegne, besluttes utvivisomt -overvejende af
mand, medens der nzppe er en tilsvarende
forskel med hensyn til de dispositioner, der
foretages pa de private husholdningers vegne.

Magt, anseelse og penge er vardier, som ofte
identificeres med det moderne, industrialise-
rede samfund. Sammenstillingen ggres ofte
med en kritisk holdning over for denne type
samfund, netop fordi dets medlemmer siges at
legge si stor veegt pd det materielle, pd pro-
duktion, erhvervelse og forbrug af materielle
goder; og fordi magt og anselse er sa nert for-
bundet enten med de centrale positioner i for-
bindelse med produktionen og dens afsatning,
eller med. placering pé politiske poster, hvor
man hovedsagelig beskeftiger sig med de gko-
nomiske problemer i forbindelse med oprethol-
delsen af fuld beskeftigelse og en stor og
voksende produktion: De, der indtager en kri-
tisk .holdning til dette produktions-, forbruger-
eller - praestationssamfund, mé& anse andre so-
ciale veerdier for mere . betydningsfulde end
dem, der straebes efter-i defte samfund. I det
f¢1gende droftes nogle af de muhge alternatlve

aerdler )

. Frihed i betydnmgen mulighed for at Vaelge
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sine handlinger uden tvang eller.tryk fra-andre
er en sddan verdi. Forholdet mellem frihed og
magt er komplementert i den forstand, at ét
menneskes magt ‘begrenser andres frihed. P4
den anden side -er det ikke givet; at den, der
har stor formel magt, ogsd selv har meget fri-
hed. F.eks. vil en politisk leder vare bundet
af sit partis program og af hensynet til de
veelgere, der har valgt ham og gerne skulle
gore det igen, og lederen af. en erhvervsvirk-
somhed vil vere bundet af ngdvendigheden af
at opretholde et taleligt arbejdsklima, af over-
enskomster med fagforeninger, kontrakter med
leverandgrer: og kunder, hensyn til konkurren-
ternes dispositioner osv.

Selv om-mendene i det danske samfund ma
antages at have stgrre magt -end kv1nderne, er
det derfor ikke sikkert, at de ogsa har stgrre
frihed. I familierne, i forholdet mellem zgte-
fellerne -indbyrdes, er der en direkte sammen-
hang mellem magt og frihed. Hvis man gar ud
fra, at mand og hustru gennemgéende har lige
megen magt, vil de ogsd'i deres indbyrdes. for-
hold have nogenlunde samme frihed. I et vist
omfang reguleres egtefzllernes indbyrdes. for-
hold dog ogsd af hensynet til omverdenens
forventninger, f.eks. som de kommer til ud-
tryk i kgnsrollerne, og for sa vidt den mand-
lige kgnsrolle i- nogle henseende giver -stgrre
spillerum end- den kvindelige, f. eks. med hen-
syn til at have seksuelle forbindelser uden for
&gteskabet, gi pa restauration, bruge tid og
penge pa fritidsinteresser m. m., vil mand have
stgrre frihed end kvinder. Néar den’ udearbej-
dende gifte kvinde ventes at passe husholdnin-
gen i fuldt omfang ved siden af sit erhverv,
betyder det ekstra arbejde ogsa en begr&nsmng
af hendes frihed.

I arbejdssituationen ma man antage, at selv-
stendige og arbejdsledere med det foran om-
talte forbehold har stgrre frihed end ansatte
og underordnede. Imidlertid spiller ogsd den
daglige arbejdssituation en rolle: om ‘arbejds-
tiden kontrolléres, eventuelt ved kontrolstemp-
ling, i hvor hgj.grad arbejdet er bundet til en
bestemt arbejdsplads, om det foregar under
konstant, " periodisk eller helt uden opsyn af
overordnede, om den prasterede-arbejdsmeeng-
de-kan telles eller males og om den faktlsk
‘bliver det osv.

Selv om en mlndre del af kvmderne end af
mandene har selvsteendige -eller ledende stil-
linger, -er det for det fgrste- kun  relativt fa
ménd, der har sidaniie -stillinger, og disses

frihed vil som foran beskrevet i mange tilfzelde
veere  begrenset. For det andet vil der med
hensyn til frihed i den foran beskrevne for-
stand vere en Kkarakteristisk forskel mellem
dem, der er ansatte i underordnede stillinger,
alt efter om de er arbejdere eller funktionzrer.
Arbejderne, iser de ufaglerte i industrien, ma
i almindelighed antages at arbejde under min-
dre frie forhold end funktionzrerne. Da en
stgrre del af de erhvervsmessigt beskeaftigede
kvinder end af mendene er funktionzrer og
en mindre del arbejdere (dog relativt lige
mange ufaglerte arbejdere), er det muligt, at
kvinderne i erhvervslivet gennemgéende har
mindst lige s& stor frihed som mandene. Det,
at mange kvinder hvdes i mindre grad end
mend at identificere sig med arbejdet og virk-
somheden, og ofte er mindre afheengige af
Ignnen end maendene, kan ogsé give dem stgrre
frihed i-selve arbejdssituationen. For den be-
tydelige del af kvinderne, som slet ikke er
erhvervsmeessigt beskzftigede, er der i hvert
fald mulighed for vasentlig stgrre frihed i ar-
bejdssituationen end for de erhvervsarbejdende,
selv om mange, iser nar de har smi bgrn, er
mindst lige sd bundet tii »arbejdspladsen« som
industriarbejderne.

Konklusionen med hensyn tll frihed ma
blive, at der pa dette som p& andre omrader er
store individuelle forskelle bade for kvinder og
mend, at der maske ogsd er visse generelle
forskelle mellem kvinder og meend med hen-
syn til visse arter af frihed, men at man ikke
med sikkerhed kan fastsld, om kvinderne totalt
set har mere eller mindre frihed end mandene.

- Sikkerhed eller tryghed, dvs. forvisning om,

at sandsynligheden for pludselige og ubehage-
lige endringer i levevilkdr er ringe, er ogsa
verdier, 'der settes hgjt. Det gelder bade pa
det gkonomiske omrade, hvad forsikrings- og
pensionsordninger vidner om, og pa andre om-
rader, f. eks. det helbredsmessige.. Med hensyn
til gkonomisk tryghed ma man antage, at alle
en families medlemmer har samme vilkar;
saledes at der, s lenge familien fungerer nor-
malt, ikke er forskel pd mend og kvinder i
denne henseende. Hvis et af familiens medlem-
mer dgr eller bliver uarbejdsdygtig, er vilké-
rene imidlertid ofte forskellige. Hvis det.er
manden, der dgr eller mister indtegtsevnen,
betyder det i mange tilfeelde, at familiens hid-
tidige gkonomiske grundlag i form af penge-
indtaegt forsvinder helt, hvorimod det i tilfzelde
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af hustruens dgd i hgjere grad vil vere en
arbejdspreaestation, der unddrages familien. I det
omfang, tabet af agtefelle erstattes ved en
forsikringssum eller pensionsydelse, kan fami-
lien opretholde sin levefod, eventuelt ved at
betale for at fa arbejdet udfgrt af andre. Kvin-
der er langt hyppigere end mend sikrede pa
denne méde mod fglgerne af tabet af mgtefael-
len, f. eks. er utvivisomt de fleste livsforsikrin-
ger tegnet pd mandens liv. (Om enkemands-
pension se s. 21). For de hustruer, som i til-
felde af mandens dgd ikke er. sikret ved en
livsforsikring eller pensionsforsikring, vil for-
ringelsen af den g¢konomsike situation ved
egtefeellens dgd imidlertid i almindelighed vare
alvorligere end for en mand i den tilsvarende
situation. Ved separation eller skilsmisse vil i
almindelighed begge agtefzllernes gkonomiske
situation blive forringet, men det er sandsyn-
ligt, at tilbagegangen ofte vil veere mest folelig
for hustruen.

Med hensyn til muligheden for anden plud-
selig forringelse af indtjeningsmulighederne,
f.eks. ved arbejdslpshed, gelder ligéledes, at
familiemedlemmerne i almindelighed har sam-
me vilkar, hvad enten de er helt afhengige af
mandens indtegt, eller der er flere familie-
medlemmer, der tjener penge. Hvad angar den
individuelle indtegt anses funktionazrer for at
nyde stgrre tryghed end selvstendige og arbej-
dere, og da en stgrre del af kvinderne end af
mendene er funktionerer, stilles kvinderne péa
dette: omrade maske noget bedre. Ogsa den
relative indkomstforringelse, som opstar ved at
gé glip af en avancementsstilling eller en for-
retningskontrakt, som en konkurrent lgber af
med, mi antages at ramme mand i hgjere
grad end kvinder, ligesom mand formentlig
hyppigere end kvinder har stillinger, hvor ind-
tegten er betinget af en form for konkurrence
med dertil hgrende risiko for at tabe.

Meandenes stgrre deltagelse i konkurrencen
om at ggre karriere menes ogsd at have ind:
flydelse p& helbredet, idet bl. a. kredslgbssyg-
domme, som almindeligvis sattes i forbindelse
med stress, forekommer hyppigere hos mand
end hos kvinder, Mand har ogs& hyppigere end
kvinder farlige erhverv, i hvert fald for sa vidt
det drejer sig om handgribelige, fysiske farer
i forbindelse med arbejdets udfgrelse, medens
det formentlig er mere tvivisomt, i hvilken ret-
ning forskellen gar, hvor der er tale om ar-
bejdsforhold, som mere indirekte kan vere
skadelige for helbredet.
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Som yderligere eksempel pa sociale veardier
kan navnes positive medmenneskelige relatio-
ner, dvs. det at vaere accepteret og selv accep-
tere andre, at give og modtage udtryk for
keerlighed, venskab, hengivenhed osv. Bade i
familien, hvor f. eks. omsorg og pleje af bgrn
og syge overvejende er kvindelige sysler, og i
arbejdssituationen, hvor omsorgs- og service-
funktioner overvejende er kvindearbejde, mi
det antages, at kvinderne i siddanne relationer
i hgjere grad end meendene star som ydere, og
maske ogsd som modtagere. For erhvervsar-
bejdets vedkommende er det vard at bemarke,
at en konkurrencesituation til en vis grad ude-
lukker disse mellemmenneskelige relationer,
hvilket ogsd betyder, at mend mi antages i
mindre grad end kvinder at kunne nyde godt
af dem, jfr. foran.

Muligheder for personlig udfoldelse navnes
ogsa hyppigt som noget verdifuldt. Disse mu-
ligheder haenger sammen med den grad af fri-
hed, individet har til selv at valge sine hand-
linger, jfr. foran, men er i gvrigt betinget dels
af individuelle evner, dels af den enkeltes
gnsker med hensyn til, i hvilke retninger disse
evner sgges udviklet. Mulighederne for person-
lig udfoldelse begrenses, f.eks. hvis individet
afskeres fra former for uddannelse, som er
ngdvendige for at udvikle de gnskede ferdig-
heder, eller fra erhvervspositioner, hvor der er
serlig adgang til at udaytte dem. Begransnin-
gerne kan ogsd tage form af tryk som tvang
eller sxrlige forventninger fra omgivelserne i
retning af aktiviteter, som udelukker udfoldelse
i den gnskede retning. Navnlig omfatter kgns-
rollerne et sidant szt af forventninger, som af
den enkelte kvinde eller mand kan fgles som
begransninger af hendes eller hans udfoldel-
sesmuligheder, hvis gnskerne gir i retning af
aktiviteter, som ikke er i overensstemmelse med
kgnsrollen.

Som det er pavist i afsnit IILB., er der hver-
ken med hensyn til uddannelse eller erhverv
formelle begransninger af betydning, der kan
siges at forfordele kvinderne. Derimod er der
i nogle tilfelde uformelle barriérer, der ggr
det vanskeligt eller umuligt for kvinder at fa
adgang til visse stillinger. Den omvendte situa-
tion, at mand reelt er afskdret fra visse stillin-
ger, foreligger imidlertid ogsad. For si vidt de
beskaftigelser, det i overensstemmelse med den
kvindelige kgnsrolle passer sig for- en kvinde
at give sig af med, omfatter et mere begrenset
udvalg end mandenes tilsvarende; og hvis
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kvinder hyppigt nerer gnsker om at foretage
sig nogle af de ting, der anses for mindre
acceptable, ma kgnsrollerne siges at medfgre
en ulige stilling for kvinder og mend.

I gvrigt medfgrer kgnsrollerne, at det at
vere gift ikke betyder det samme for mand
og for kvinder, og det at have bgrn belaster
kvinder mere end mend. Det er blandt andet
derfor, det er vanskeligere for kvinder end for
mend at gennemfgre en uddannelse, hvis de
gifter sig og far bgrn. Frafaldet ved universi-
teterne og lereanstalterne er betydeligt stgrre
for kvinder end for mend, og det er isar gifte
kvinder, der falder fra.

Begreber som trivsel eller tilfredshed kan i
en vis forstand siges ogsd at reprasentere so-
ciale vardier, idet de star for tilstande, som
almindeligt anses for gnskvardige. Det er ma-
ske mere hensigtsmessigt at betragte dem som
en slags overbegreber for bl. a. de foran om-
talte vardier. F. eks. kan trivsel siges at vare
en tilstand, hvor individet er i besiddelse af en
sddan mengde af de forskellige sociale ver-
dier, at hun eller han ikke nerer noget pa-
treengende gnske om, at tilstanden sndres. Der
er altsd tale om en relation mellem pa den ene
side den magt, anseelse, gkonomiske formaen,
frihed, tryghed osv., som den pageldende har,
og pd den anden side den mengde af disse
verdier, som den pageldende anser sig for
berettiget til. Undersggelser pad nogle arbejds-
pladser tyder pi, at kvinders trivsel i arbejds-
situationen gennemgaende er stgrre end mands
(iseer end faglerte maends). Derimod ved man
ikke noget om, hvorvidt kvindernes totale,
gennemsnitlige eller individuelle trivsel i det
danske samfund som helhed er stgrre eller
mindre end mandenes. Hvis en maling gav til
resultat, at den ene part gennemgdende havde
hgjere trivsel end den anden, kunne det skyldes
enten, at der tilfaldt denne part en stgrre
andel af de sociale goder, der iser leegges vegt
pa, eller at denne part ikke fik en stgrre andel
af goderne, men havde lavere forventninger
end den anden part, og derfor var lettere at
tilfredsstille. Bortset fra vanskeligheden ved at
male eller vurdere de to kgns relative stilling
med hensyn til trivsel, er denne problematik
utvivlsomt af vasentlig betydning, nar det
drejer sig om at tage stilling til spgrgsmaélet,
om de to kgn kan betragtés som ligestillede, og
i benegtende fald hvilke muligheder der er for
at ggre dem ligestillede.

3. Sammenfatning.

De foran omtalte begreber skal ikke betrag-
tes som en udtgmmende liste over sociale ver-
dier. Formélet med at omtale dem har veret
dels at diskutere kvindernes situation med hen-
syn til de mest naerliggende vurderingskriterier,
dels at ggre opmarksom pa, at der er mange
muligheder for at velge vurderingskriterier, og
at bedgmmelsen af de to kgns indbyrdes pla-
cering kan falde forskelligt ud, nér den vurde-
res efter forskellige kriterier.

En sammenfattende vurdering giver til resul-
tat, at kvinderne i det danske samfund langt
fra er ligestillede med mandene, nar vurderin-
gen foretages med udgangspunkt i magt, pre-
stige og gkonomisk forméen. Disse vurderings-
kriterier repreesenterer utvivisomt vardier, som
seites hgjt i det nuvarende danske samfund.
Der er dog nappe fuldsteendig enighed om, at

6*

de er de eneste, der skal tages hensyn til ved
vurderingen af et menneskes samfundsmassige
placering, méaske heller ikke om, at det er dem,
der skal sazttes hgjest. Desvaerre ved man ikke
noget om, hvordan forskellige opfattelser pa
dette omrade er fordelt i befolkningen; der er
formodentlig sociale forskelle, saledes at nogle
samfundslag placerer verdierne i en anden
rekkefglge end andre, og der er muligvis ogsa
kgnsforskelle, saledes at kvinder hyppigere ac-
cepterer et bestemt vardihierarki end maend,
og omvendt. For at man skal kunne na til
enighed om vurderingen af de to kgns indbyr-
des stilling, ma der vere enighed om vurde-
ringsgrundlaget, og kun hvis der kan opnés en
sddan enighed, vil det veere muligt at tilveje-
bringe en tilstand, der af det overvejende antal
medlemmer af begge kgn betragtes som lige-
stilling.
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