


Det drejer sig om ligelon

Ved overenskomsten nu til foraret skal lof-
tet om ligelgn indfries. Vi har det pa prent
i protokollatet fra sidste overenskomst.:
"Parterne er enige om at s¢ge ligelpnspro-
blemet lpst, hvor dette endnu ikke er sket..
Disse udvalgs arbejde skal vare afsluttet i
god tid inden nzeste overenskomst indledes. "
Siden dengang er der blevet talt meget om
ligelpn, men der er ikke sket ret meget. Det
ser ud til, at de andre har troet, at vi end-
nu engang ville falde til fpje og lade os ng¢je
med de smuler, der nu kan blive til os.

Men det drejer sig om LIGELYN - NU!

Vi har den fordel, at vi kender modstand-
ernes - arbejdsgivernes - nedslidte argu-
menter. Det gor det lettere at impdega dem.
Denne piece er tenkt som en huskeseddel
med modargumenter.

Selviplgelig er det urimeligt, at vi over-
hovedet skal begrunde vores krav om lige-
Ign. Det er omtrent som at skulle forklare,
at vi ogsd er mennesker.

Men si leenge man affinder sig med, at vi
lpnmeessigt er hejst ni tiendedelsmennesker,
er det ngdvendigt.

Dir. J. Ammundsen,
Arbejdsgiverforen.
(i NB juli 1970):
""Man ma ikke glem-
me den udvikling, der
har fundet sted; men
de utdlmodige synes
selviplgelig, det gar
for langsomt. Om
kvindelgnningerne
engang nar op pa de
100% af mandslgnnen
ved jeg ikke. Jeg
tvivler."
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statere, at man aldrig
har taget kravet alvor-
ligt i de snart 100 &r,
der er gdet, siden det
blev rejst forste gang.
Dennegang vil de fa at
se, at vi mener kra-
vet helt alvorligt.

Arbejdsgiverne tror,
at vi stille vil hgre
pa snakken om, at
hvis man nu ser til-
bage i tiden, si er
der sket meget.

Men nir vi ser til-
bage(se foto modsat-
te side), kan vi kon~-




P3 DISA i Herlev er
timelgnnen lige nu:

for ufagl. m. 21,93
for ufagl. kv. 16,34
Forskellen: 5,59

P4 Danfoss giver ak-
kordaftalerne maend
3 kr. mere i timen
ved samme arbejde.

Hre Aot -
frshalton. dree
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Man siger, vi hele
tiden nzeermer os
mandenes 1¢n,

Men meendene far
mere ved lgnglid-
ning i overenskomst
perioden, viser
statistikken.
Stigningen i gennem-
snit er fra jan. 68

til jan. 72:

for fagl. meend:7, 16
for ufagl. " :6,36
for kvinder :5,38!

Sa forskellen i den
reale timelgn er
altsa blevet storre!

——

Lognen om
den ene krones forskel

Og det er kun, hvis man er meget bligjet,
man tror pd de ni tiendele - altsd pd at vo-
res lgn i Danmark er 90% af mandslgnnen.

Det hedder sig ganske vist, at vi er meget
nzrmere end alle andre ved at have opniet
den ligelgn, som den internationale aftale
(Det internationale LOs konvention nr.loo)
fra 1950 og forresten ogsd Romtraktatens
artikel 119 pabyder. Det hedder sig, at vi
ved sidste overenskomst niede op pa 90%

af mandslgnnen. Men det gzlder kun, hvis
man ser pa overenskomstens timelgnninger,
dengang den blev afsluttet - og hvis man ser
helt bort fra lgnglidning, akkordtillzeg og al-
le andre tilleg.

Vi tror pd en lpgn, hvis vi stoler p4, at
der kun er en krones forskel i timen.

Gennemsnitslgnnen for ufaglerte i hele
landet var i januar kvartal 1972:
19, 95 i timen for meend og
16, 18 i timen for os.
3,77 er altsa den faktiske forskel!

(Arbejdsgivernes statistik)

Det haenger sammen med, at der er meget
fa meend pi lavtlgnsgrensen, mens de fleste
af os befinder os der.

Men vi vil ikke ngjes med en udligning af
timelgnssatsen. Vi vil ikke ngjes med den
ene krone. Vi forlanger SAMME AKKORD-
SATSER, SAMME TILLZAEG, SAMME AD-
GANG TIL ALT UFAGLZRT ARBEJDE.
Det er det, vi forstar ved ligelpn.

Vi er mange

Hvad ville der ske, hvis alle vi kvinder
blev enige om at blive hjemme fra arbejdet
pa en gang?

40% af alle pladser i erhvervslivet ville

sti tomme, og si er det jo et spprgsmal,
hvor meget de andre 60% ville kunne udrette
den dag. Alene industrien matte undveere
nasten hver tredie af sine ansatte. Maskiner
ne ville sta stille. '

Danmark ville gi i sti.

Vi er sa mange, at vi ikke kan undveres.
Det er en af grundene til, at vi ikke leengere
vil finde os i at blive betragtet som en re-
serve, man kan skalte og valte med efter
forgodtbefindende., Og underbetale.

Toni Gren :
Ligelon! -
ellers.
strejker vi

— Edith Olsen har sagt, at ligelgnnen
ikke er lige om hjprnet. Skal vi ha' et nyt
maglingsforslag uden ligelpn?

— Nej, det da ved Gud vi ikke skal
LO har gennem sit protokollat forpligtet
sig til at std fast pd V.l_iggqupgn_i nEste
overenskomstsituation, Og naturligvis bli-
ver det ef uffavigeligt krav fra vor side.

— Og hvis der nu alligevel er lengere

. rundt om »hjgrnet« end man regner med?

~ Sa bliver der aktion fra hele landet.
S strejker vi! Kvinderne kan nemlig ik-

ke undvares 1 industrien.
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Ved afstemningen om
det sidste meeglings-
forslag havde kvind-
erne i HK ingen mu-
lighed for at stemme
nej. En kompetent
forsamling stemte ja
pa hele forbundets
veghe - i den forsam-
ling sad en kvinde og
‘mange, mange mand.

~-0g det er her, vi er

Men det er nok rigtigt, at vi ikke er pla-
ceret saerlig klogt pd det arbejdsmarked,

der ikke kan undveere os:

Vi udger nasten halvdelen af alle ufaglerte,

men kun en tyvendedel af alle faglerte.

Vi er altsi nesten lige sd mange ufagler-

te kvinder som meend, men vi er ikke at fin-
de lige si mange steder som mendene. Vi
er isoleret i visse brancher, fortrinsvis i
eksportindustrien, der har tjent tykt pa den
billige kvindelige arbejdskraft.

LO bestar af 53 organisationer.
Vi kvinder er i flertal i 14 af dem.
Det ku maske veere meget godt at vide, hvor

det er, vi er flest.

Folgende medlemstal er fra Statistisk Ar-
bog 1971 - men Kvl, Arbejderforbund er si-
den steget til 62. 000 medlemmer, og Hus-

ligt Arbejderforbund til ca.. 20.000.

: Kvinder
HK. 78.343
Kvl, Arbejderforbund  62. 000
Kommunalarb. forb. 24,596
Husligt Arbejderforb.ca 20. 000
Bekladn. arb. forb. 18.448
Tekstilarb. forb. 10. 402
Bogbind. & Kartonnage 5.588
Tobaksarb. forb. 4, 423
Frisgrforb. 4,391
Fagl. Kgkkenpers. 2. 780
Skotgjsarb. forb. 2.591
Hotel- og Restaur. 1.351
Sukkervare og Chok. 1,242
Borsteindustriarb. forb.

298

D ==

11
2.
5
3

Mand
58.

043

. 814

246

. 953
. 915

807

.180
.5T7

1.419

499
385

193

HvorervisaiLO

Vores indflydelse svarer ikke til vores an-
tal. P4 arbejdsmarkedet som i alle andre
dele af samfundet geelder det, at jo hpjere
man gir op i graderne, des faerre kvinder
er der med og des flere beslutninger tref-
fes, som har fplger for os allesammen.

Vi behgver sdmeend ikke g udenfor vores
egne rakker:

I LO ser det sidan ud:

I LO's "top': 6% kvinder
Kongressen i 68: 8% kvinder
Forretningsudvalg: 16% kvinder
Medlemmer: 28% kvinder

Indenfor LO er der 14 forbund, hvor vi er
i flertal. 93% af alle LO's kvinder er med-
lemmer af disse 14 forbund.

Men kun 4 af forbundene har en kvindelig
formand.




Lavtlgnnede::
Mznd Kvinder

Kbh. 25% 920%

prov. 74% 98%

(fra DASF's lavtlgns
rapport 1971),

{ Teenk at man i stat@

kan gé fra ligelgn og
lave en lgnforskel,
hvor den ikke var!
Stat og kommune har
forlengst akcepteret
ligelpnnen - men det

er dbenbart kun i
princippet.

Se i gvrigt s. 21 om
Luddannelse".

o

O

Hvor ulige er lennen
og hvor er den mest ulige?

Lad os se pd gennemsnitslgnnen pa to omri~
der, der besk=figer mange kvinder.

mend  kvinder
tekstilarbejde 19,05 15,70
(provinsen)
jern og metal 20, 97 16, 67
(hovedstaden)

Tallene stammer fra arbejdsgivernes lpn-
statistik, januar kvartal 1972.

Er det forresten ikke helt urimeligt at over-
lade alle de statistiske beregninger af lgn
og forsgmmelser til arbejdsgiverne ? Ville

vi ikke fa flere nuancer med, hvis vi selv
tog fat?

U-ligelen

Da Danmarks Radio begyndic at
sende fjernsyn og ansattc fotografer
(udelukkende meend) og filmklippere
(udclukkende kvinder) blev dissc to
ufaglerte grupper aflonnet nmsten
ens,

Fotograferne er stadig ufagleerte,
medens filmklipperne har fiet en
todrig uddannclse. Og dog or
klippernes (kvindernes) lan nu kun
omtrent det halve af fotografernes
(meendenes) lon, _

Det ovennzvnte mener jeg er et
udslag af diskrimination, og héber pa
hjelp fra ligelonsfork empere for at fi
dette misforhold rettet. .

" TOR SCHELKE (filmklipper)

Krabbesholmvej 19
‘Bronshej

Hvad er ligelon?

Der er mange, der pastar, at det ikke er
sa ligetil endda med den ligelgn.

Det er som regel dem, der er interesseret

i, at uligelpnnen bevares. Arbejdsgiverne
kan kun have gavn af, at andre synger med
pa sangen om, at det er sa forfeerdelig ind-
viklet at lpse ligelpnsproblemet. Hvorfor
kalder man i ¢vrigt ikke problemet ved dets
rette navn: Uligelgnsproblemet?

I virkeligheden er det meget enkelt,

Mest enkelt selviplgelig, hvor kvinder ud-
forer ngjagtig det samme arbejde som mend
- star ved det samme transportband eller
samme maskine og gennemfgrer den samme
arbejdsproces. Det er ubegribeligt, at lige-
lgnnen ikke forlengst er indfprt de steder -
men det er den ikke. Betalingen kan vaere
forskellig alligevel, bade timelgnnen og
akkordbetalingen, si kvinderne der holder
samme tempo som mandene eller et hird-
ere tempo, ma ga hjem med en mere slun-
ken lgnningspose.

HK indfgrte som det
fgrste forbund lige—
lgn - pa papiret.
Lognforskellen mellem
meend og kvinder pa
samme alder er

i butiksfaget: 1000 kr
i kontorfaget: 800 kr.
(HK-undersggelse

i Helsingor, 1971)



SAMME
SAMME
SAMME
SAMME

Ligelon er-

Vi har allerede forklaret, hvad vi forstir
ved ligelgn, men vi gor det igen:

TIMELON

AKKORDSATS

TILLEG

ADGANG TIL ALT ARBEJDE

Det er g'ivet; at konsbetegnelserne forsvind-
er fra tarifferne fra n=ste overenskomst.

Men det er ikke nok.

Det er ikke nok, at gruppebetegnelserne:
faglerte, ufaglerte og kvinder reduceres
til: faglerte og ufaglerte, hvis vi stadig
skal blive stikkende i de dirligst betalte
jobs. Hvis en arbejdsvurdering skal forsege
at retfeerdiggere fortidens uretfaerdighed ved
at vurdere kvindearbejdet lavest hver gang
og hele vejen igennem.

Det drejer sig om mere end kroner og grer.
Det drejer sig om den fri adgang til alt ufag-
leert arbejde.

Men det drejer sig sandelig ogsd om kroner
og ¢rer,

‘Ligelon er enkel, men-

Ligelpnnen er altsi ligetil.,

Men arbejdsgiverne sprzller med mange
forklaringer pa begrebet ligelgn.

Ligelpn betyder ens lgn for ens arbejde, si-

ger de ~ og s¢orger omhyggeligt for at holde

granserne mellem mandsarbejde og kvinde-
arbejde si skarpe som muligt. I hdb om, at
vi skal affinde os med den lavere lgn, fordi
vi ofte kun har '"lige arbejde' med andre
kvinder.

Ligelgn betyder samme lgnudgift pr. produ-
ceret enhed, siger de - og stryger hver gang
rationaliseringsgevinsten til sig selv.

Ligelgpn betyder samme l¢n for arbejde af
samme veerdi, siger'de - og de har protokol-
latets ordlyd i ryggen, ndr de siger sadan.’
Men vi spgrger: af samme verdi for hvem?
For os arbejdere eller for arbejdsgiverne?

Arbejdsgiveren vil altid forsgge et skaffe

sig arbejdskraften si billigt som muligt, og
det er ham, der bestemmer, hvad arbejdet
er veerd. Maske ved hjzlp af en arbejdsvur-
dering. Men den er ogsd lavet af maend. Det
er derfor ansvaret for maskiner tzller mere
end ansvaret for andres sikkerhed, det er
derfor rastyrke giver flere point pi skemaet
end fingersnilde.

Vi kan godt lade spprgsmalet ga videre til
LO, der jo ikke har modsat sig de produk-
tivitetsfremmende lgnsystemer:

Hvem er det, arbejdet skal veere af samme
veerdi for? For endnu har vi ikke faet en for-
klaring pé, at fagbeveaegelsen gar ind for for-
skel pa lavtlpnnen for mand og kvinder.




To slags eksistensminimum?

Da de ufaglerte meend fik fastsat en mindste-
Ion, skete det uden den arbejdsvurdering,
man nu truer os med. Mindstelpnnen skulle
""garantere et eksistensminimum', som det
hed, da kravet blev formuleret og imgde-
kommet.

Men tror LO da ogs8, at huslejen er billige-
re for kvinder? At det er billigere at eksi-
stere? At keobe ind?

Abenbart, for i mange ar fandt man sig i,
at dyrtidsreguleringen var forskellig og
selviplgelig lavest for os.

Det blev for grelt, for uretferdigt. Det
sprang for meget i gjnene. Men det er noj-
agtig ligesd grelt og ligesi uretferdigt at
tro, at vores eksistensminimum er lavere
end mandenes. :

ﬁréqer 9/;&/
V7 Svae)-
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V1’ svanort

HVAD DE DOG SIGER

Kvinder forspmmer mere end mand - de
bliver gravide og skal passe bgrn.

AKkkordrzas og skiftehold og arbejdsulykker
forer til fors¢mmelser, det ved vi. Vi ved
ogsd, at vi ma holde et hirdere tempo end
meend, fordi deres akkorder betales bedre.
Det er en af forklaringerne p4 det hpjere
fraverstal for kvinder. Men forgvrigt si-
ger fraveersstatistikkerne noget forskelligt
hver gang. De duer ikke rigtigt.

Kvinder bliver gravide, javist, men det
vil ingen vel bebrejde os, atvi sprger for
nye samfundsborgere. Og forresten foder
vi jo ikke bgrn uafbrudt fra vi er 15 til 65,

Kvinder er ustabile og flakker,

Det er os, der har det mest monotone og o
kedelige arbejde til den laveste lpn. Mange:
gange er vi ngdt til at skifte arbejde for ikke
at blive k¢rt helt ned. Det er ikke ussedvan -
ligt, at kvinder pa en arbejdsplads skal ar-
bejde i hvert fald 140% for at ni op pa samime
lgn som meendene pi 100%.

Thomas Nielsen sagde:
"I pvrigt kunne tekstilindustrien méske slip-

- pe for sin ret betydelige - og dyre - perso-

nalegennemtrak ved at give bedre lgnninger,
Det er en made at spare penge pa. "
(Politiken den 28.maj 1972)

Arbejdsgiverne kan altsi ligefrem spare
penge pi at betale os ligelgn. Man forlader
ikke en god arbejdesplads.
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V1 svakel

Kvinder er ikke sd steerke som mend.

Det hirdeste sleb har maskinerne taget.
Réstyrken er ikke ngdvendig ret mange ste-
der. Og argumentet den manglende styrke
halter. Den arbejdsgiver, der bebrejder os,
at vi ikke kan lgfte sa meget, kan jo sjaeld-.
ent selv gore det.

Forresten lpfter kvinder meget - bare ikke
pé en gang. P4 Carlsberg lgfter kvindelige
bryggeriarbejdere op til 2,1 tons i timen.
Men nir det er os, der har styrken, betales
den ikke. Si er det bare et tegn p4 manglen-
de kvalifikationer. Det er som om, alt hvad
vi kan, er manglende kvalifikationer,

Hvis kvinderne skal have ligelgn, si ma
meendene holde igen med deres lgnkrav.
(Solidaritet kalder Leif Hartwell det).

Arbejderne skal vel ikke lgnne hinanden.
Vore krav er krav til arbejdsgiverne, ikke
til vore mandlige kolleger.

Det indledende trin
til ligelpnnen ma vae-
re, at der forst skabes
‘een lavtlgnsgrense
feelles for meend og
kvinder. Og at kvin-
derne bliver heevet op
til denne graense, skal
ikke ga ud over man-
dene. De lavtlgnnede
skal ikke holde pause.

Thomas Nielsen
(Politiken, 28. 5. =72)

AL VAt

*3 Hvis befolkningen
havde sagt nej (dvs.
til EF), ville de dan-
ske virksomheders
pkonomi have vaeret
hardt treengt, og der
var ikke blevet rid til

- ligelgn. Nu har vi sto-
re muligheder for at

fa gennemfort kravet.%9
Thomas Nielsen (BT,

3.10. -72)

Der er mange kvinder i de virksomheder,
der producerer til eksport, og industrien
kan ikke klare den udenlandske konkurrence
hvis kvinderne skal have liges4 meget i lgn
som maend.

Vi kender truslen om, at virksomhederne
m4 nedlegges, hvis vi skal have mere ilgn.
Vi kender den altfor godt, men hvor er ar-
bejdsgivernes beviser? Vi har aldrig set
dem.

Vi vil ikke finde os i Hongkong-lgnninger,
for at tekstilindustrien fortsat kan konkur—

rere.




ﬂ/ﬂWM"u ,S‘W Det er ngdvendigt at vise samfundssind.
Hensynet til betalingsbalancen og bruttona-
tionalproduktet kreever det. .

L Quase~ S vis da det samfundssind!
Det har vi altid gjort ved at gé for de lave-

8 Vi har altid vist sam- ste lgnninger. Men vi vil ikke blive ved med -

fundshensyn, og det gor det. Vi vil ikke fortsat finde os i, at det al-
vi ogsd denne gang. tid er de lavestlpnnede, der alene skal vise

Hvis ikke vi stillede samfundssind.

disse krav, ville vi f. =
eks. veere skyld i, at
profitterne i jernindu-
strien ville stige yder- J
ligere.

mation, 29.10. -70)

FYRES

ALBORG (Eksira Bladet). — Om-
kring 100 kvinder bliver ledige nir
Thrige-Titan 1 midten af marts tuk-
ker sin e¢lektromotorafdeling pi
Strandvejen 1 Alborg,

. For de fleste af dem bliver det
Postvaesnet overvejer at ans@®tte jic muig at 14 nyt srbejde, var

kvindelige postbude til efterdret. oniusionen af ot mode pa virk.
Dot omangler ca. 200 postbude I mysimmangs, o, o
enhavn. :

ot L ter KVINDER|

dom. at job“som
« Fungerenda ceneraldirekfdr of ~an
MWW ,j,{gpf Kvinderne ¢nsker - og bgr ogsi have - frit
valg mellem at arbejde og ga hjemme, og

erfaringerne viser, at de ofte foretrazkker

hjemmearbejdet, nir de har mulighed for
det.

VL AWAHF Vi bliver modtaget med dbne arme af ar-

_ bejdsgiverne, nir der er mangel pa arbejds

"Fra jan. 70 til okt.70 kraft - og bliver sendt hjem igen, n{ir der
mistede ca.1lo0 kvin- ikke mere er brug for os. Arbejdsgwerng
der deres arbejde p4 har rad til, at konen gir hjemme. Men vi
Carmen Curlers i som er lpnmodtagere - og ikke arbejdsgive-
Kalundborg. Det betpd re - har brug for begge parters lgn til at
en halvering af den = fors¢rge familien. Derfor dekker snakken
kvindelige arbejds- om "det frie valg" over skjult arbejdsles
styrke! (Inf. 1.10.1970) hed. :

Fra gammel tid bar kvinderne det tungeste les

Fra gammel tid bar kvinderne de tungeste les

vi stred i mange tusind ir, for manden opfandt stress.

Bag hjemmets fire veegge er vi treael for mand og bern

og n¢glen har han brzkket, men nu spranger nogen der'n.
Det er kvinderne fra Jylland, det er kvinderne fra Fyn,

det er kvinderne fra landet, det er kvinderne fra by'n, .

ja det er kvinderne der bare ikke mer vil jokkes pa.

Og vi si'r det klart og jeevnt, si selv en mand kan det forst.

Fabrikkens gale verden med maskiner og med skift
butikkens otte timer, hvor vi stir og smiler stift
kontorets gri rutine - der er tusindvis af job.

De verste gir man kvinderne - men nu sir nogen stop:
Det er kvinderne fra Jylland, det er

At pigelgn er ligelpn - ja den er meget kon

men hvorfor far vi ikke allesammen menneskelpn?

Vi skaber selv vaerdierne - lad os fa dem igen

det' klassekamp det gzlder - hvem forlanger plads i den?
Det gor kvinderne fra Jylland, det gor kvinderne fra Fyn,
det gor kvinderne fra landet, det gor kvinderne fra by 'n.

Ja det' kvinderne, der bare ikke mer vil jokkes p&

og vi sir det klart og jeevnt, si selv en mand kan det forsts.

Melodi: Det er flickorna fran Sméaland. .




Arbejdsgiverne ELSKER oS

Det er rart at vere elsket, men ikke p4 den
made, arbejdsgiverne elsker os pi. De el-
sker os, fordi vi let kan erstattes uden at

vi gor vrovl. Nir murerarbejdsmendene er
ledige, ved hele landet det. Nar kvinder ra -
tionaliseres veak fra en virksomhed, hgrer
vi ikke noget om det,

- Kvindeindustriernes arbejdsproeesser er
enkle, og det betyder ikke si meget for ar-
bejdsgiveren, om nogle bliver utilfredse,
for de kan let erstattes. Og der vil altid
veere andre, der har lyst til at prove den
anden side af '"det frie valg".

Med s=rlige kvindelpnninger er vi fastholdt
i seerlige omrader, hvor vi fir overdraget
det simple arbejde og en dag kan erstattes
af dyre maskiner, nar det kan betale sig for
arbejdsgiveren.

Automation kan blive farlig for os, hvis vi
ikke fplger kravet om ligelgn op med kravet
om lige adgang til alt arbejde.

Det er ogsa vigtigt for
maendene, at vi far ligelon

Det er arbejdsgiverne og dem alene, der
har fordel af forskelslgnnen. Vi fungerer
ufrivilligt som lgntrykkere, sdlenge vi gir
for en lavere lgn end maendene.

Meendene kan ikke gd med til, at vores lgn
ligger under den grznse, de selv har fast-
sat som eksistensminimum.

Med ligelgnnen sikret, kan vi sammen sti
fast ved nye felles krav med ny styrke:
Vi er ufaglerte - maend og kvinder - og vi
kreever lavtlpnsproblemet lgpst.

Solidaritet er at keempe for de samme inter-
esser. Vi har samme interesser, kvinder
og mend. Mange maend viste sig aktivt soli-
dariske med os ved sidste overenskomst.
Der bliver mange flere denne gang. Arbejds
giverne skal ikke en gang til slippe godt fra
at fortelle os eventyret om den faste lgnka-
ge. - og pd den mide spille os ud imod hin-
anden.

'Til maeglingsforslag-

et sidste gang stem-

te mange nej:

79% af Kvl. Arb.forb.

45% af Smede- og
Maskinarb.

40% af DASF.

Formanden for Dansk
Smede~ og Maskinar-
bejderforb. Paulus
Andersen:

8% Den kgnsdiskrimine-

ring, som findes inden
for arbejdsmarkedet,
m4é simpelthen brin-
ges til oph¢r nu.
Kravet om ligelgn er
det, vi prioriterer
hpjst ved denne over-
enskomstsituation, og
Kvl. Arbejderforbund
kan helt regne med
Dansk Metalarbejder-
forbunds stptte i den-
ne sag. 99
(Ekstrabladet, 21.10.
1972)



EVENTYRET

om den faste lonkage

Arbejdsgiverne havder, at der kun er en
kage, og den mé vi paent deles om. De for-
teeller ikke noget om alle de kager, de har
gemt inde i skabet. Udbyttekagen til aktio-
nzrerne, kagen der std ""Eventuelt" pi,
kagen de har gemt til investeringer her eller
i udlandet, kagen der er bagt af strukturra-
tionalisering og strget med godter som tem-
pogevinst og rutinegevinst. Si lenge vi tror
pd eventyret om, at der kun er en kage, sa
leenge vil vi veere nodt til at slds indbyrdes.

Vi vil std sammen med alle vore kolleger og
med dem forlange vore krav opfyldt. Og sa
overlade det til arbejdsgiverne selv at finde
ud af, hvilke kager inde i skabet, de skal
skaere i.

FAIIerede spist

igennem, sprget for.

—~ Den overenskomstkage, der skal *

settes pa forhandlingsbordet, er ‘i .
realiteten allerede spist, understreger men der er
Leif Hartwell. Det har dagpengerefor- : H
men og det gkonomiske demokrati, ﬂere lnde.'
hvis principperne i LO’s forslag fores Skabet@ed leg

Det. vr
da en lille

AI. den snak om uddannelse

Arbejdsgiverne siger til os, at vi skal ggre

Men hvorfor skal vi uddanne os for at opna
samme betaling som maendene for det sam-
me slags arbejde, som de ikke har uddan-
net sig til? At snakke om uddannelse er at
snakke udenom. Vi gor et stykke arbejde,
og det vil vi have betalt. Vi vil ikke leengere
finde os i at veere underbetalt.

os fortjent til ligelgn. At vi skal uddanne os.

28. 000 piger forlod i

1971 skolen. Deraf
kunne kun 10. 000 f4

en lareplads.
Til det siger arbejds-
formidlingschef Lau-
ge Kallestrup:

%8 Desvarre ma nogle
‘afvises. Og nogen pi-
ger skal da ogsd gif-
tes uden at veere fag-

lerte. 99

(Ekstrabladet, 30. 6.

1971)




L]
Anny Bengtson, Da. Deter nu!det Qalder
Bekladningsforb. : Det er nu meget snart, at kampen for vores

Det er ligelpn nu og g : 4
her. Ellers vil det ligelgn skal vindes.

}t)lll ve etllsam%et nlej ¢ Vi har mange med os. Vi har brug for end-
11 meeglingsiorsiagel. ny flere. De skal nok komme.

Egertha Jensen: . o o s .
Kvinderne pa Danfoss gik i strejke en dag

K.ci.sfg hvad det kOkStf for at vise, at de mener deres krav alvor-

vi 0 enil.e glang SKal  1ijgt. Kvinderne pi General Motors fulgte

?gl'eni‘(:n lgelpnnen eksemplet. Der er meget, der tyder pi en

(Land og Folk, 26-217. varm vinter og et hedt forar.

8,1972) 11970 strejkede kranfprerne pad B&W, fordi

deres forste kvindelige kolleger ikke fik
samme betaling som mendene og altsi var
lgpntrykkere. Statsminister Anker J¢rgensen
var dengang formand for DASF og dermed

. ogsa for de strejkende kranforere.
gqu :}Z"' Anker Jorgensen sagde ved den lejlighed:

= homas "Hvorfor taler man altid om, hvorvidt en

aktion er lovlig eller ulovlig. Det er da for-

Ielsen nuftigere at spprge, om den er rimelig."
(NB den 17. juli 1970)

Se her piger, sé. staerkt
har LO-formanden, Tho- ig: 2 kr
mas Nielsen, aldrig sagt| Pris: .
det fgr:

Nu skal vi have ligelgn.

Kravet er ufravigeligt.
Det stdr gverst pd listen| udgivet af Kvindernes Initiativgruppe for

over LO’s krav ved de Ligelgn, Kg¢benha
kornstfor- g ? o
I}:Z:dhngoe‘;frens o S1de°r8 (C/O Kryger, Saxogade 58, 1662V
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