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LIGELON -~ NU!

Medlemmer af Kvindernes Initiativgruppe for Ligelgn, Arhus

(Musik: »Ligelgnsvisen< af Karen Schmidt, sunget — til lejlig-
heden — af Niels Andersen.)

Vi star ved den samme maskine.

Vi star pa den samme fabrik.

Og det er de samme gevind, vi skal stramme

med samme slags arbejdsteknik.

Vi stér der i lige mange timer.

Vi pukler pd samme program.

Forst nér vi bli’r lgnnet,

man opdager kegnnet,

og sé far hun mindre end ham,

For hver gang det er Ignningsdag, s& la’r man pigerne i stikken.

P& grund af den lillebitte forskel, der slet ikke bli’r brugt pa
fabrikken, ’

Man holder de selvsamme taler

som dengang, man kemped’ og sang

om frihed og lighed. En lighed, som vi ved

er glet sin skeveste gang.

For hver gang, at der skal forhandies,

bli’r ligheden atter gemt bort

i en woverenskomst,

hvor hun som den ensomste

rose ma gi péd akkord.

Ved overenskomstforhandlingen da la’r man pigerne i stikken.

Som om at den lillebitte forskel var én, der sku’ bruges pa
fabrikken.
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1. sTEMME: »Vi forlanger, at det arbejde, der udfgres af kvin-
den, skal betales med lige s stor lgn som det mandlige arbejde,
og vil derfor sgge at bringe lgnnen op til ensartet hgjde uden
hensyn til om arbejdet udfgres af kvinder eller af mend.« Den-
ne udtalelse fik en enstemmig tilslutning pad Tobaksarbejderfor-
bundets kongres i — 1887.

2. steMME: 1 de sidste 100 &r har béde organisationer og en-
keltpersoner forlangt ligelgn for meend og kvinder, der udfgrer
det samme arbejde. Den udtalelse vi hgrte fgr fra tobaksarbej-
derne i K@benhavn i 1887 var én af de tidligste. Dansk Kvinde-
samfund rejste krav om ligelgn i folkeskolen i 1896. De mznd,
der i tidens 1gb har gnsket ligelgn, har dog sjzldent haft kvin-
dernes tarv for gje og har ikke set sagen ud fra et retferdig-
hedssynspunkt. Ved at gennemfgre ligelgn ville de forhindre, at
kvinderne ved at arbejde for lavere Ign treengte mendene ud og
hindrede lgnfremskridt. Det var den almindelige opfattelse, som
har holdt sig i vide kredse lige til vor tid, at hvis en arbejds-
giver skal betale samme lgn til en kvinde som til en mand, vil
han foretrekke manden. Kvinderne har i vid udstrzzkning selv
haft samme opfattelse, og har veret bange for at presse for
sterkt pa. Ligelgn blev fgrst gennemfgrt indenfor det offentlige.
I 1919 kom de to banebrydende love om ligelgn for mend og
kvinder i statens tjeneste og for lerere og lererinder i folkesko-
len. Forud var glet et energisk arbejde fra lererinde- og kvin-
desags-side. P& Dansk Kvindesamfunds opfordring fik én ene-
ste kvinde, en lzrerinde fra Alborg, sede i Lgnningskommis-
sionen af 1917 og fik dermed lejlighed til at arbejde for lige-
lpn bade til de ca. 1450 kvindelige tjenestemand og de ca.
4.000 kommunelererinder. Det kgnsrollemgnster vi stadig kem-
per imod indgik dengang i diskussionen med endnu stgrre veegt
end i dag. Det mgnster, som bl. a. indebezrer at en mand skal
kunne forsgrge béde sig selv samt kone og bgrn, mens en kvin-
de kun skal forsgrge sig selv. Bade lerere og i lige s& hgj grad
deres koner fandt det urimeligt, at lerere og lererinder skulle
have samme lgn. Man fandt, at de 2/3 af en lzrerlgn, der var
lovfestet i 1858, allerede var rigeligt til en lzererinde. Ligelgnnen
indenfor det offentlige har veret saboteret pa forskellig vis, dels
ved oprettelse af lukkede kontoristklasser for kvinder, hvorfra
der ikke kunne avanceres, dels ved forsgrgertilleg, der kun blev
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givet til gifte meend. Fegrst i 1954 fik tjenestemand faktisk lige-
lgn, d.v.s. éns lgn for samme arbejde uanset kgn og xgteska-
belig stilling. P4 det private arbejdsmarked opniedes efterhan-
den ligelgn i en del af de blandede fag, d.v.s. hvor mend og
kvinder er organiseret i samme fagforening og arbejder side om
side f.eks. slagteriarbejderne og Handels- og kontorforbundet.
Men trods ligelgnnen i HK er den gennemsnitlige arbejdslgn
lavere for kvinder end for mznd. D.v. s. at ligelgn kun er en del
af problemet. Fastlésningen i de lavere indtzgtsgrupper er ogsd
her et problem for kvinderne. Ved overenskomstforhandlingerne
for 2 4r siden blev ligelgnskravet rejst generelt, men ikke gen-
nemfgrt. Men ifglge det protokollat, der blev underskrevet i for-
bindelse med overenskomsten skal nwste overenskomst inde-
holde bestemmelser om ligelgn for arbejde af samme veerdi
Kvinderne er meget bange for, hvad man vil leegge heri og bange
for at ligelgnnen igen vil blive udskudt. Men tiden har arbejdet
for ligelgnnen. Samtidig med det stadig ggede antal gifte kvin-
der p& arbejdspladserne, er opfattelsen af kgnsrollerne trods
al konservatisme nu @ndret sd meget, at de fleste kvinder og en
meget stor del af mzndene er enige om at nu skal der Ignnes
ens for det samme arbejde uanset hvem der udfgrer det.

3. stemme: Og vi vil nu hgre, hvordan det protokollat, vi fik ved
sidste overenskomst, det lyder.

4. steMME: »Hovedorganisationerne er emige om at spge lige-
lgnsproblemet Igst, hvor dette ikke allerede er sket. Ved ligelgn
forstés at der for arbejde af samme verdi vathengigt af k¢n be-
tales samme lgn. Dette forudsetter, at udvalg indenfor de enkelte
omrider forbereder en omskrivning af overenskomsterne, hvor-
efter lgnnen fastszttes efter arbejdets art og ikke som i dag base-
ret pa kgn. Disse udvalgs arbejde skal vare afsluttet i god tid
inden neste overenskomstsituation indledes. Til stgtte for de
nzvnte udvalg nedsetter hovedorganisationerne sparest muligt
efter 1. marts 1971 et teknisk udvalg, som kan yde den forngdne
vejledning. «

(Lydklip: »>Internationale« for hornorkester og demonstranter.
Tones ned og ligger under fplgende stemme.)

E.T.. Dét, De hgrer, er et klip fra en demonstration udenfor
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Arbejdsgiverforeningens bygning i Kg@benhavn i februar 1971.
Demonstrationen var arrangeret af »Kvindernes Initiativgruppe

for Ligelgn«. Som optakt til de kommende overenskomstforhand-

linger hgrer De nu et program tilrettelagt af »Kvindernes Initia-
tivgruppe for Ligelgn, Arhus«. Gruppen bestdr af 9 fagfore-
ninger samt Dansk Kvindesamfund og Rgdstrgmperne. Vi hgrer
indledningsvis nogle klip fra et offentligt mgde i Arhus, den
24, august, arrangeret af Ligelgnsgruppen, hvor 5 hovedfor-

bundsrepresentanter redegjorde for, hvor langt man var kom-

met i de nedsatte ligelgnsudvalg.

ELLA JENSEN: Jeg vil gerne understrege, at arbejdsgiverne ikke
kan lgbe fra deres underskrift i meglingsforslaget. De slipper
ikke billigere fordi vi ikke sztter lgnbelgb ind ved omskrivning
af overenskomsterne. Vi har jo set i pressen, og vi har hgrt i
radioen, at der er arbejdsgivere der mener at den krone per
time, der i dag er forskellen pd mends og kvinders lavtigns-
grense — at den skulle kunne udlignes gennem en arrekke. Det
gér vi ikke med til i LO, og jeg er sikker pd, at et maglingsfor-
slag der ikke indeholder samme udgangspunkt for mand og kvin-
der vil blive forkastet af fagbevegelsens mend og kvinder. (Bi-
fald.) ‘ ’

EGERTHA JENSEN: Vi kan sige i Kvindeligt Arbejderforbund, at —
ved sidste overenskomstforhandling, dengang vores forbundsfor-
mand slog i bordet for, at nu skulle kvinderne have ligelgnnen
hjem — da var der desvarre mange af vore piger, der sprang i
malet, fordi — og vi har s ofte hgrt de toner ude omkring, i
serdeleshed i provinsen — at vore mandlige kollegaer har sagt til
vore piger: »Hvis I gir ind for ligelgn, ja, s& mister I jeres ar-
bejde, for s vil arbejdegiverne simpelthen krave mandlig ar-
bejdskraft.« Men nej, piger. Det skal I ikke tro. Arbejdsgiverne
har forlengst opdaget, hvilken god arbejdskraft de har i kvinder-
ne. Vi har kun én fejl, og det vil jeg gerne have lov til at sige,
selv om I maske bliver lidt fornermede over det: Vi pukler for
meget. Vi arbejder alt, alt for meget i forhold til vore mand-
lige kolleger. Og der ligger ogsd dét i det, at vore mandlige kol-
leger fgler, at kvinderne er en stor konkurrent for dem. Jeg ved
godt, der sidder nogle stykker her, men I har godt af at hgre det,
for det er sadan.
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(Kraftigt bifald. Tones ud.)

E. T.. Fra ligelgnsmgdet hgrte De Ella Jensen og Egertha Jensen.
Og nu fglger to virksomhedsreportager, tilrettelagt af medlem-
mer af Initiativgruppen for Ligelgn.

(Virksomheds-stpj i baggrunden under fplgende samtale.)

1. spprRGER: Denne jernvirksomhed har kun i kortere tid beskaf-
tiget kvinder. Derfor har kvinderne overtaget mendenes arbejde,
men til en mindre betaling. Hvad mener tillidsmanden om lige-
lpn?

TILLIDSMANDEN: 1 fgrste omgang vil jeg henvise til Smedenes kon-
gres, hvor man gik ind for, at man skulle satte, forbundet skulle
sette hele sin styrke ind pa ligelgn ved den kommende overens-
komst. Det tror jeg sidan set nok man bakker fuldt op pd ar-
bejdspladserne. Vi er ikke interesseret i at firmaet skal have
billigere arbejdskraft pd grund af at der er forskel mellem kgn-
nene. Og jeg kan nzvne f. eks. pi timelgnsomrédet — der er der
en forskel bade i ansattelseslgn og de geldende betalingssatser.
Ligeledes pa akkordomrddet er der en mindre betalingsfaktor
end til mendene, og det mener vi i hvert fald skal udjevnes her
ved den fgrstkommende overemskomst.

1. spprGER: Hvor stor er forskellen p& mands- og kvindelgn?
TILLIDSMANDEN: PA timelgnsomradet er der en lille krones for-
skel i ansattelsen. P4 akkordomrédet er det omkring ved 50 gre.
1. spgrGER: Hvar mener du er drsagen til, at vi har mindre i lgn
end mendene?

KVINDELIG ARBEIDER: Ja, det er jo svert at svare pd, for det ar-
bejde vi udfgrer er jo sadan omtrent det samme, men — — —
TILLIDSMANDEN: Ja, jeg vil da gerne — — M4 jeg ikke hjelpe lidt?
Jeg mener sidan set, at kvindernes organisationer ikke har ve-
ret kampivrige nok og ikke har talt kvindernes sag i den grad,
de burde. Det ser ud til, at kvindeme er vignet op nu, og taler
deres medlemmers interesser bedre end de har gjort fgr.

1. spgrGER: Hvad forstar du ved ligelgn?

KVINDELIG ARBEJDER: At mindstebetalingen, nir man begynder
pé et arbejde, skal vare den samme for mand og kvinder. Der
skal ikke vere noget med »ufaglerte eller »faglert« eller »kvin-
der« eller sddan noget. Det skal vare ligelgn i den forstand, at
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nar man kommer ind pd en virksomhed, si fir man det samme.
Og sa ogsd dét, at hvis man stir ved en maskine og udfgrer det
samme arbejde, sd skal det ikke vere sddan, at den mand der gar
pa skiftet, far en stgrre akkordtimelgn end kvinden, der stir
og udfgrer ngjagtig det samme.

1. SPRGER: Du mener, der skal vere ens grundlag for betaling
af Ign?

KVINDELIG ARBEJDER: Ja, absolut. Det m4 vare sidan, at mindste-
betalingen er den samme, men s mé& man ogsd selv sgrge for at
dygtigggre sig.

1. sPRGER: Vi har hgrt i dag, at Arbejdsgiverforeningen tilbyder
en arbejdsvurdering for at finde frem til en ligelgn. Er det en vej?
Mener du, at arbejdsvurdering er lgsningen pi ligelgn?
TILLIDSMANDEN: Med hensyn til arbejdsvurdering — det var méske
en lgsning, men det skal ikke kun vare f.eks. p& arbejdsplad-
serne, vi skal have en arbejdsvurdering. Vi har jo forlengst — —
Det er flere &r siden at vores forbundsformand, davzrende for-
bundsformand, Hans Rasmussen udtalte sig om arbejdsvurde-
ring. Men det skal s3 sandelig ogsd gelde alle andre fag, s man
bliver Ipnnet efter den plads, man har i samfundet, og ikke kun
pa arbejdspladserne. S& ville det i hvert fald vare forkert.

1. spRGER: Hvad med lavtlgnsproblemet?

KVINDELIG ARBEJIDER: Ja, det kan jo ikke kun vere en sag for
kvinderne alene. Det m s absolut vare en fzllessag, hvor bade
mend og kvinder gir ind for at det skal lgses.

1. sP@RGER: Har du aldrig fiet en uddannelse?

KVINDELIG ARBEJDER: Nej.

1. spgrGER: Hvorfor?

KVINDELIG ARBEJDER: For det fgrste var vi 9 sgskende. Jeg var
den trediexldste. De andre var drenge. De skulle i forretning og
pé kontor o. s. v. 0. 5. v. Jeg ville vere damefrisgr, og det kunne
der ikke blive rad til. SA matte jeg jo undvere det.

2. sPgRGER: Er du lidt bitter over, at der ogsd i hjemmene er den
forskel pa pigers og drenges muligheder for at fi en uddannelse?
KVINDELIG ARBEJDER: Ja, men det vil jeg ikke sige, der er i dag.
I dag synes jeg, vi stir mere lige med hensyn til, om bgrnene
skal lzse videre — hvad enten det er en dreng eller en pige. Men
ellers vil jeg godt sige, at jeg har veret lidt halvsur over, at det
kun skulle vere mig, der ikke skulle have en uddannelse.
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TILLIDSMANDEN: Lavtlgnsproblemet — — Det kommer jo frem fra
vore politikeres side, at man eventuelt skulle klare det over skat-
ten, men jeg mener i hvert fald, at nir en mand skal have mere
i lgn, s skal han have pengene med hjem. Det skal ikke bare
veere sadan, at han skal fritages for at betale skat. Han skal have
en lgn, sd han ikke fgler sig mindreverdig af den grund.

2. SPPRGER: Er du enig med Carlo i det?

KVINDELIG ARBEJDER: Ja, det er jeg for sa vidt. S& kommer der et
andet problem ind. Det gxlder jo ogsd, at hvis en mand og en
kvinde arbejder begge to, s& er fradragene jo altid pd mandens
skatteseddel. Det burde jo ogsd @ndres sddan, at kvinden fir
sine faste fradrag akkurat i lighed med manden. Det er jo ogsé en
stor fordel. ‘

TILLIDSMANDEN: Man kunne jo f. eks. dele fradragene.

2. sPgRGER: Men tror I ikke, at vi skal passe pd, at nir vi nu
siger mindstebetaling — at det s& ikke kun bliver den krone, vi
kommer op, hvorefter arbejdsmzndene, de ufaglerte mend, skal
holde igen?

TILLIDSMANDEN: Det vil man nok prgve pd ved de kommende
overenskomster, men med de mindstebetalingssatser, vi har i dag,
er der jo ingen tvivl om at man ved den kommende overenskomst
skal have mindstebetalingen betydeligt hgjere op. Og det er altsa
ikke kun den eller de 70 gre, kvinderne mangler i dag. Mindste-
betalingen skal haves betydeligt. Og jeg kan henvise til f eks.
smedene her i Arhus, som har indsendt forslag til kongressen
om at mindstebetalingen skulle op pa 19 kroner, hvad jeg synes
ville vere helt rimeligt.

2. SPPRGER: Og dét kom til at dekke alle — ogsé kvinderne?
TILLIDSMANDEN: Ogsa kvinderne, ja.

(Musik: Fra sLigelpnsvisen<.)

For hver gang det er lgnmingsdag, s& la’r man pigerne i stikken.

Pa grund af den lillebitte forskel, der slet ikke bli’r brugt pa
fabrikken.

(Virksomhedsstgj i baggrunden under fplgende samtale.)

2. sP@RGER: Vi besgger nu en virksomhed indenfor dansk bekled-
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ningsindustri, P4 denne virksomhed arbejder der bade mznd og
kvinder. Derfor synes vi, det kunne vare interessant at hgre,
hvordan lgnforskellen er her. P4 virksomheden arbejder man
efter tidsstuderede akkorder, og der vil i samtalens lgb komme
begreber som »>minutfaktor«, og man vil méske spgrge sig selv:
Hvad er en minutfaktor? En minutfaktor finder man frem til ved
at gi ud fra den overenskomstmessige timelgn, som man nu en-
gang har forhandlet sig til og dividere den med 60, fordi der er
60 minutter i en time. S finder man frem til minutfaktoren, som
ganske enkelt er den betaling, man fir per minut. Nar man skal
regne en akkord ud, si foretager man en tidsstudie og finder ud
af, hvor mange minutter det pageldende stykke arbejde mé tage.
Hvad siger I til dét, piger, at I her pé virksomheden arbejder
sammen med mend til en lavere lgn?

1. KVINDELIGE ARBEIDER: Det synes vi er meget uretfeerdigt, nir
man laver det samme arbejde og s skal sti for en mindre 1gn.

2. sP@RGER: Hvordan virker det, nir I nu arbejder i ring? Kan
1 si risikere, at manden laver arbejdet den ene dag og kvinden
den anden dag?

2. KVINDELIGE ARBEIDER: Ja, det kan det sagtens. For det sker jo
af og til, at den ene har for meget arbejde. Sé skal den anden tage
éns arbejde for én — for at hjzlpe hinanden. Og si sker det jo af
og til, at jeg har noget arbejde og sa Tage far det bagefter. Og
s far han selvfglgelig mere end os, ikke? Det er jo forkert.

2. sppRGER: Og hvad fir Tage mere end du ggr?

MANDLIG ARBEIDER: I timen 1 krone og 24 mere til mig end pi-
gerne far.

2. sPPRGER: Hvad betyder det for dig, at du far 1,24 mindre i
timen end Tage gor?

2. KVINDELIGE ARBEIDER: Jeg skal arbejde hurtigere. Knokle, fak-
tisk — for at fa dét, han kan gi og tage stille og roligt. Og det
kan ikke ligefrem vere tilfredstillende.

2. sP¢RGER: Hvad siger I andre?

1. XVINDELIGE ARBEIDER: Jeg synes da ogsd, det er helt uretfer- .

digt, at vi gar her, men ikke far det samme for det.

2. SPRGER: Og det er helt ngjagtigt det samme arbejde, I udfg-
rer?

3. KVINDELIGE ARBEJDER: Ja, i hvert fald for vort vedkommende
er det fuldstendig det samme, men han tjener en stgrre timelgn.
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Vi har lige mange minutter og arbejder sammen to og to, men
sd er der bare lige den lille minutfaktor.

2. sPPRGER: Hvordan ser det ud for tilskereriets vedkommende?
1. KVINDELIGE ARBEIDER: Jeg er ene kvinde pa timelgn mellem
to mandlige kolleger, der er lgnnet som funktionarer og derfor
har flere fordele end jeg har,

2. spgRGER: Hvorfor er de funktionzrer og ikke du?

1. KVINDELIGE ARBEIDER: Det mi vazre fordi man paskgnner
mandlig arbejdskraft mere end kvindelig.

2. SPPRGER: Der har veret rejst tanker om — det blev der allerede
i portokollatet om ligelgn — at vi skulle have ligelgnnen ved
hjelp af arbejdsvurdering. Hvad mener I om det?

2. KVINDELIGE ARBEIDER: Det kan ikke vare rigtigt, at det skal
vere pd den méde. Det her mé vare det mest retferdige — med
minutfaktoren.

2. SPPRGER: Men hvad s4? Hvordan skal vi sa klare ligelgnnen?
1. KVINDELIGE ARBEIDER: Det bliver til én bestemt timelgn, ikke?
2. KVINDELIGE ARBEIDER: Ens for manden og kvinden.

MANDLIG ARBEIDER: Det kan méske ggres pad den made, at
mindsteignnen bliver den samme, hvad enten det ér mend eller
kvinder. Det kan ikke vare rigtigt, at det skal regnes ud efter —
hvad hedder det nu — kvalitet, for sd kan arbejdsgiveren stadig-
vek blive ved med at deekke sig ind under, at pigerne, ja, de er
ikke sa gode, de kan godt ga lidt billigere. Det kan ikke vere rig-
tigt. Vi ma absolut holde p4, at det skal veere lige lgn for lige ar-
bejde. Og mindstelgnnen skal vare den samme.

" 3. KVINDELIGE ARBEIDER: Det er ogsd derfor, der er kommet si

mange kvinder ind. Det er fordi, de er billigere i produktio-
nen.

2. spgRGER: Det vil sige, at I fgler, I er en slags lgntrykkere?

3. KVINDELIGE ARBEJDER: Ja, det kan man vel godt sige p& den
méde, men det er jo ogsd en fordel for arbejdsgiverne, at de kan
tage kvinder ind. Det er meget, meget billigere for dem.

2. SPPRGER: Men tror I s, at hvis I far samme lgn og ogsd sam-
me minutfaktor som mandene — at I si bliver arbejdslgse, at ar-
bejdsgiverne sd foretrekker mend frem for kvinder?

FLERE (i munden pé hinanden): Nej.

2. spgrGER: Og I mener godt, jeres kvalifikationer kan std pd
hgjde med maendenes?
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3. KVINDELIGE ARBEIDER: Ja, pd mange omréader, sd tror jeg godt,
vi kan sige det.

2. SPPRGER: Vi har ogsd set indenfor slagteriindustrien — — Der
var man jo ogsd bange for, da man fik ligelgnnen, at det skulle
medfgre arbejdsigshed. Det har ikke medfgrt arbejdslgshed for
pigerne.

1. KVINDELIGE ARBEIDER: Det tror jeg heller ikke, der bliver.

2. sPgRGER: Fgler I, at der fra afdelingerz og forbunds side er
gjort nok for at f4 ligelgnnen gennemfgrt?

MANDLIG ARBEJDER: Nej, absolut ikke. Jeg synes, vores forbund
— — Det er som om, at nir de fgrst kommer dérover og sidde, si
bliver de siddende dér, til de falder for aldersgreensen. Har de
den store l¢gn, si er de ligeglade bade med syersker og skred-
dere ude omkring i landet. S& kan de sidde for en sultelgn. Jeg
tror ikke, at vores forbund — dem der sidder p& kontoret ovre i
forbundet — ville arbejde for den lgn, de byder vi andre at ar-
bejde for. Jeg synes absolut, at bade fagforeningerne og for-
bundet har gjort alt for lidt for at fa gennemfgrt ligelgn.

2. SPPRGER: Vil det sige, at I forlanger at bade afdeling og for-
bund skal gennemfgre ligelgn nzste gang?

MANDLIG ARBEIDER: Ja, absolut.

3. KVINDELIGE ARBEFDER: Nar de har kunnet ggre det indenfor
andre, kan de vel ogsa ggre det indenfor vores forbund.

2. sP@RGER: Helt enig. Men hvis vi nu kommer i den situation,
at arbejdsgiverne siger, at de kun vil vere med til ligelgn igen-
nem en arbejdsvurdering, hvad s&? Er I si parate til, at vi fgrer
en kamp for at fa ligelgn?

FLERE (i munden p4 hinanden): Ja.

3. KVINDELIGE ARBEJDER: Ja, hvis ikke det bliver alt for tilfal-
digt, hvem der skal vurdere én.

2. SPRGER: En mindstelgn — det ma vel ogsd vere en antagelig
mindstelgn? Afdelingen her stiller f. eks. krav om, at det skal
vare en mindstelgn pd 18 kroner i timen. D. v. s. en ugelgn pa
725 kroner, og det mener vi er det mindste, man kan byde et
menneske at leve for. Hvad er jeres opfattelse af dét? Kan I stgt-
te et sddant krav?

FLERE (i munden p& hinanden): Ja.

2. KVINDELIGE ARBEIDER: Der er noget, der er ringere betalt end
andet. Jeg sidder med noget nu, og dét tjener jeg godt pa, men
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det kan hurtigt blive lavet om. F. eks. havde vi noget, vi skulle
have ferdigt tii pd mandag, nogle frakker. For firmaets skyld
skyndte jeg mig i gir, og s& har jeg pludselig for mange minut-
ter. Dét far jeg skzld ud for. S& og s mange minutter havde du,
og det er du ikke vant til at have.

MANDLIG ARBEJDER: S& har driftslederen sagt i dag, at si kommer
vi til at tage et studie.

2. KVINDELIGE ARBEIDER: Vi tager et studie i morgen, sagde han
s8, og det er fordi jeg var oppe og skendes med ham i morges.
Han er sddan, at hvis han bliver sur pa én, si skal det g ud over
én, indtil vi bliver gode venner igen. Men nu er jeg sidan, at det
aldrig kunne falde mig ind, at bare fordi han gar og kredser om-
kring én, sd skal han ikke regne med, at jeg snakker til ham.

3. spgrGER: Vil det sige, at du faktisk — nar du arbejder mere og
mere — kan risikere at komme ned i Ign, si du mi stte den end-
nu en tak op for at f& det samme som du har?

2. KVINDELIGE ARBEJIDER: Ja, det md vi da ggre. Det md vi da
gore.

3. SPPRGER: Der var ogsd nogen fgr, der var inde pé, at her var
enlige mgdre. Kan en enlig mor leve for det, I tjener her?

4. KXVINDELIGE ARBEIDER: Det er man jo ngdt til at legge sit bud-
get efter, men somme tider synes jeg, de lever pa bekostning af,
at man er enlig moder. De ved, at man er ngdt til at mgde hver
dag. Det er man simpelthen ngdt til, for at kunne klare den. Og
dét synes jeg er forkert — at de lever hgijt pa det.

3. sPPRGER: Hvad betyder det for dig at have det pres pa dig?
Hvordan mener du, det indvirker pa dit barn?

4, KVINDELIGE ARBEJDER: Det kan ikke undgis. Man er ngdt til
at yde dét, man kan hernede. Og si er man selvfglgelig tret, nir
man kommer hjem og har sine pligter derhjemme. Og s& gér det
selviglgelig mange gange ud over bgrnene, fordi man er tret og
maske uoplagt, ikke?

5. KVINDELIGE ARBEIDER: Det kan ikke helt undgds. Man er jo
kun et menneske, ikke?

(Musik: Fra »Ligelgnsvisenc.)

For hver gang det er lgnningsdag, sa la’r man pigerne i stikken.
P& grund af den lillebitte forskel, der slet ikke bli’r brugt pa
fabrikken.
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Man holder de selvsamme taler

som dengang, man kemped’ og sang

om frihed og lighed. En lighed, som vi ved

er ghet sin skeveste gang.

For hver gang, at der skal forhandles,

bli’r ligheden atter gemt bort

i en uvoverenskomst,

hvor hun som den ensomste

rose ma ga pa akkord.

Ved overenskomstforhandlingen da la’r man pigerne i stikken.

Som om at den lillebitte forskel var én, der sku’ bruges pa
fabrikken.

E. T.. Og nu hgrer De nogle uddrag fra et internt mgde i Kvin-
dernes Initiativgruppe for Ligelgn.

— For et ars tid siden stillede I netop i Husligt Arbejderforbund
krav om, at kvinderne skulle have det samme i lgn som meandene.
Vil det sige, at man ved overenskomsten faktisk ikke fik dét ud-
jevnet, men bare fik lgnningerne hzwvet til et hgjere niveau?

— Ja, vi fik lgnningerne havet betydeligt, men i samme takt
har mazndene jo féet deres lgn hevet, og da de har bedre forhold
med at det er skalatrin, som stiger automatisk, s vil de jo hele
tiden ligge foran os.

—Det vil altsd sige, at det vi ogsa skal vaere opmarksomme
pa nu, det er, at samtidig med, at vi far lgnnen hzvet, si er det
ikke nok med, at vi fir Ignnen hevet og s fir mzndene den
hevet lige s& meget. Vi skal fgrst op til mendene — og s skal
begge parter op.

— Men jeg vil sige, at vores fagforening gjorde et meget stort
arbejde sidste gang, og vi kom jo forholdsvis hgijt op.

— Kunne vi ikke fi baggrunden lidt — for den strejke Husligt
Arbejderforbund varslede sidste efterér.

— Den strejke, der blev varslet, kom faktisk som et udslag fra
Arhus Kommunehospital, hvor husassistenterne i juni méned
1970 nedlagde arbejdet og sagde, at de ville have mindst 14 kr.
i timen, for det fik deres mandlige kolleger deroppe.

— Hvor meget fik kvinderne selv?
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— 9,88 og det var jo lidt diskriminerende, at de gik op og ned
ad mandene, og mendene fik 14. S& kan jeg fortzlle, at den
19.7.1971 sendte vi vort fgrste strejkevarsel. Den 2.8.71 sendte
vi andet strejkevarsel, men vi fik at vide, at det kunne vi ikke af

‘hensyn til de ménedslgnnede husassistenter. Man skulle indgive

strejkevarsel, sddan at de kunne fratrede til den fgrste i en mé-
ned. S& maétte vi trekke det strejkevarsel hjem og afgive et nyt,
og det gjorde man den 11.8.71. Derefter udsatte forligsmanden
strejken i 14 dage, sidan at strejken kunne have giet i gang den
15. om morgenen. Men natten mellem den 14. og den 15. fik vi
et tilbud, som vi kunne acceptere. D. v. s. at det gav os 1,12 som
meaglingstilbudet gav, og 90 gre i zonetilleg og yderligere fra den
1.4.1972 dét, som meaglingsforslaget gav, pad 90 gre, et generelt
tilleg pa 40 dre og et omsorgstilleg pa 35 gre. SA var vi oppe pa
13,55, og pa det tidspunkt skulle mendene have 13,91 nar de
var ansat under kommunen.

— Det vil altsd sige, at det er sddan, at man har fiet samme
mindstelgn, men forskellige tilleg, altsd, at mend og kvinder har
samme mindstelgn, men far forskellige tilleg, og pa den led kom-
mer uligelgnnen ind i billedet igen.

— De stiger betydeligt fgr os. Allerede efter et halvt &rs anset-
tedse. Og sé bliver de Ignnet efter skalatrin. S& de venter ikke pa
forhandlinger sédan som vi ggr.

— Det er altsa ikke et minimallgnsystem, I har?

— Nej.

— Hvornér stiger kvinderne?

— Efter to ar far de 36 kr. i anciennitetstilleg. Dér er mandens
jo betydeligt stprre, nr de allerede efter et halvt ar — — Lige,
hvor meget de stiger, ved jeg ikke, men de stiger betydeligt mere
end kvinderne ggr. :

~ Ved I noget om, hvor stor Ignforskellen er i dag for mand og
kvinder?

— Jeg tror, de fir mellem 19 og 20 kr. — maendene. Kvinder far
omkring 15 kr.

— 14,45 plus tilleg.

— D.v.s., altsd, mellem 4 og 5 kr.

— Vi star ngjagtigt pAd den samme forskel, som vi gjorde fgr
sidste overenskomst, altsd, altsi kvinde og mand imellem,
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— Stir de mend, du taler om, i samme forbund — Husligt Arbej-
derforbund?

— Nej, de mznd, der stir i samme forbund, fir samme lgn som
vores piger far.

— De mand, vi taler om nu, som har stgrre lgn — hvilket forbund
star de i? :

— Jeg ved det ikke. Jeg ville gerne vide det.

— Altsd, jeg synes, noget af det, vi hgrer her fra Husligt Arbej-
derforbund, fortzller os lidt om, hvor faren ligger ved den kom-
mende overenskomst: Nar vi skal have samme mindstelgn, skal
vi fprst op pa det niveau, mendene ligger pd nu. Og si skal begge
parter forhandle en hgjere lgn. For ellers kommer vi ud for det
samme som Husligt Arbejderforbund har veret udsat for.

— Ja, det er helt rigtigt. Det kan vi naturligvis vere ganske enige
om, men vi har jo virkelig kvinder, der nir op over mandenes
timelgnninger. Men det er ved deres indsats. For det er dér, hvor
man kgrer akkord. Dér kgrer kvinderne med s& gevaldigt et
tempo pa, at de faktisk nir op over mzndenes lgnninger. Inden-
for vores omrade, Kvindeligt Arbejderforbund, har vi s galt en
virksomhed, der ligger oppe pa et gennemsnit af 19,92. Gennem
deres enorme indsats. Og det er klart, dét tempo kan kvinderne
ikke blive ved med at holde til. Der er ogsa ting, de skal holde
til, ndr de kommer hjem. Men dét er jo ikke ligelgn, for kvinderne
skal pukle endnu mere end mzndene ggr for at na helt der op.

— Jeg sidder med et uddrag fra et mgde ude pa Mols, hvor vi
i grunden kan sige, at initiativgruppen her i Arhus blev dannet.
Dér kom Dagmar Andreasen, som mange sikkert husker fra tv
sidste vinter, med nogle ting hun kaldte sRapport fra min ma-
skine«. Jeg syntes det var fascinerende at hgre hende. Det var
navnlig fascinerende for os, der ikke lige netop star pd en fabrik.
Vi kender jo for lidt til forholdene. Dagmar Andreasen sagde s
mange gode ting pa det mgde, og hun sagde bl. a. at under over-
enskomstforhandlingerne sidste gang var der blevet sagt, at in-
dustriens kvinder skulle dygtigggre sig for at blive bedre placeret
og aflgnnet. Men péd hendes fabrik var der ingen muligheder for
en bedre placering. Dagmar Andreasen arbejder selv indenfor
jernindustrien og stdr altsid i Kvindeligt Arbejderforbund. Hun
siger, at man skulle arbejde mange ar bare for at blive kontrol-
dame, hvilket gav ekstra ansvar, men ikke hgjere lgn. Man kunne
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blive regnskabsdame, men det gav heller ikke ret meget mere.
Og s& kommer Dagmar Andreasen ogsd ind pé protokollatet om
ligelgn, hvor hun siger, at ligelgn for arbejde af samme vaerdi for-
udsetter arbejdsvurdering, og det er hun absolut ikke tilhznger
af, og det kan vi jo ogsd sige at vi som helhed her i gruppen
heller ikke er, fordi vi mener, at skal ligelgnnen gennemfpres, si
skal det veere nu og med krav om mindstelgn.

— Ja, det er rigtigt. Vi mener si absolut, at der skal vare en
mindstebetaling aftalt i overenskomsten, en mindstebetaling, der
skal gelde alle uanset k¢gn. Men om man si dér oven i vil legge
en arbejdsvurdering — dét kan man si altid tale sig til rette om.
Men at kvinderne skal dygtiggere sig, dét tror jeg er fuldt ud rig-
tigt. Vi ser da ogsd mange af vore kvinder, i serdeleshed indenfor
jernindustrien, der tager kursus pi specialarbejderskolen i lod-
ning og montering o. s. v. og dygtigggr sig p& det omrade, og hvis
man derigennem kan f4 en hgjere betaling — — — Men det skulle
vere oven i den betaling, som overenskomsten siger.

— Og s skal det veere sddan, at minutfaktoren er den samme for
mand og kvinder.

~ Natuirligvis. Bdde minutfaktor og timelgn. :

— Altsé, jeg har ogsd haft indtryk af, ndr vi har diskuteret her i
gruppen, at I er nok glade for akkorderne, fordi det giver stgrre
lgn, men samtidig si er I alligevel — — — Dette at arbejdstempoet
stadigvek sazttes op, det giver jo et forferdeligt jag, et forferde-
ligt stress pd mange arbejdspladser, som I ikke kan holde til i
mange ar. Vel?

— Det kan man absolut ikke. For nogle r siden, da man indfgrte
tidsstuderede akkorder og alt det dér, var det nogenlunde tilfreds-
stillende, men efterhinden har man fra arbejdsgiverside tiltusket
sig s& meget, at faktisk alle de sma finesser, som arbejderne selv
har fundet ud af — — — At i dag er akkorderne si stramme, at der
ikke er noget at hente hjem mere.

— Nu har vi jo ogsd ke¢rt det band, som er blevet taget pa én af
arbejdspladserne og hgrt om denne fabrikspige,, der for at hjzlpe
arbejdsgiveren ggr en ekstra indsats i en time eller to — hvor lang
tid, det nu tager — og s pukler Igs. Og bagefter kan hun nzsten
blive straffet, fordi hun har gjort det.

—Resultatet blev jo, at tiden nu vil blive taget op pa den afde-
ling, fordi hun har hjulpet arbejdsgiveren med at fi det tgj igen-
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_ nem, som han absolut skulle bruge. S& kommer man nu og siger,
at den akkord er ikke rigtig; der er sket et metodeskred, og den
skal tages om, og det bliver til en vasentlig lavere betaling.

~ Det er jo lidt bittert, for det er da helt klart, at man i nogle
& timer kan holde et stgrre tempo, men det er jo ikke noget,
man kan ggre dagen igennem og hver dag.

_ S& absolut ikke. Derfor ser vi jo ogsd mange kvinder i dag, der
er slidt op for tiden.

— Jeg har i hvert fald haft indtryk af det, navnlig indenfor be-
kledningsindustrien. Er det ikke rigtigt, Gurli?

— Vores erfaringer er, at vores piger faktisk for hurtigt er slidt
op. Vi har i gjeblikket en tilbgjelighed til flugt fra faget. Natur-
ligvis kan én af &rsagerne skyldes vores meget lave timelgn pa kr.
12,70. Det er en vanvittig lav Ign at byde mennesker i dag. Og
s sgger man altsd over til andre fag, hvor timelgnnen er hgjere.
Men vi er ogsa udsat for at kvinder, der har arbejdet pd akkord
og tjener en relativt pen akkordlgn, forlader faget, simpelt hen
fordi de ikke kan blive ved med at tage det hérde pres, det er.
Og det er jo rigtigt, hvad Karen har veret inde pa her, at med de
tidsstuderede akkorder kommer man mange gange i den vanvit-
tige situation, at man far en tid taget om. Det kan vise sig, at der
er foretaget en eller anden lille metodeglidning, metodezndring,
som man faktisk knap nok selv er klar over, at man har foretaget.
Men si far man en tid pa et nyt stykke arbejde, og s& viser det
sig minsandten, at man ved det nye arbejde skal lave mere, men
til samme pris. Og da har vi i hvert fald den opfattelse, og det er
naturligvis ogsi en udbredt opfattelse blandt medlemmerne, at
det er fuldkommen urimeligt at de smi metodeforbedringer, som
vi sidder i det daglige og finder frem til — at dét kan arbejds-
giveren alene tage. Altsa, hvis det er sddan, at vi finder frem til
at lave arbejdet pa en lettere made, ja, si laver vi en stgrre pro-
duktion og derved far arbejdsgiveren efter vores opfattelse andel
i merfortjenesten, og s& er der ikke nogen som helst grund til og-
sa at tage en ny tid, og derved straffe os p& den made.

— Det var en overgang meget aktuelt, at man skulle premiere
disse smi opfindelser, om man si ma sige, fra arbejderside. Men
det er jo aldrig nogensinde blevet til noget. Det er arbejdsgiveren,
der fér hele profitten af de metodeskred, der sker.

— Vi har godt nok en bestemmelse om, at hvis vi finder frem til
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en metode, der er bedre, s& far vi gevinsten i 3 maneder, men si
skal det vare en stgrre endring. Smasendringerne, dem man fak-
tisk nasten ikke engang selv opdager, dem fir man ikke noget for.
— Arbejdsgiveren har ret til at tage akkorderne om, nir der viser
sig en @ndring pa plus minus 5.

— Ved os tager de det bare med det samme.

— Indenfor tobakken har vi jo delvis ligelgn, men pd de omrader,
hvor der er akkord, er det akkord fra bunden, og det vil sige at
mange af pigerne gar hjem med en ugelgn, der er mindre end tid-
Ign. Det er meget stressende at arbejde pa akkord.

— Indenfor tobaksindustrien, er det si ikke specielt indenfor
cigaretproduktionen at pigerne klarer sig bedre end mzndene?
Eller er det ved cerutterne?

— Jo, det er det. Nu har vi imidlertid ikke nogen cigaretfabrik
her i Arhus. Det foregdr kun med cerutter og cigarillos.

— Er der ikke noget med, at kvinderne er mere fingerferdige til
det arbejde?

—Vi har slet ingen meznd, der kgrer ved cigarillosmaskinerne i
Arhus,

~ Men er det fordi mendene ikke har nogen stor fingerferdig-
hed?

— Jeg vil ikke tro, de er sé fikse pa fingrene til det som pigerne
er.

- De‘t vil altsd sige, at kvinderne ikke behgver at vare bange for
at stille krav om ligelgn? De bliver ikke produceret ud af det?
— Absolut ikke. Det kan der slet ikke blive tale om.

—Der er bare dét, at mange kvinder stadigveek er lidt bange for,
at de skal miste noget.

— Den risiko ligger der slet ikke. Der er brug for al den arbejds-
kraft, kvindelig arbejdskraft, der overhovedet kan fremskaffes.
— Det skulle man jo ogsi tro, at der métte vere, nar vi stadigvek
er ngdt til at importere fremmedarbejdere — s& skulle man jo
lige s& godt kunne benytte den arbejdskraft, der ligger herhjem-
me.

- Der var mere, Dagmar Andreasen sagde pd det Mols-mgde,
jeg stadigvek vender tilbage til. Vi havde jo ogsd en valdig dis-
kussion derude, og dér kom vi ind pa nogle af de ting, vi ogsa har
veeret inde pa i gruppen: Hvorfor det har varet si svert at trekke
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kvinderne op. Og det henger jo s& ogsd sammen med at kvinder-
ne mange, mange gange har dobbeltarbejde, ikke? Nér de kom-
mer hjem om aftenen, si er det jo for det meste dem, der skal
udfgre det huslige arbejde og klare arbejdet med bgrnene, fordi
vi stadigvek henger fast i vores traditionelle kgnsrollemgnster,
og de ferreste kvinder orker at deltage i organisationsarbejde.
Det har jo igen medfgrt, at selv i de forbund, hvor der er over-
tal af kvinder — dér er der flest mend i hovedledelsen. Vi kan
bare tage mit eget omrade, HK. Jeg tror 75 /o af medlemmerne
er kvinder, men 90 9, af ledelsen er mznd. Selviglgelig er det
vores egen skyld, det kan jeg godt se — til en vis grad i hvert fald.
— Vi kan jo ikke forvente, at ma@ndene bare sddan kommer og
overlader os posterne og forerer os det hele. Vi er jo ngdt til at
dygtigggre os.
— Vi har varet lidt for tilbageholdende.
— Men det er svart for kvinderne, nér de har udearbejde og sé
skal hjem og passe mand og bgrn — og s& ogsd tilkempe sig stil-
linget.
— Det er dét, vi skal have mendene til at indse ogsd: at de har en
opgave. Det er ikke alene kvinderne, der skal lave deres roller
om. Det er ogsia mandene. Men det ma vi jo préve at opdrage
den kommende slegt til.
— Skal vi nu ikke gribe os selv lidt i barmen? Hvis kvinder har
veret for tilbageholdende — — — I alle tilfelde er det meget, meget
svert at 4 organiseret kvinderne. Dér mangler vi mendene til at
stgtte os, fordi mendene synes, det er helt i orden at de tilhgrer
deres fagforening, og de kemper dér — men at deres koner er or-
ganiseret, det er mindre vigtigt. Det er meget svert at fa organi-
seret kvinderne og i serdeleshed kvinder ude fra oplandet, fordi
kvinder undervurderer sig selv. De har ikke selv veret interesse-
ret nok i at kexmpe sammen med organisationerne om at fa lige-
1gn. Derfor har arbejdsgiverne jo haft en mulighed for at fa kvin-
der ind til en mindre betaling end den, overenskomsten siger.
— Nu har vi jo ogsd her haft en snak med nogle kvinder fra
Alborg. Man kunne jo hgre der oppe fra, at dér la lgnnen pa et
lavere niveau indenfor visse fag end den ggr her i byen. Det er
jo sadan set lidt forstemmende, at der i sé lille et land kan vere
sadanne lgnforskelle fra landsdel til landsdel. Jeg ved godt, hvad
grunden er, men det er alligevel forstemmende. Synes 1 ikke det?
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I arbejder pd de samme overenskomster og si er det endda i
Kvindeligt Arbejderforbund.

~ Tag bare Kgbenhavn og provinsen, hvor vi har en afstand pa
mellem 1,50 og 2 kr. Det er forkasteligt. Arhus er dog ingen pro-
vinsby i den forstand. Det er dog den nzststgrste by i landet. Det
er forkert og det skal man naturligvis ogsd have rettet op. Der-
udover er der jo ogsd dét med udbud og efterspprgsel. Dét har en
vis indflydelse pd, hvordan lgnningerne ligger. Nu nzvnte du
Alborg, hvor man jo har haft den store ledighed, hvad vi ikke
har haft her i Arhus, og det vil jo naturligvis ogsd pévirke lgn-
ningerne.

~ Det kan man méske aldrig komme helt til livs. Det kan da godt
vere, det er helt umuligt.

~ Jeg tror ikke, det er umuligt at komme til livs. Ligelgnsspgrgs-
milet er ikke kun et spgrgsmal om ligelpn mellem mend og
kvinder. Det er lige si meget et spgrgsmal om ligelgn mellem Kg-
benhavn og provinsen. Det er helt urimeligt at mennesker, der bor
i Alborg eller Arhus skal vere dérligere lgnnet end i Kgbenhavn.
Det kan jeg ikke finde nogen som helst begrundelse for. Men jeg
kunne godt tenke mig at vende tilbage til dét, Karen sagde fpr
om, at vi ogsd métte gribe os selv i barmen og sige, om vi ikke
ogsa selv gjorde for lidt. Og jeg tror, det er rigtigt, at vi har gjort
for lidt. Men vi ma vel pad den anden side sige, at der er ved at
ske en @&ndring nu — at kvinderne er ved at finde ud af deres eget
verd. Men det er rigtigt, at vi har et problem med at fi kvin-

derne organiseret. Dér synes jeg, det mest forstemmende er, at

fagorganiserede mznd kan ga s& vidt som — — — Vi har haft et en-

kelt tilfelde, hvor en fagorganiseret mand har skrevet til os og

bedt om at £ sin kone udmeldt af fagforeningen. Mens hun havde

arbejde. Det var altsd ikke hende selv, men manden, der skriver

til os og beder om at hun bliver meldt ud af fagforeningen, sam-

tidig med at han ggr opmarksom p4, at han selv er organiseret

i en fagforening her i byen. Og s& skriver han godt nok, at han

ikke har lagt ret meget pres pd hende, men altsd — noget pres

har han lagt. Og det er altsd en helt fantastisk opfattelse at have

af tingene, at bare den ene er organiseret, sa kan den anden godt

spare kontingentet. Dér er det jo helt urimeligt, at man ikke vil

vaere solidarisk, for man vil godt have de Ignforbedringer, som —

pé trods af at de er sma — trods alt bliver skabt af fagbevegelsen.
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Dem vil de uorganiserede meget gerne have. De vil ogsid godt
have en forlenget ferie. De vil ogsd godt have andel i de sociale
goder, som fagbevegelsen trods alt ogsd har veret med til at
skabe. S& derfor er det jo helt urimeligt at selv fagorganiserede
folk kan have en s&dan opfattelse.

— Du snakker om de sociale goder, men den her gang til over-
enskomsten kan vi jo godt blive enige om, at ligelgpnnen skal pri-
oriteres pa ferstepladsen og s& mé de andre ting komme i rekke-
fglge, som det nu vil passe, men sidste gang var den jo langt nede
i rekken.

— Jeg synes at det ligelgnsmgde vi havde her for nylig, hvor vi
havde fem forbundsrepraesentanter her ovre — at dér var det me-
get gledeligt, at alle faktisk sagde, at de absolut ikke ville gd ind
for et meglingsforslag, der ikke indeholdt ligelgn og alle erkle-
rede sig indforstiet med, at det skulle vere en ligelgn med den
samme mindstelgn. Ikke gennem en arbejdsvurdering. Det syntes
jeg var meget interessant, at man var enige om det. Vi har her péd
det sidste hgrt arbejdsgivere, som har sagt, at de godt vil gd med
til ligelgn, men det skal vere ved en arbejdsvurdering. Hvis vi
far en arbejdsvurdering, vil det ikke vaere en ligelgn undtagen pa
papiret, for s vil vi komme i den situation, at de specielle kvinde-
fag vil blive vurderet lavest og s& har vi ngjagtig den samme
situation, som vi har i dag. S& er det kun pa papiret. Vi vil have
en ligelgn, som er reel. Vi vil op og have fjernet den forskel, der
er mellem mands- og kvinde-lgnninger, og s& vil vi have arbej-
derne, lgnmodtagerne, op pa en anstendig Ign. Vi vil have fjernet
hele begrebet om kvindelgnninger, for det mé vere lgn for arbejde-
re, og ikke for mand og kvinder. Det er efter min mening fuldkom-
men uvaerdigt, at man har de to begreber i vore overenskomster. Og
det betyder naturligvis ogsi samme akkordtilleg, men det behgver
man vel ikke understrege? Det kommer vel som en naturlig ting.
— Der er vel ogsé dét at sige til det, at skulle der en arbejdsvur-
dering til for at fa ligelgn, sd kunne den jo slet ikke gennemfgres
ved newste overenskomst. Det tager jo alt for lang tid. Der vil g
adskillige ar. Alene med at fa arbejdet vurderet. Dét har vi jo
ogsa diskuteret her i gruppen, hvor bl. a. tobaksarbejderne har
givet os en redeggrelse, og det forckommer mig, at Jytte har
sagt, at det har taget 5-6 ar, og sd er de ikke engang ndet frem
til det endnu pa deres arbejdspladser, vel?
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— Nej, det er helt korrekt. Det tager lang tid. Vi har indenfor
tobakken arbejdet med det fra 64, hvor det s& har ligget stille
et &r, og nu er taget op igen, men stadigvak ikke er ferdigt ud-
arbejdet. Jeg tror ogsa, at tiden er Igbet fra arbejdsvurdering som
en lgnform i dag, .
— Hvis man overhovedet skal have nogen form for vurdering,
si mé det jo vare noget, som de enkelte forbund — — — Det kan
ikke vare ligelgnnen, der skal gennemfgres ved en arbejdsvur-
dering.
~ Nej, absolut ikke.
— Ved en arbejdsvurdering vil der jo blive nogle kvinder, som
ikke vil blive vurderet ret hgjt. Og det vil sige: hvor det er rent
kvindearbejde, sdsom husmoderaflgsningen og hjemmehjzlpen —
de vil stadigvaek ligge i bunden, sa det kan ikke vere rigtigt.
— Skal vi slutte med at fremhave vore krav endnu engang?
— Ja, det synes jeg ville vere fornuftigt.
— At der er udbredt enighed her i gruppen om, at vi skal holde
fast ved det krav, som gruppen i Kgbenhavn ogsi er glet ind
for, nemlig

samme mindstelgn,

samme tilleg,

samme akkordsatser,

samme ret til alt arbejde.
Og at det skal vaere marts 1973 og overhovedet ikke ét ar senere.

(Musik: » Ligelgnsvisenc.)

Vi star ved den samme maskine.

Vi lever af samme slags kost.

For to skiver lammesteg gi'r vi det samme,

For selv om der er forskel pa os,

de szlges til selvsamme priser,

de gller fra glindustrien,

som Vi to producered’,

skgnt han fik leveret

lidt mere i timen for sin.

Men ved neste forhandling bli’r der vel en vej ud af disen,
hvis man la’r den lillebitte forskel pé os gi’ sig udslag i prisen.



Medproducenter: Bent Drewsen, Jgrgen Hansen, Ole Knudsen.

Schou-Epa-sagen sluttede med en lille bgde fra Arbejdsretten til Sikker-
hedspatruljen. )

I klemme mellem forbruger og arbejdsgiver

Programmet blev udsendt fgrste gang den 18. september 1972.

Teknik: Sigfred Kristensen.

Medproducenter og koordinatorer: Jgrgen Madsen og " Erik Frglund-
Thomsen.

Strejkeaktionerne fortsetter. Tillidsmanden tabte sagen i Den faglige vold-
gift og mistede sit arbejde. I et brev til Danmarks Radios generaldirektgr
meddelte formanden for Dansk Metalarbejderforbund, at det var hans
organisations opfattelse, at radioudsendelsen havde pévirket sagens ud-
fald, og at organisationen i gvrigt var noget utilfreds med tilrettelzeggelsen
af den serie om arbejdsmarkedsproblemer, som udsendelsen indgik i. Ogsa
formanden for Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor jern- og me-
talindustrien i Danmarks beklagede sig over programmet i et brev til gene-
raldirektgren. Han krevede en forklaring pd at ingen arbejdsgiverreprz-
sentanter havde veret inviteret med i programmet og gnskede i gvrigt at
tage alvorligt afstand fra den form omtalen af den verserende sag havde
faet.

Ligelgn — nu!

Programmet blev udsendt fgrste gang den 2. oktober 1972.
Teknik: Sigfred Kristensen, Lita Wold.

Koordinator: Gurli Madsen.

Medproducenter: Ruth Andersen, Karen Larsen.

Dette program er det eneste i denne bog, der ikke har fgrt til protester
eller kulisseintriger overfor nogen af mine overordnede i radiohierarkiet
eller til repressalier (fra arbejdsgivere eller organisationer) overfor nogen
af de medvirkende. S4 vidt jeg er informeret.

Erik Thygesen




