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Ligeret — ligelon
— ligestilling

Af LAUGE DAHLGAARD

Den arheidskrafireserce, 1§ har 1 Denmark, hesfdr prakidsk toget udeleskonde af giffe kvinder., Detle er oen
gunstic bagprund med henblil pd sforre jigestilling mellem hvinder op mond pit oerbejdsmarkodet, shriver o
beidsmrintsier Louge Duilgaard, Hes #lfsjer, at det ti syvende og 3idst er Avindernes egon apgase of fradtage
dem gtithing i crheidslin op samfundslic. smin Hoger § begreber Hpesiiliing, Det evripe satfund lan hun skola

ramme ag muligheder.

DA VI for meve end 10 &r siden
connemiorie den lige of aiminde-
ke
forbryderet.

Lhge walgrol cmfattiede  den
JLvinder, tyvende o
Kvinder betragltedes som afhengi-
mtn OF man regonede ikise med, ot de
navde forstand pd offontlige pntig-
nonder,

T wvindernc for gedt 50 & si-
den [ wvalgret, udeblev den Tevo-
lation &t Evindens stilling
tandet, som burde wiere indtopllel,
mo zom  datidens fremshridishevae-

RATIY~

gilszer pavde hibet pa,
Farst cofter den anden verdsens-
krig imar der vieret en vickelig foo-

stimrket  deltapelse fro Evindernes
gia ¢ arbeidsliy oog offentiige an-
ftgaendor.

Mogie ganske {3 Gilmdessige on-
Iveninger E{:m vErre pa sin plads:
ca, 97 pef. al den mandiige hefoli-
ning mellem 2% o &8 Ar e er-
hvervsaktive. Badan har det veioret
i en lang drreekke, of sidan vil
dot oped veers remover, THxvaren-
fde or ca. B pet. af de vgilie kvin-
tler erhvervsaktive, ndr hosassisten-
lor medrogoes, Antallet af Lok
sisztenter er stinrkt dalende og ome-
fatter vel aw kaspt 3 opet. al er-
bojdespponde ugille kvinder, Alan
regner med, at den andel af agiite

Eavinder, dory har  erhiveivsarineide

welesr for det  hustige, eitechdnden
vi! nmrmc g B it

Dien nitevessanteste groppe of do
olfte kvinder. Alndre end 25 pob
af dem  hawde erhvervizrbojde |
1860, 1 dag drejer det sig om ca.
43 pot, o om IS A5 redner man
meE, 2t mere end halvdelen wl de
gilic kvinder moliom 0 op 60 Ar
har erhvervearbeide,

Til afruoding af defie billede skat
anlores, at 1 lpbet nf de Romosondo
i3 &r vil den samlede arbofdsstyeke
her | landet antagelig vokose med
200,001  perzoner. Heraf  vil ea.

ITh0R veere giftc kvinder

Dieeat
her 1 lander, bestdr nmed andre ord
nrekiizi tagel wdeiukiende af gif-

o Lrinicder.

grogjdsnraftreserne, viooAar

INETTE ¥R en gunstic bagprand fnr
Ty i:&;i:'sm:; o] henbhli pa siorre
Hgestilling  mellom kvinder o
mwaeidl, Bainger vl 3 Rajoro groad
ot 1 oddam faoen REraphodsveerd pa
grovjdsosirkedel, o detto er udg fea
b pRonocimisk svnspunbt foradsaet-

wingen f{of, of en {forbednng sl

Ryvindernos stitlicg il Runne  ske
wedon gnidninser,

P45 onomrddet har der atlerede
Poon arrmekke verel en gunsiig ad-
Fawindelige arpel-
geres gennethanfllige timefortjene-

stee rlpdoeds 1 950 podt T34 pet. afl

vikiipg b gmns

ki

vfaplsres arbelderoes ti-

o ximaenbinet

meforiienosie. Dep ér npuy suoget ti)
g2 pot,, o der e grund Ul 88 regone
] fortsat stigning.

hian lager ofte den omstrendig-
hed, i kvinders gennemsnitslon er
ivere end maends som ndirvk for,
A% der ikke er ligelon her § Tandet.
Ddet er der pd menglfoldige omchder
hticr ikke. Problemet er lmidler-
e pa =10 vis bade mindre of stor-

cre end de ceevnte falmeessige op-

ivenitoper ghver wlirvik for,

e maznd har  forskeilig ton
rmed  Lhinanden®,
sicdeny b man af den grund tater om,
g cer ikke er Ldtgclont mellem
maend ikdbyrdes. Arbelde! der kroe-
betales bedre end
grbejde, der ikke krevoer uddonnei-
s Arheide, der stiller sorlige keay

til frsill og nejaglished, betales of-

vier wildanraebse,

Ber mi <diles mod, af kvinderne reelf far samnie malighed For at (3 «dc
velbeiaile bob som shiend. — Tegning af Peder Nymas

te bedre end arbwejode, 131 hvilke gig-
s¢ krav ikhe stilios.

MNar der er forskel nd den pen-
nemeanitlige mendslon o0g den gen-
nemsnitlige jon il Kvinder, skyl-
des det 3§ ret hed grad, at kvinder
o mmnd nsr forskellige arbojdse-
omradey, og at kvinder attsh { =erlig
fies] grad har Jdef arbedde, der nf-
lonnes darligt. '

Dierfor kan dot ikge voee of til-
{reddagliitendo pragrampinkt  for
kvingerpe ab {3 1ige Jon for lige ar-
bizjeder, Twr md sigtes haejoroe. thor
mb stilss mad, ai Evinderne reeld
fir srmme  mulighed {or al (& do
volbetalie Job som meend,

EN RAIRKXE Internationaie orooni-
sationer har vediaget kopventioner
oif dekiarationer om lige len il
miirnd oz Lvinder for samme Gr-
bepie, Den 's.":qt:fg:itr-: vr den nf den
internationale arbejdrsrganisation
1L 1 15 weclingne heopvention
om I felon, Kokvenlienen aceoples
rer, af ligetenspriceiomet Bloa koo
gennemiores Vved  olbelptive overs
arbojdsmarke=
dety parter. Da Dhaomark ratifiee-
rede  BEonventionen t 1560, reteds
don daveeromde redering da opsd on
opfordring ] hovedorgandsationee-
ne om ved fromtidege forhandtine

craiionnsior neoflem

rer a! have ommireckzoemboden hon-
ledd pa Belydnmeen af det vexd k-
ventionen Koasaile prinoip om g
len for arbelde af samme  yvasrdl.
D Heste bor kunne
o, at den slsgs regeringshensiil-
linger 11 arheidsmarkedets organi-
sationer bor {elges. Dt or dng kun
delvis sket,

Den europmeighe Soecialpaan!l af il
Indeholder en bestemimelse om hi-

VAR PTTR s

ooion, der or noget starkere for-
mualerel. Pagten bley ratificeret af
Imnmark [ 1% men ratitikationen
omfatiede iklke bostemmelsen om
ligelon, Den  davierende regering
pegrundede detie med, at det ma
gnses [or bergenkeligt Lom de Stata-
lige myndigheder aden omn arboejds-
miarkedets parter kunne plive for-
piigios Ll at Tevgive om lonsporgs-
mm.' hoertgndee om indfareisen  af
Holon.

DIET BI1? ihxe for meget saph at
mian internationalt har sopt st fas)-
5% eny mof&iaodexs wicnde ud pd, af
e skal viere Ifgciﬂﬁ for ligel ar-
bejde, Her t landet or det miske
ud fra et formelt synspunk? beskoe-
dient, hvad der hidtil er slet, Lige-
lonsprincippel er dop fortmelt gen-
nemfert for acsatte § offontliy {)oe-
neste samt for ansatte inden for
HEK-omefdet, indmm for slaglericrne
ad  For e fleste arheddsomrdder |
For de tre sdsi-
hvilee  ligelens-
oriocppel iklee B8 Ioveivning, mwn%
pd Irivillige aflaler mellem arbejds-
mmearmeckete parter, Lhbvilelinoen

lrdra s nddusirien,
novpte arrfetoer

kvinders  genbermsasision
Hanet med maends  har

NAITYNeo—
imtdlertad
vreret Funstipere end 1 lande, der
har - soft l:pelonsprincippet gon-
nemfart ved Im*fm‘aﬁstaltningen
Soporgsmalol nm Heelon o7 og ak-
el dpgen o forbindelse med de {o-
resthende fornvelsor af arbeoidamar-
pedets  overcnsiiomster, Dot oer f
denne feebicdelss on interessend ¢n-
feeiineel, ad
1 e

reh

rogevinten 1510 oplreg
1icia droficls=er
parter hinp

korymenide
Arirjddbamarioeicods
indlaget en positie holdndpg {510 e
tin-

Fotonss g pasmnicl, uenisct BL



densen i dette opleg jo i ovrigt er

en opfordring til at holde 1ndimm5t-

stigninger mden for heskedne ram---

Imer.

Det er ogsé i dag ﬂpf_aﬂ;elsen hos
arbeidsmarkedets parter, at ligelen .
bor klares af arbejdsmarkedet seiv.-
Detie skyldes dels, at man '_ﬁnskﬁ:r,f
at staten principielf skal undlade at )
blande sig i arhu,]iismarkedets nv-:r-w"'
enskomsiforhold, og deis at man.

finder Iligelonsproblemet 1!ndv1_11~..1et
og derfor uegnetl til afklaring vé_ui
iovgivning.

 ninger,

nisk spergsmdal, saledes at 'fﬂ'r'aﬁ-,

" dringer, der medforte meromkost-
skulle behandies pid szd-
- vanlig méde under kommende over-

enskomsisituationer.

I de falgende Ar skete der.da en-
averenskomsterne,
hvorefier betegnelserne. ,meend“ og .
Arbe;idﬂt o
blev henfort til forskellige grupper :
alt efter hvilke krav der stilledes
fysil, -

omskrivning af

WHvinder" hlev Ijernet.

tii fagkundskab, ansvar og
P4 akkordomraderne skete kilassifi-

ceringen af arbejdet s& vidt muligt

o : | ved-arhej&svurdering.

I DENNE forbindelse kan det.veeré . c
‘ LIGE LON for lige arhe;;de er alt-

man. gennil.rmfﬂrer'
med et snuptag — og: 84 Er Izge len
for lige: arbejde som- tzdllgere nﬂevnt -
endda ikke ‘det wfsenthgste lige=-
stillingsproblem., Det: egentlige’ pro-.
blem er lige muhghﬂd fnr at ﬂpnéa

af interesse ai se pa, hvﬂrdan ud-

viklingen har weeret -i- Evﬁrlge

fet en principaftale mellem: ht}ved—
organisationerne . om  ligelen. . til
kvinder og mzend ,for arbejde af
sammme vardi for arbejdsgiveren®™.
Man stilede mod ensartet len for
ensariede eller ligevardige arbejds-
funktioner., Man erkendie imidler-
tid samtidig, at ndr der 1 de hig-
tidige overenskomster anvendtes be~
iegnelserne: arbeide  udfort  af
maend, eller arbeide udfort af kvin-
der, s& var det i mange, men ikke
tilfrelde en bekvem made at
angive forskellige arbeldsfunktio-
ner pa, idet mand of kvinder 1 de
fleste tilfzelde ikke udiorie samme
arbeide. De to hovedorganisationer
gik derfor ind for, at man i lobet
af en 5-arig periode mndrede over-
ensiiomsierne, siledes at betegnel-
serne mendt og L kvinder® erstat-
fedes
sigtede ph arten af det arbeide, for
hvilket lansatser blev  fastsat i
sverenskomsterne. Revisionen:  be-
tragtedes § og for sig som eof tek-

alle,

med andre betegnelser, der

'5*54 1LLE noget,
Her blev der alleréde. i 1960 trﬁf- |

de velbetalte job.:

Ved vurdermgen af de prnble?"

mer, - der her foreligger, ma man

tage udgangspunkt-i, at kvindernes

rekruttering 41 7 arbE}dnmﬂrkedet
sker pd et and_et grundlag end
maends,

Kvinder har llgﬂ sh Eang, eller
snarere iongere g{,nnemsmthg sKow-
legang end mzﬂnd men - méﬂndene
har lengere erhvervsmmssxg ugi-
dannelse. Forholdsvis mange kvin-
der tager sict ikke nogen erhjt_rér_vs-
uddannelse, eller
kortere uddannelser, Dette kan kun
i nogen grad kompenseres af ar-
bejdsmarkedsmyndighedernes’  in-
tensiverede indsats 1 form af orien-
teringskursus og - nptr&ningskursus
for kvinder, der 1 mere {remskreden

alder seger ud pa arbejdsmarkedet,

‘Kvindernes erhvervsvalg er end-

de nojes..med.

videre traditioneli og afspeiler fa-
miliens, omgivelsernes og Evinder-

nes - egen kﬁnsmlleupfatte}se. Ty-
piske ,kvindefag" er: socialrédgi-
vere, sygeplejersker, sundhedsple-

jersker, smabornspadagoger, hjem-

‘mehjelpere, husmoderafloscre, om-
sOrgs~ Of pl&jepersnnaie sami her-

udover st-:}re omrader som folke-

;::ykﬂieimrerﬂ kontoromradei og visse
servicefag.

- T4 det handicap, der ligger i, at

- kvinder gennemsnitligt har svagere
erhvervsuddannelse

end
Kommer, -at kvindernes |

mend,
gENTICm-

s -smﬂlge erhvervsaktive periode pa
- grund af bgrnepasning m.v. er Kor-
- .tere .end mzndenes.

- vis stiller def sig -endvidere sadan,

Sandsyniig-

at kvinderne ELLE str&ber s& heit i
den. ahvervsma?smge kﬁrrlere $OIM

‘meend  gor. Til belysning heraf kan

neevnes, at skont der er lige s& man-

. ge kvindelige folkeskolelzrere som
‘mandlige, og skent dette har veret
Ctilimldet 1 cn

iang arrekke, or
mindre end 5 pct. af skoleinspekio-
rerne Kkvinder: 'K.vi'ﬁ{ler optraeder
ikke som ansegere il disse stillin-
ger, hvad sa grunden kan vaere,
Det er  ogsa isjnefaldende, at
kvindernes nrgaﬂisaﬁnnspracent Y
lavere end meends, hvorfor de kvin-
delige fagorganisationer er svagere.
Hertil kommer endelig,'al den Kvin-

delige arbejdskraft anses for at

vaere mindre stabil end den mand-
lige, Nar man | de svenske hoved-
organisationers afiale om ligelen ta-
ler om arbejdeis veerdi ,for arbejds-
giveren”, ligger der  heri, ai kvin-
derne paviseligt har storre sygefra-

veer og mindre stabil  erhvervse

karriere i det hele taget end maend,
nvilket begrunder lanforskelle,

BER ER zkke tvivl om, at vi her

StAr ﬂver fm: furhcﬁd der 1 hvert"

fald ‘1 vmsenthg udstra&hnmg sgger
sin’ furklarmg i, at kvmderne ster-

kere E:I‘ld mEEﬂdEI‘k‘-; er Engdgﬂrﬂt i

tosningen af hjemmets prnhiemer

Fnr mange’ kvmder er: sltuatmnen .

JD naarmest den at; de har tcr 3nh

og - bﬁrn

service, i’ form:
nmg og dagpengenrdnmger der slf-
deslﬂshulder hvmciehge funkh-:rna—

rers: arbegdsgwere i tﬂfmide af s:;g—
domn’ og- b&rsei Pa disse’ ﬂmrﬂder er
der en. udwk]mg ‘og udhygnmg i

gang

alisa ﬂcke e aktuei hemzﬂxlmmg —

er st nok kun en nedsaettﬁise af
den. daglige EIIEI‘ ugenﬂ:ge thE]db* .

tid;, -herunder’ almindeliggorelse af
deitidsbeskaeftigelse, . for. person-
grupbéf -fﬂr_' hvem en sadan ansset.
telsesform  er hEﬂ'-]!“t‘-:mBZS-E:&g, der
Rah shahe grundlag for. en gennem-

thenﬁf sendring _af i;_unsrpllenmn-.

stret og ‘dermed  for at kvinder kan
blive lige s erthrvqatabilh og kar-

¥
11thevlﬁbte S0m mand - 11#15‘- det

& er nnget at strmhe efter

LAD MIG kort. s.ammenﬁtté'-
hvmdeme vil i de kommende 10~
15 &r f& oget knaphedsvaerdl pa ar-

he;dsmarhedet Gifte kvinder wude

gor i realiteten ‘den eneste arbejds-
kraftreserve, vi har.’ Dette skaber
en sterk baggrund - for insning af
lwinderﬂ;es ligestiliingsprablem_ |

hetalte  job,
‘vanskeligheder, der her fnrehggﬂr,
gar ud pi, at kvinder generelt’ har
- err svagere . erhvervsmeessig uddan<

P& i;ﬂng:zre sxgt — :}g dette er-

- fundet.
_tﬂ syvende og sidst hvmdeme.b egen

Ligelansproblemet er ikke =4 stort

som almindeligt antaget ni'ir man

ved llge Inn teenker pa samn‘ie len
for samme arbejde. Vi ber kunne

- se hen til, at arbejdsmarkedets pa:_:'__—-

ter nu tager dette spergsmil op .ntil-
lpsning, men. Vi "bor samiidig ey~

Lende, at en praktlsk 1ﬂ5nmg m-.fl'
nemhg dels et ucieerhverv, dels en |
nprgave der b&q’tdr i ai passe hgﬂm

strazkke sig m'er nﬂgle ﬂr. R .
Det vmsentiigste hgestﬂlmgspr&rl

~_ blem gar ud pi at skaffe kvinder

I}ﬁttﬂ prnhlem kan dehris men'ii'
agsﬁ kun deivis 1EEEE Ved ‘get in-
shtutmnsh:.’ggeri f-:}r ]:narn udvsdet .
af huamﬂﬁeraflﬁq—-

samme muligheder for at {3 de vel-
som . mand har. De'.

nelse end maend, og at deres er-
hvﬁrvs:vaiﬂ savel sc}m de erhvervs-

titbud, de stilles over for, er ‘prae-
get af det .iraditionelle- kensrolle-
-monster. Eammenhmﬁgende hermed
".er en-mindre erhvervsmessig stabi-
‘litet. og et fmrlmidsvls lavt ,,str;sz:

 perniveaun®.

Her er en langsigtet mdsats pa-

kraevet. Der er -behov for en for-

steerket udvikling péd en rackke om-
rider: reel lgestilling pa det ud-
dannelsesimassige n:anuéd-:": nedbryd-
ning al et foreseldet Itﬁnamlinmﬂn-
ster, fortsat ur_bnﬂnmg af “borne-
institutioner 08 huxmﬂdﬁ-r&flﬂsnmﬂ
0g 5tad1g ajmufmmg al de ,kvin-
dev enhg{,“ dele af den’ ‘-T-Dﬂlafﬂ 0g #r-

'bmdsmd;hec}smmsswe invﬂ'wmng O

administration. P adqhﬂliffe af dige
se omrader hgger ansvarf-t hos sam-
Men ikke D& a!!e Deat er

opgave at indtage den plads i ar-
beojdsliv og samfundsliv, som ligger
1 begrebet ,ligestilling®, 'I}et avrige
samfund kan kun skabe rammer GE
muiwhedm '

LAUGE MRILGAHRD




