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Konvention nr. 100 vedrorende lige lon til mandlige og kvindelige arbejdeve for arbejde af snmme veerdi.

Efter at vare blevet sammenkaldt i Genéve af
et internationale Arbejdshuresus styrelsesrid og
fter at veere tridt sammen til sit 34. mede den
6. juni 1951, og

Efter at der er opniet enighed om vedtagelsen
of vigse forslag med hensyn til princippet om lige
lem for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme vardi, der er opfort som pkt. 7 pA medets
dagsorden, og

Efter at have besluitet, at disse forslag skal tage
forn af en international konvention,
vedtager Den internationale Arbejdsorganisations
generalkonference i dag den 29. juni 19561 folgende
kouvention, der benmvnes ligelonskonventionen afl
1951:

Artikel 1.

{ werveerende konvention
{a) betyder udtrykket .lem* den almindelige lon,

grundlpnnen eller minimumslennen plus even-

tuelle tilleg af en hvilken som helst art, hvad |

enten de ydes direkte eller indirekte, kontant
eller in natura, som arbejdsgiverne yder arbej-
derne for deres arbejde;

{b) refererer udtvykket ,lige lon til mandlige og |

kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi' sig il lensatser. der er fastsat wden
hensyn til kon.

Avtileel 2.

1. Enhver medlemsstat skal i overensstermelse
med de metoder, der anvendes ved fastamttelse af
lonsatser, fremme og, for si vidt det er foreneligt
med disse metoder, sikre gennemforelsen af prin-
cippet om lige lem for mandlige og kvindelige arbej-
dere for arbejde af samme verdi, for si vidt anghr
samtlige arbejdere. :

2. Dette princip kan gennemfores ved
{a) nationale love eller administrative forskrifier;

(b) et ved lov oprettet eller anerkendt organ for |

faatemttelse af lenninger;

(c) kollektive overenskomster mellem arbejdsgivere
og arbejdere; eller '

{d) en kombination af disse forskellige metoder.

Artikel 3.

1. Hvor dette vil bidrage til gennemforelsen af
narverende konventions bestemmelser, skal der
trieffes foranstaltninger til at fremme en objektiv
vurdering af beskeftigelser pd grundleg of det
arbejde, der vdferes.

2. De metoder, der skal folges ved denne vurde-
ring, kan fastssettes af de myndigheder, hvornnder
fastswitelse af lonsatser sorterer, eller, hvor disse
satser fastemttes ved kolleltive aftaler, af de pAgel-
dende parter,

3. Forskelle i lonsatser, der nden hensyn til ken
svarer til forskelle i det arbejde, der skal udfares,
og som er konstateret ved den objektive vurdering,
anses ikke for at stride mod princippet om lige len
for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme vardi.

Artikel 4.

Enhver medlemsstat skal pd passende méde sam-
arbejde med de phgeldende arbejdsgiver-  og
arbejderorganisationer med henblik pd gennem-
farelsen af nwrverende konventions bestemmelser.
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6. Med henblik pd at lette gennemforelsen af
princippet om lige len til mandlige og kvindelig,
arbejdere for arbejde af samme veerdi ber der, o]
nedvendigt, trefes egnede foranstaltninger til m_:f
forege kvindelige arbojderes arbejdsydelser, f. El{g_.'-?
verl

{a) at sikre, at srbejdere af begge ken har d&n :
samame eller tilevarende adgang til eih\am
vojledning eller -rddgivning, faglig uddannehg g
og arbejdsanvisning; .

{b) at treeffe egnede foranstaltninger il at tilskynds

kvinder til at benytte sig af adgangen 4]
{ erhvervavejledning eller -rddgivning, fagliz ud.
dannelse og anvisning al arbejde;

{e} at tilvejebringe velferds- og sociale foranstalt. !
ninger, der imasdekommer kvindelige arbejderes -
behovw, i serdeleshed de kvinder, der har for..
sevgerpligter, samt at finansiere disse foranstali.
ninger af de almindelige offentlige midler eller
af socialforsikringsfonds eller af fonds, der er
tilvejebragt med henblik pd at gennemfore vel-
ferdsforanstaltninger for arbejdere, og som:
finansieres wved indbetalinger for arbejderne ':‘
uden hensyn til ken; samt i

(d) at fremme ligestilling af mandlige og kvindelige -
arbejdere med hensyn il adgang til beskwf. |
tigelser og stillinger under iagttagelse af be-
stemmelserne 1 internationale forskrifter og i
nationale love og forskrifter vedrerende sund-
hedsmeessig og social beskyttelse af kvinder.

7. Der ber pd enhver mide udfoldes bestrabel-
ser for at fremme offentlighedens forstdelse af de
motiver, der ligger til grund for princippet om lige -
lem til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme vardi.

8. Der ber foretages undersagelser i det omfang,

det métte vere onskeligh, for at fremme genmem-
forelsen af det omhandlede prinecip.




